Amata zellu parbaudes noteikumi

1. Visparigie noteikumi

Personam, kuras vélas iegut amata zella gradu, zellu parbaudé japierada
tehniska izpratne sava amata un sp€jas meistara vadiba un péc meistara
noradijumiem veikt savus amata darbus.

2. Parbaudes komisija

2.1. Parbaudes notur ipaSas parbaudes komisijas pie amatniecibas
organizacijam 3-5 locek|u sastava. Komisijas priekSsédétaju nozimé Amatu
padomes galvena parbaudes un uzraudzibas komisija. Komisijas loceklus un
divus vina vietniekus izrauga amatniecibas organizacijas priekSnieks no
amatnieku organizacijas biedriem. Komisija ar Iéméjbalss tiesibam piedalas
viens arod(amatu)skolas noziméts parstavis. Komisija bez |leméjbalss tiesibam
var piedalities pa vienam parstavim no amatniecibas organizacijas maceklu un
zellu kopam.

2.2. Komisijas IEmumus pienem atklati balsojot ar vienkarsu vairakumu.

3. Pieteiksanas un pielaisana parbaude

3.1. Lagumi pielaist parbaudé jaiesniedz amatniecibas organizacijai péc
noteikta parauga un ar Sadiem pielikumiem:

3.1.1. teritorialas vai profesionalas amatniecibas organizacijas ieteikums;
3.1.2. pasrocigi uzrakstits iss dzives apraksts (CV);

3.1.3. pases kopija;

3.1.4. aplieciba par amata macibu laiku uznémuma;

3.1.5. aplieciba par 9 klasu izglitibu;

3.1.6. aplieciba par amatskolas (amatkursu) apmekl€éSanu un atbilstosu
teoretisko izglitibu;

3.1.7. zella darbs ar paskaidrojumiem un noradijumiem par darba
izgatavoSanas vietu un laiku;

3.1.8. kvits par parbaudes naudas samaksu, ja parbaudei nepiecieSamos
lidzeklus nesedz skola.

3.2. Par kandidata pielaiSanu parbaudé lemj parbaudes komisija, kura nosaka
ari zella darbu,

ta izgatavoSanas vietu, nodosSanas laiku, terminu, un vajadzibas gadijuma
nozimé uzraudzibas meistarus. Uzraudzibas meistaru uzdevums, saskana ar
parbaudes komisijas noradijumiem, ir sekot kandidata zella darba
gatavoSanai.

3.3. Par noraidiSanu vai pielaiSanu parbaudg, ka ari par parbaudes laiku un
vietu kandidatam pazino ar rakstu. NoraidiSanas gadijuma iemaksato
parbaudes naudu un iesniegtos dokumentus izsniedz atpakal.

3.4. Iebildumi pret parbaudes komisijas IEmumiem jaiesniedz Amatu padomes
galvenajai parbaudes un uzraudzibas komisijai 10 dienu laika péc lémuma
pienemsanas dienas.

4. Parbaude



4.1. Parbaudes notur péc Amatu padomes izstradatam un Amatniecibas
kameras un Izglitibas ministrijas apstiprinatam programmam un saskana ar
Siem noteikumiem.

4.2. Personas, kuras nav komisijas locekli, pie parbaudes var but klat vienigi
ar parbaudes komisijas priekSsédétaja atlauju.

4.3. Parbaude notiek divas dalas:

pirma dala - zella darbs un darba panémieni;

otra dala - teorétiskas amata zinasanas.

4.4. Kandidats var tikt parbaudits vai nu abas dalas uzreiz, vai katra atseviski.
Ja kandidats parbaudi pirma dala neiztur, tad skaitas neizturéta visa
parbaude; turpretim, ja parbaude nav izturéta otra dala, tad atkartoti
japarbauda tikai Sini dala.

4.5. Piesakoties uz parbaudi, maceklim jaiemaksa visa parbaudes nauda.

Ja kandidats atkarto parbaudi otraja dala, tad jaiemaksa puse no pilnas
parbaudes naudas.

4.6. Kandidatam ir tiesibas atteikties no parbaudes pirms termina, zinojot par
to amatniecibas organizacijai ar rakstu ne velak ka 14 dienas pirms
parbaudes. Ja atteikSanas nav izdarita laika, kandidats zaudé parbaudes
naudu. Tapat kandidats zaudé parbaudes naudu, ja neattaisnoti neierodas
parbaudé. Neierasanos var attaisnot ar dokumentiem, par kuru ievéroSanu
lemj parbaudes komisija.

4.7. Parbaudes komisija var parbaudamo izslégt no parbaudes, ja vins
neievéro parbaudes noteikumus vai parbaudes komisijas noradijumus un
traucé parbaudes norisi. IzslégSana no parbaudes uzskatama ka parbaudes
neizturésana.

4.8. Parbaudamajam jauzrada parbaudes komisijai zella darbs un darba mets.
Parbaudes komisija var prasit zella darba zinamas dalas atkartot komisijas
klatbatne.

4.9. Ja parbaudamais péc amata macibas pabeigSanas stradajis praktiska
darba un pédéjos gados pirms pieteikSanas parbaudé ir pagatavojis vai
izpildijis sava amata darbus, kas prasa labas amata zinasanas un So darbu
veicis patstavigi, tad ar parbaudes komisijas Iémumu vinu var atbrivot no
zella darba pagatavosanas.

4.10. Ja kada amata nav iesp€jams pagatavot zella darbu, tad tas
aizvietojams ar plasaku un vispusigaku darba panémienu parbaudi.

4.11. Darba panémienu parbaude janotur un novértéjums jaizdara 3-5
svarigakajos darba uzdevumos, kas raksturotu darba panémienu prasmi un
zella darba izpildijumu.

4.12. Parbaudamajam jasedz zaud&jumi par darbariku un masinu bojajumiem,
kas célusies parbaudé vina vainas dél.

4.13. Teoréetiska parbaude notiek mutiski vai rakstiski par programmas
jautajumiem un ari jautajumiem, kas attiecas uz zella darba izpildijumu.
Rakstiskie uzdevumi jaizpilda komisijas klatbutné. Gramatu un citu
paliglidzek|u lietoSana atlauta vienigi ar komisijas piekrisanu.

4.14. Kandidatus, kuri ar dokumentiem pierada, ka vinu skolas un kursos
iegitas, amata apguvei nepiecieSamas zinasanas, prakse un visparigas
zinaSanas atbilst amata zellu parbaudes programmas prasibam, komisija var
dal€ji vai pilnigi atbrivot no parbaudes otras dalas.



5. Parbaudes rezultati

5.1. Parbaudes rezultati novértéjami péc 5 punktu sistémas Sada iedalijuma:
1-2 punkti — neapmierinosi; 3 punkti — apmierinosi; 4 punkti — labi; 5 punkti —
loti labi.

5.2. Parbaude ir izturéta, ja neviena parbaudes dala, ari pa atseviskiem darba
panémieniem, atzime nav mazaka par 3 punktiem.

5.3. Par parbaudes gaitu jaraksta protokols, ko paraksta visi komisijas locekli,
kuri piedalijusies parbaude.

5.4. Parbaudes protokols un materiali jaiesniedz Amatu padomes galvenajai
parbaudes un uzraudzibas komisijai 10 dienu laika péc parbaudes. Galvena
parbaudes un uzraudzibas komisija protokolus ar savu lemumu nodod Amatu
padomes kopsédei apstiprinasanai.

5.5. Parbaudi izturéjusajam Amatniecibas kamera izsniedz diplomu par amata
zella grada iegtisanu.



