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Anotacija

Izglitibas un zinatnes ministrijas veicinato tirgus orientéto pétijumu ietvaros Rigas Tehniska
Universitate sadarbiba ar LAK veikts pétijums ,Latvijas amatniecibas koka izstradajumu
produkcijas noieta tirgus paplaSinaSanas iesp€ju izpete”. Petijuma paradita amatniecibas attistiba
Latvija un vadoSajas ES wvalstis un dots galveno raZoSanas faktoru un izstradajumu ar€jas
tirdzniecibas raksturojums. Izmantojot anketéSanu un padzilinatas tieSas intervijas noskaidrots
pasreizgjas situacijas vertgjums amatnieku skatijuma ka ari talakas attistibas stipras un vajas
puses.

Bez vispargja situacijas vert€juma praktiska saimnieciska darbiba amatnieki var izmantot
SVID analizes rezultatus, apskatu par investiciju un ES fondu Iidzeklu piesaistes praksi un
iespgjam 2007 — 2013. gada planoSanas perioda, ka arl izvertét ar konkréto izstradajumu
izgatavoSanu saistito LVS EN standartu darbibas noteikumus.



Ievads

Lai dzilak un precizak izprastu amatniecibas saimniecisko un kulturalo nozimi un nakotnes
izredzes, nepiecieSams neliels parskats par $is tautsaimniecibas nozares attistibu. Amatnieciba ir
viena no vecakajam un ilgos gadu simtos valdoSajam saimnieciskas dzives nozarém. Var drosi
teikt, ka ta ir tikpat veca, cik veca ir cilvéce. Amatnieciba ir visvienkarSakais vertibu radiSanas
veids. Lai cik primitiva arT nebiitu pirmatng&ja cilvéka dzive, savas eksistences uzturéSanai tai bija
nepiecieSsami iero¢i, apgerbs, darbariki, sadzives prieckSmeti utt. TieSi amatnieciskas ricibas
rezultata radas Sodien dazados kulturas un civilizacijas Iimenos attistita sabiedriba (21).

Ar1 musdienas amatnieciba ir svariga sabiedribas sociali ekonomiskas dzives sastavdala.
Amatniecibas darbs un pieredze ir unikala — ta aptver praktiski visas galvenas sabiedribu
interes€josas jomas: saskarsmi starp cilvéku un cilvéku, cilvéku un dabu, cilvéku un sabiedribas
raditam vertibam — ekonomiku, dros§ibu, politiku un tml. (21).

Amatniecibai piemit Tpatn&ji uzdevumi: loti kvalificétu darbinieku sagatavoSana vienlaicigi
ar jaunatnes audzinasanu un praktiskas izglitibas veicinaSanu. Amatniecibas izstradajumu
razoSanai visas sabiedriskas formacijas ir bijusi svariga nozime un ta vienmeér ir iep€musi
nozimigu vietu Latvijas tautsaimnieciba. Amatniecibas apzinigais darbs ka pirmas brivvalsts
laika, ta péc neatkaribas atjaunoSanas godam sekmgjis Latvijas celSanu un saimnieciskas dzives
nostiprinasanu. Pateicoties stingriem noteikumiem un labam tradicijam Latvijas amata meistariem
vienmer bijusi raksturiga augsta tehniska un &tiska kvalifikacija. Tapéc ar amatniecibu saistitas
materialu apstrades nozares vienmeér ir kalpojusas ne tikai par ievérojamas sabiedribas dalas
nodarbinatibas avotu, bet ar par tas estetisko izjiitu un komforta sajiitas veidoSanas galvenajiem
nodro$inatajiem. Amatnieciba valstij ir nozimigs uznémeéjdarbibas sektors, kas valsts ekonomikai
sniedz augstu pievienoto veértibu. Amatnieki ar savu radoSo potencialu un uznémeéjdarbibas garu
ienem Ipasu vietu uznémejdarbibas sektora, nodroSinot patérétajam tadu precu pieejamibu, kuru
razosana ielikta vertiba — radoSais roku darbs un makslinieciska izdoma, ko nevar atrast pie
masveida raZotajiem riipnieciskajiem izstradajumiem. 2004. gada izdotaja likuma ,,Par Apvienoto
Naciju izglitibas, zinatnes un kultlras organizacijas konvenciju par nemateriala kulttras
mantojuma saglabaSanu” tradicionalas amatniecibas prasmes ietvertas nematerialo kultiiras
mantojumu saraksta.

Pec 1935. gada rupniecibas un amatniecibas skaitiSanas datiem Latvija bija 41096
amatniecibas uznémumi ar 54 827 nodarbinatam personam un to raZojumu apgrozijuma vértiba
sasniedza 43 milj. Ls (25). Amatniecibas Ipatsvars Latvijas ripnieciba raksturojas ar 34 %
nodarbinatiem, 10 % stradnieku un 9 % no kopgja sarazoto precu apgrozijuma. Neskatoties uz
zemaku darba raZibu ka mehanizeta riipnieciba, amatniecibas ieguldijums bija nozimigs, it seviski
bezdarba samazinasana.

Amatniecibas darbiba Latvija praktiski norit€ja visa laika posma no 1940. lidz 1988. gadam,
tikai ta izpaudas dazadas individuala darba formas, tika saistita ar maksliniecisku priekSmetu,
suveniru un specpasiitijumu izgatavoSanu, bet netika fiks€ts tas TIpatsvars un devums
tautsaimnieciba.

Par amatniecibas darbibas atjaunoSanas sakuma posmu uzskatams 1988. gads, kad
nodibinajas ,Latvijas amatnieku braliba”. 1992. gada Izglitibas ministrija tika apstiprinata
amatizglitibas koncepcija, lai amatniecibu iesaistitu valsts ekonomisko, tautsaimniecisko un
kulttrpolitisko mérku sasniegS8ana. Pirmo amatniecibas uznémumu izveidoSanas sakas ar 1992.
gada likuma ,,Par individualo (gimenes) uznémumu, zemnieka saimniecibu un individualo darbu”
staSanos spéka, bet oficiala organizatoriska darbiba Latvija atjaunojas 1993. gada, kad tika izdots
LR likums ,,Par amatniecibu” (46).

Kops ta laika amatniecibas attistiba panakti butiski sasniegumi. Izveidoti amatniecibas
organizatoriskie pamati, amatizglitibas pamatnoteikumi un amatnieka kvalifikacijas noteikSanas
kartiba. Tika atjaunota Latvijas Amatniecibas kamera, kas tika veidota ka amatniecibas biedribu
apvieniba, lai parstavétu amatnieku profesionalas un socialas intereses, veicinatu amatniecibas
attistibu un kalpotu ka amatniecibas biedribu parstavibas institiicija. Tika radita amatizglitibas



sisttma un attiecigas amatizglitibas apgiiSanas macibu iestades. Uz raditiem pamatiem sak
veidoties daudzo amatu tradicijas un parazas.

Neskatoties uz to, aizvaditaja laika posma nejutot pienacigu valsts atbalstu, tikai ar LAK un
amatniecibas biedribu iesp§jam, amatniecibai nav nodroSinata Iidzvertiga vieta citu
tautsaimniecibas ekonomisko kategoriju vidd.

Valsts ekonomiskas attistibas pamatnostadnes formulétas tados dokumentos ka:

»  Nacionalais stratégiskais ietvardokuments” (2006),

= Nacionalais attistibas plans” (2006),

= Latvijas ilgtsp€jigas attistibas pamatnostadnes” (2002),

»  Latvijas ilgtermina ekonomiska stratégija” (2001),

»  Tautsaimniecibas vienota stratégija” (2004),

= Latvijas izaugsmes modelis” (2005),

» Latvijas konvergences programma” (2004),

= Valsts investiciju programmas koncepcija” (2002) ar sekojoSiem investiciju
programmas pieteikumiem, no kuriem p&dg&jais 2006 — 2010.gadam.

AtseviSku tautsaimniecibas nozaru, tai skaitd kokriipniecibas, attistibas virzieni ir ieskiceti
tados dokumentos ka:

= Latvijas riipniecibas attistibas pamatnostadnes 2004 — 2013.gadam” (2004),

= | Tautsaimniecibas nozaru attistibas tendences, konkurétsp€ja un struktiira” (2004),
= Ripniecibas politika paplasinata Eiropa” (2002),

» dazadu tautsaimniecibas nozaru attistibas nacionalas programmas u.c.

Izstradatais NSID (43) un NAP (32) projekts 2007 — 2013. gadam un citi minétie
strategiskie dokumenti paredz visparGjus valsts un sabiedribas attistibas t.sk. ari cilvéku
labklajibas celSanas priekSnosacijumus, neiedzilinoties atseviSku tautsaimniecibu nozaru un vél
vairak apak$nozaru, tai skaitd ari amatniecibas attistibas konkretizacija. Ja par citam darbibas
sferam ir izstradatas un sak Tstenoties nacionalas programmas, tad amatniecibas stratégisko
attistibu tas diemzgl vél nav skarusas.

Amatniecibas raksturojums, Tpatnibas, izglitiba, organizacija un stratégisko mérku
raksturojums dots ,,Amatniecibas attistibas programma” (2). Tomér S$ai programmai nav
nacionalas programmas statuss un taja izteiktas LAK v€lmes bez valstiska atbalsta iesp&jam.
Zinama mera amatniecibas attistiba ieklaujas un ir saistita ar ,,MVU attistibas politikas
pamatnostadném” un MVU nacionalo programmu (42), ,,Mazo uznémumu Eiropas hartu” un
izstradajamo Latvijas regionalas attistibas nacionalo programmu. Tomér §is programmas vairak
atbilst MVU, kas tradicionali skatiti no mehanizetas ripniecibas viedokla un neievéro
amatniecibas specifiku. Amatniecibas nozime pieminéta art ZM 2006.gada izstradataja ,,Latvijas
lauku attistibas valsts stratégijas plana”. 2001. gada LAK izvérsa sadarbibu ar EM par
amatniecibas attistibas strateégisko meérku ieklausanu Latvijas nacionalas attistibas programma.
Strateégiskas izstrades tomér aprobezojas ar augstaka limepa mérku nosprausanu, konkr&tam
amatniecibas vajadzibam nepieskaroties.

Pozitivas ievirzes amatniecibas attistiba saistamas ar jaunas valdibas deklaraciju, kura pirmo
reizi atjaunotas Latvijas tautsaimnieciskaja veésturé ietverti LAK sagatavotie priek$likumi par
atbalstu amatniecibas attistibai, tas iesaistiSanu uznémégjdarbiba un atskaiSu samazinasanu un
vienkar§osanu mikrouzn€mumiem, individualajiem komersantiem, amatniekiem (65).

Lai uzsaktu vai turpinatu veiksmigu uznémeéjdarbibu ir nepiecieSams daudz informacijas.
Informacija pati par sevi vien negarante panakumus, bet bez tas nevar pienemt svarigus lémumus,
var tikai minét, kas butu jadara. DiemZ€l amatniecibas izstradajumu raZoSanas attistibai
nepiecieSamais informativais nodros§inajums ir nepietiekoss, jo apkopojosas atzinas informacijas
avoti sniedz tikai par 30 — to gadu pieredzi. Miisdienu atzinas par MVU attistibas pieredzi un
nakotnes strat€giskiem virzieniem amatniecibas specifisko patnibu d€] ne katrreiz sakrit ar tas
vajadzibam.

Salidzinot ar citam darbibas sféram amatniecibai ir niecigs informativais nodroSinajums par
darbibas vidi, noieta tirgiem, konkurences sp&ju, sadarbibas veidiem un iesp&jam u.c. veiksmigai
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saimnieciskai darbibai nepiecieSamiem nosacijumiem. Iznemot LAK interneta majas lapu un
informativos izdevumus, kas attiecas uz amatniecibas vispar€jiem jautajumiem un visam tas
nozarém kopuma, lidz $§im nav pieejama informacija par atseviSsku amatniecibas izstradajumu
veidu nozimi tautsaimniecibas vispar€jas attistibas konteksta, nemaz nerunajot par §is nozares
faktisko stavokli un attistibas iespgjam. Ta rezultata svarigas, daudzu cilvéku nodarbinatibas
nozares ir palikusas bez nepiecieSama informativa nodrosinajuma daudzuma un lidz $im biezi
paklautas gadijuma rakstura attistibai.

Lai noskaidrotu iesp&jamo attistibas virzienu tendences nepiecieSams veikt p&tijumus, kuri
satur€tu ne tikai detaliz€tu paSreiz€jas amatniecibas situacijas analizi visas tautsaimniecibas
ietvaros, bet arf tirgus pétijumus pa izlaizamas produkcijas veidiem, apjomiem un iesp&jam. Sadi
pétijumi rastu iesp€jas identific€t griitibas un problémas un sniegt konkrétus priekslikumus to
noveérSanai un par to iesakumu uzskatams ari Sis darbs, kuru bija iespgjams realizét pateicoties
IZM atbalstam tirgus orient€to p&tijumu ietvaros un lidzvertigai sadarbibai ar LAK.

Si pétijuma mérkis ir amatniecibas patreizéja stavokla novertéjums, vajadzibu,
attistibas priekSlikumu un investiciju piesaistes iespeéju noskaidroSana, lai palielinatu
produkcijas izgatavoSanas un noieta tirgus apjomus, kas vienlaicigi saistiti ar
nodarbinatibas veicinaSanu un amatniecibas talaku attistibu.

Amatnieciba ir loti daudzveidiga un raksturojas ar visdazadako materialu: koksnes, adas,
tekstiliju, augu Skiedru, mineralu, stikla, metalu un citu materialu izstradajumu izgatavoSanu un
savstarp&jo savietojamibu. Par cik sakotngja pétijuma ietvaros biitu griiti aptvert visu
amatniecibas razoto izstradajumu daudzveidibu, katra no kuram pie tam raksturojas ar
specifiskam 1patnibam, par $1 pétjjuma priekSmetu sakara ar darba uzdevumu izvéleta koka
izstradajumu raZoSanas nozare, jo tradicionali ta jau no seniem laikiem ietilpst vadoSo
amatniecibas izstradajumu nozaru skaita.

Izvirzita mérka sasniegSana panakta atrisinot §adus galvenos uzdevumus:

»  analiz§ot amatniecibas Tpatsvaru Latvijas pirmas brivvalsts tautsaimnieciba un
noskaidrojot galveno attistibas tendencu parmantojamibas iespgjas;

> novertejot Latvijas makroekonomiskas vides un vispargjas ekonomiskas attistibas
1etekmi uz amatniecibas attistibu;

> izdarot pasreiz€jas situacijas analizi par amatniecibas izstradajumu raZoSanas, patérina
un tirdzniecibas dinamiku;

»  noskaidrojot koka amatniecibas izstradajumu produkcijas veidu, to izgatavojoso
uznémumu un darbinieku skaita geografisko izvietojumu Latvijas regionos;

»  dodot galveno razosanas faktoru — izejmaterialu un cilvékresursu raksturojumu;

»  dodot atbalstoSo un saistoSo nozaru — biivniecibas un masinbiives nozares palidzibas
novertejumu;

»  veicot amatniecibas izstradajumu ar€ja tirgus dinamikas analizi;

»  apskatot Rietumeiropas valstu pieredzi amatniecibas atbalstam;

»  izzinot tekosas un ilgtermina amatniecibas problémas apsekojot amatniekus ar
anket€Sanas un padzilinatu aptauju un interviju metodém;

»  noskaidrojot ES standartu noteikumu un kvalitates prasibu loku, kas attiecas uz
amatniecibas koka izstradajumu raZzoSanu un ekspluatacijas droSibu;

»  apkopojot ES strukturalo fondu atbalsta apgtiSanas pieredzi un paradot iesp&jas to
izmantoSanai amatniecibas attistibai Latvija 2007 — 2013. gada planoSanas perioda;

» uz pétijumu bazes pamata konstatgjot to dazados kompetences limenos risinamo
problému loku, kuru risinaSana varétu pozitivi ietekmét amatniecibas attistibu, pacelt tas raZojumu
konkurences sp&ju un lidz ar to paplasinat noieta tirgus iesp&jas, ka art veicinat nodarbinatibu.
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1. Visparéjs amatniecibas raksturojums

"Amatnieks ir viens no c€lakiem vardiem, ko cilvéce izgudrojusi un amatnieciba - viena no
visc€lakajam nodarbibam, kas cilvékam dota. Caur amatnieku rokam mals, koks, akmens, dzelzs
saka pienemt cilvéka prata izdomas un saprasanas smalkuma pilnas linijas. Amats tatad ir visu
cilvéka darbibu mate, un uz tas balstas ka katedrales buvétajs, ta vienkarSs majas celajs" - ta
amatniecibas biitibu ir raksturojis latviesu rakstnieks Eduards Virza un griiti atrast precizaku tas
novertejumu.

Lidz 18. gadsimta sakumam, kad paradijas tvaika dzin€ji un mehaniski darbinamas darba
masinas amatnieciba bija galvena sabiedribas vajadzibu apmierinataja péc tadiem razojumiem,
kurus nespé€ja dot naturala saimnieciba, bet pieprasijums, péc kuriem arvien pieauga. Amatnieciba
koncentrgjas pilsétas, ta veicinot to uzplaukumu. Kad mehaniskais dzingja speks un darba masinas
stajas veco amatnieku vieta, izveidojas fabrikas un amatniecibas nozime tautsaimnieciba
pakapeniski samazinajas atdodot vietu ripniecibai, kas sarazotas produkcijas apjomu zina
parnéma visas razo$anas nozares.

Neskatoties uz to amatniecibas nozime saglabasies vienmer, jo ta ir saistita ar nodarbinatibas
veicinaSanu apkalpojot tadas razoSanas un pakalpojumu nozares, kas lielripniecibai vispar nav
pieejamas. Amatnieku darindjumiem ir unikalitates zimols. Amatnieki izgatavo lietas,
nepielictojot loti modernas tehnologijas, bet ka it visur pasaulé, kur valda lietu parprodukcija,
katra gimene vai organizacija censas iegadaties vismaz daZzas lietas, kam nav svariga kvantitate,
bet to unikalitate. Individualizéti, makslinieciski vertigi priekSmeti labveligi ietekmé cilveku
garigo dzivi un kultiiru.

Salidzinot ar citam saimnieciskam nozarém, amatnieciba nenoliedzami atrodas ipatngja
stavoklt, un tas uzdevumi kvalificétu darbinieku sagatavoSana, jaunatnes audzinaSana un
praktiskas izglitibas veicinaSana ir daudz plasaki un atbildigaki, neka citas nozar€s. Pareizi
noorganiz€tas amatniecibas liela nozime pasvitrota daudzu Eiropas valstu likumdoSana, seviski
uzsverot kvalificéto darbinieku iniciativu sava nozar€, personigas atbildibas izkopSanu un
centienus pec patstavigas darbibas.

Amatniecibas jédziens, kas saglabajies Iidz miisu laikam, tagad guvis jaunu saturu. Ar So
vardu apzimé sikos riipniecibas uznémumus, kuriem tautas dzive piekrit svariga loma. Celot un
remont&jot €kas, razojot un izlabojot apgerbu un apavus, mébeles, saimniecibas piederumus un
darba rikus, sikripnieks amatnieks ar savu darbu apmierina iedzivotaju neatlickamas,
elementarakas vajadzibas. Biezi vien tie ir nelieli, bet loti vertigi pakalpojumi (drébju pasiisana,
kurpju vai pulkstenu remonts, logu iestikloSana, interjeru noformésana, specialu mébelu, suveniru
un fotografiju izgatavoSana, kop€Sanas un iesieSanas darbi u. t. t.), kas lielakam riipniecibas
uzgémumam nemaz nav pieméroti un kuru izpildiSanai pasititajam, savas &rtibas laba,
nepiecieSams tuvuma ar attiecigu prasmi apveltits sikriipnieks - amatnieks.

Sis, savas vértigas, kaut arf neuzkiito$as lomas dé| par amatniecibu dévéta sikriipnieciba
daudzas valstis nemta 1pasSa valsts aizsardziba. Ta bauda specialas tiesibas, bet vinas interesu
parstavibai nodibinatas amatniecibas kameras vai analogas sabiedriskas organizacijas, kas
rip€jas par visiem ar amatniecibas darbibu saistitiem jautajumiem, tai skaitd arT par amatnieku
pienacigu sagatavoSanu darbam, par arodmacibu.

Lidz ar TpaSu amatniecibas aizsardzibu rodas arT vajadziba novilkt robezu starp $o nozari un
pargjo ripniecibu, noteikt, kadus uzpémumus pieskaitit ta saucamai amatniecibai un kadus
ripniecibai. Sim nolikam ieteiktas dazadas pazimes, ka: pasitijuma veids, dzingjspeka lieto$ana,
algota darbasp€ka nodarbinasana, darba daliSana un raZoSanas veids, produkcijas vértiba u. t. t.
Runa3jot par amatnieku skaitu valsti, nakas sadurties ar lielam griutibam. Gritibas rodas tai zina, ka
lidz Sim trukst praktiskas norobezotibas starp amatniecibas un pargjiem saimnieciskiem
novadiem. Izdalit zinamu uznémumu grupu, vadoties no tanis nodarbinato skaita, un to iedaltt
amatniecibas uznémumu sektora ir tikpat nepareizi, ka riipniecibas un amatniecibas norobezotibas
pamata likt dzingjspeka jaudu vai citas argjas dabas pazimes. Amatniecibas Ipatniba iepretim
pargjam saimnieciskam nozarém neizpauzas viss tik daudz argjas pazimes, ka tas iekSéja biitiba.
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Tadel, runajot par amatniecibas uznémumu skaitu, nakas sadurties ar riipniecibas sektoru,
bet runajot par amatniekiem ar stradnieku sektoru. Runajot par amatniecibas uznémumu skaitu vai
ar amatu patstavigi nodarbinato skaitu, vispirms janosprauz amatniecibas sektors tautsaimnieciba.
Moderna amatniecibas likumdoSana, amatniecibas literattira un praks€ ir atmests uzskats, ka
amatnieciba ir raksturiga tikai ar roku darbu, ka, ierakstot amatniecibas uznémumu uznémumu
registra, tas vairs nebtitu amatniecibas. Ir atzits, ka amatniecibas uznémuma TpaSnickam nemaz
nav jastrada Iidzi tehniska darba, tam pietiek ar uzraudzibu un vadibu, bet tam katra zina jabit
sava amata prat€§jam. Amatniecibas uznémumi ne tikai strada uz pasttijumu, bet tie razo ari
nezinamam paterétajam. Tapat ir atzits un prakse ir parliecinajusi, ka amatniecibas uzg€mumi var
bt visdazadako uznémumu kategoriju veida.

Tomér neviena no minétam pazimém amatniecibas raksturo$anai pilniba nav piemérojama.
Ja razotnes, kas strada tie$i patérétajam uz ta pasiitijumu, uzskatitu par amatniecibu, tad drébnieki,
mébelu galdnieki u.c. ne vienmér bus amatnieki, jo biezi vien tie razo gatavu produkciju
veikaliem, t. 1. precu krajumam, tirgum visparigi un ne noteiktam pat€rétajam. No otras puses
amatnieciba tad ietilptu lielas fabrikas, kas darba galdus, specialas celtniecibas u.c. konstrukcijas,
tiltu fermu dalas, u. t. t. izgatavo tikai péc speciala pasiitijuma. Ar1 mehaniska dzingjspeka
trikums nav vairs raksturigs sikriipniecibai. Pateicoties dazadu energijas veidu pieejamibai,
jebkuras nozares amatnieki tagad lieto atbilstoSus mehaniskos rokas instrumentus, vienkarSus vai
sarezgitus darba galdus, dazadas tehniskas ierices u. t. t.

Ja par amatniecibas uznémumu uzskata pasakumu, kura katrs stradnieks visu darba procesu
parvalda no sakuma lidz galam un, viens pats izstradajot no materiala gatavu raZzojumu, parada
taja savu individualitati, tad viena un tani paSa nodarbé viens uznémeéjs biis amatnieks, otrs -
ripnieks. Modes ateljé ar specialu piegriez€ju bus riipniecibas uznémums, bet bez tada -
amatniecibas uznémums. Juvelieris gan viens pats izpilda savu darbu, tomér apgrozijuma, razoto
precu vertibas zina to pavisam nevaram pieskaitit sikrlipniecibai.

Kas attiecas uz nodarbinato personu skaitu ka amatniecibas atsSkiribas pazimi, tad art tas ne
vienmer bis raksturigs. Individualo maju celtnieciba meistaram daZzreiz strada 5 un vairak paligi,
kameér automatizeti riipniecibas uznémumi iztiek ar 3 — 4 stradniekiem.

So griitibu dé] amatniecibas kontiiras tad ari ir stipri nenoteiktas un gandriz katra valsti
savadas. Ir valstis, kuras centusas amatniecibu no riipniecibas atSkirt pé€c uzn€émuma nodarbinato
stradnieku skaita, dzingjspeka jaudas u.c. Ir ar valstis, kas gajusas Sin1 zina individualu celu,
nosakot katra uzn€muma piederibu amatniecibai vai rupniecibai individuali, t. 1. atstajot So abu
saimniecisko nozaru SkiroSanu katras nodarbes individualai vértéSanai. Tas nodarbes, kuru
veikSanai ir nepiecieSams meistars, kas macijies amatu resp. tani stradajis ilgaku laiku un ieguvis
vajadzigas zinasanas un amata prasmi, ir atzitas par amatnieciskam. Tas valstis, kas gajuSas pirmo
celu (Francija, Sveice), jau tagad atzist, ka atkirt amatniecibu no riipniecibas péc nodarbinato
stradnieku skaita, apgrozijuma lieluma u.c. ir maldigi. Krievija Iidz 1917. gadam un Iidz ar to ar1
Latvijas teritorija par amatniecibas uznpémumiem uzskatija tadus, kas bez mehaniska dzingja
nodarbinaja ne vairak ka 30 stradniekus. Francija amatnieks ir meistars, kas strada bez algotiem
stradniekiem, tikai ar saviem gimenes locekliem un macekliem vien. Darba atvieglinaSanai amat-
nieks var lietot arT mehanisko dzin€ja speku. Vacija, individualas veértéSanas cela, amatnieciba
ietilpinatas 72 nodarbes.

Neskatoties uz minétam griittbam amatniecibas formul&juma, amatnieciba ir raZojoSa
nozare, kas sp€jiga attistities uz vietgjo izejvielu bazes, tad€jadi sekmé&jot nacionalo ipatnibu
atttstibu gan kultiiras, gan razoSanas joma. Valsts tautsaimnieciskaja struktiira ta izpilda divas
galvenas funkcijas: razo kvalitativu produkciju un sniedz kvalitativus pakalpojumus. Amatniecibu
raksturo sekojosas Ipatnibas un specifika (2).

Darba procesa Ipatnibas:

e amatnieciba ir individuala nodarboS$anas;

e darba process ir ciesi saistits ar sadzivi un kultiiru;

e Sodienas darba formas tiek balstitas tradicijas, amata un prasmju parmantojamiba un
pécteciba;
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« darba process nodroSina atbildibu un kvalitati, jo viens daritajs no sakuma lidz galam ir
atbildigs par darba procesu;

e sp&ja izpildit individualu pasttijumu;

» amatniecibas darba process atrodas nemitiga attistiba, ko nosaka mainigas un augosas
klientu prasibas, valsts intereses un tehniskas iespgjas.

Amatniecibas radito vertibu specifika:

» amatniecibas produkcijas amplitiida ir plasa — no makslinieciski radosa izstradajuma lidz
sérijveida razoSanai un pilnigi noteiktam pakalpojuma veidam,;

e izstradajumiem piemit praktiska un kulturvesturiska vertiba;

« nacionalas savdabibas lietiskoSana un piesaiste pasaules tirgum;

e senlaicigu tehnologiju un produkciju etnografiska un pasaulvésturiska nozime.

Amatniecibas ka razoSanas veida specifika:

e nelieli uzp€mumi;

e tieSa sasaiste ar tirgu — precu noieta organizéSana, klientu apkalpoSana notiek viena un taja
pasa uzpémuma,

e izmanto vietgjas izejvielas;

o tehnologiskas Tpatnibas (vairuma gadijumu — roku darbs) un uzkrata tradiciju baze ir
priekSnoteikums vides un razosanas labvéligam attiecibam;

« personigais elements ir raksturigs vairak par tehnologisko;

e sp&ja atri mainit funkcijas un izméginat jaunus produkcijas veidus (var ieklauties tirgus
stavok]a izmainas un tehnologijas attistiba).

Amatniecibas attistiba valsti:

» veicina vienmerigaku razoSanas spéku izvietoSanu pa valsts teritoriju;

e atrisina problémas vietgjo izejvielu, kurinama izmantoSana;

« veicina infrastruktiiras attistibu un pilnigu izmantoSanu;

« atslogo nozares, kuras svarigs paterina faktors (maizes ceptuves, sadzives pakalpojumi
u.c.);

e attista pakalpojumus;

» veicina pakalpojumu kvalitates paaugstinasanu;

e veicina énu ekonomikas un melna tirgus samazinasanos;

e samazina parmeérigas monopolcenas.

Amatniecibas produkcija un pakalpojumi tiek virziti galvenokart uz vietgjo tirgu, bet Iidz ar
turisma un pakalpojumu sféras attistibu Latvija paveras daudz plasakas iesp&as amatnieku
produkcijas realizacija.

2. Amatniecibas attistiba Latvija no 1920 - 1939. gadam

2.1. Amatniecibas organizacija

Péc 1. pasaules kara palielindjas pieprasijums péc vienkarSiem amatniecibas raZotiem
ikdienas saimniecibu apmierinoSiem izstradajumiem, kas stimulgja amatnieku atgrieSanos pie
parbauditam verttbam — funkcionaliem un formas lakoniskiem darinajumiem. Lidz 1935. gada
beigam amatnieciba Latvija bija organizgjusies pakapeniski izveidotajas apmeéram 80 biedribas un
savienibas. No pastavoSo atseviSko amatniecibas nozaru biedribu darbibas pieredzes bija
konstatets, ka 11dzsingjas saskeltas, norobezotas un izklaidetas amatnieku organizaciju darbibas
vieta sekmigak kop€ja amatniecibas attistiba noritetu atseviska amatniecibas parstavibas iestade.
Izveidojot Latvija kameru sist€ému (1,6,18,27,40), kurai neapSaubami bija pozitiva nozime valsts
attistiba Ministru kabinets atzina amatniecibas nozimi un ar 1935. gada 30. decembra likumu
noteica vienotas amatniecibas intereSu parstavéSanas un amatniecibu veicinasanas iestades -
Amatniecibas kameras izveidosanu (4).
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Latvijas 1935. gada likums par Latvijas Amatniecibas kameru amatniecibas definiciju
nesatur (5). Tapat 1936. gada likuma par ripniecibas un amatniecibas uznémumiem un 1938.
gada amatniecibas aizsardzibas likuma $adas definicijas nav (24). Abos p&dg€jos gan minéts, ka
finansu ministrs noteiks, kadas razotajas nozares, respektivi, uznémumu grupas uzskatit par
amatniecibas uzn€mumiem. Amatniecibas aizsardzibas likums un tam sekojoSi noteikumi §1
likuma pieme@roSanai tomér deva iesp&ju novilkt nosacitu robezu. Likuma bija noteikts, ka
patstavigi aroda veida ar amatniecibu var nodarboties vienigi amata lietpratéji. Par amata
lietprat€jiem §1 likuma nozim€ uzskatamas personas, kam Latvijas Amatniecibas kamera
izsniegusi amata meistara diplomu vai amatnieka karti. Pie kam par patstavigu nodarbosanos ar
amatniecibu uzskatama ikvienas personas vai personalas sabiedribas arodveidiga darbiba,
pienemot pasiitijumus vai izpildot darbus finansu ministra rikojumos noteiktos amatos un $ados
rikojumos noteikta darbibas apjoma. Kas patstavigi piekopj $adu arodveidigu darbibu, uzskatams
par amatniecibas uznémuma Tpasnieku vai nomnieku neatkarigi no ta, vai vins iekartojis pastavigu
darbnicu, izdara vai izdod darbus arpus majas, nodarbina algotus darbiniekus, vai strada viens
pats. Lidzas tam finansu ministrs rikojuma veida noteica pagaidu 55 saimnieciskas nozares, kuras
darbojoSies uznémumi uzskatami par amatniecibas uznémumiem, un uz tiem attiecinati
amatniecibas aizsardzibas likuma nosacijumi (3).

Tikai individuala cela, nemot atseviSkas saimnieciskas nozares un noveértgjot katru
uznémumu atseviski, registrgjot to, ir iesp&jams noteikt, kur§ uznémums ir amatniecibas un kura
nodarbinatie uzskatami par amatniekiem un kura par stradniekiem. Izejot un vadoties no Siem
principiem, kas bija nosprausti amatniecibas aizsardzibas likuma, Amatniecibas kamera stajas pie
darba veikSanas par amatnieku parbaudém, uz kuru pamata tika izsniegtas amatnieku kartes, kuras
uzskatamas par amatu meistaru diplomu pagaidu atvietotajam, vai ari amatu meistaru un zellu
diplomi. Noslédzoties amatnieku karSu izsniegSanas darbam visos finansu ministra rikojumos
noteiktajos amatos stradajoSiem uzp@mumu IpaSniekiem vai nomniekiem tad arT praktiski butu
novilkta robeZa starp amatniecibas un riipniecibas uzpémumiem. So svarigo darbu partrauca 1940.
gada notikumi.

Kameras uzdevums (4,5) bija amatnieku vajadzibu un tiesibu taisniga parstavésana un pie
Sim aprindam piederigo Latvijas pilsonu dzives limena pacelSana sabiedriska, saimnieciska un
kulturala zina, ka ari vinu uz So mérki virzitas pasdarbibas un paspalidzibas ierosinaSana un
veicinasana. Amatniecibas kamera bija parstavibas institiits skaitliski lielai valsts iedzivotaju dalai
— 1/3 no valsti rupnieciba nodarbinatiem darbiniekiem, kas lidz ar to turpmak vél aktivak vargja
piedalities Latvijas uzplaukuma veicinaSana. Amatniecibas kamera parstavétie iedzivotaji tika
nemti peéc tautsaimniecibas nozares. Katram bija iesp&jams iestaties kamera un lidz ar to
amatnieka darbiba ieklavas papildus iesp€jas, kadas dod piederiba pie $adas organizacijas.

Amatniecibas kameras galvenie uzdevumi bija sekojosie:
amatniecibas intereSu parstavésana, ari starptautiska méroga,
amatnieku vienibas idejas un ideologijas veidoSana un realizéSana,
amatniecibas veicinasana un amatniecibas apstaklu petiSana,
valsts iestazu konsultéSana amatniecibas jautajumos,
amatnieku arodizglitibas veicinasana, seviski maceklu lietu kartosana,
saimniecisku pasakumu realizéSana.

Likums noteica, ka kamerai vienigai tiesibas parstavét amatniecibas intereses Latvijas valsts,
pasSvaldibu, ka ar1 starptautiskas iestades. Tapat kamerai pieSkirtas izn@muma tiesibas sasaukt
amatnieku kongresus un sanaksmes. Par cik amatniecibas ka razosanas sistémas - Tpatngjais svars
un nozime tautsaimnieciba vél maz bija izpétiti kameras uzdevumos ietilpa sikak izpétit
amatniecibas apstaklus. Tas pienakums ari bija inform&t valsts un pasSvaldibas iestades par
amatniecibas vajadzibam. Amatniecibas kameras nozime vél pieauga ar to, ka ta darbojas ka
konsultativs organs valsts varai, piedaloties likumu sagatavo$ana un sniedzot atsauksmes par
likumiem un saimnieciskas politikas principialiem soliem no amatniecibas intereSu viedokla.

Amatnieku arodizglitibas un maceklu lietu kartoSana bija viens no galvenajiem jaunas
kameras uzdevumiem. Kamerai bija tiesiga dibinat un uzturét specialas macibas un audzinasanas
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iestades un kursus, nodibinat stipendijas amata maceklu izglitibas veicinasanai, ka art izsniegt
prémijas un atzinibas rakstus macekliem par sekmigdm amata zinasanam. Kamera darbojas ari
privatsaimniecibas lauka, ripgjoties par amatniecibas uzpémumu veseligu finanséSanu un
organizgjot izejmaterialu izdevigu iepirkSanu un raZzojumu pardosanu. Kamera veicinaja Latvijas
razojumu labo slavu, apkarojot visada veida negodigus pan€mienus amatnieciba. Kamerai bija
tiesibas ierosinat tiesu un administrativas iestadeés represivus solus pret nesolidiem amatniekiem
un uznémumiem. Izcila nozime bija kamerai pieskirtam tiesibam izsniegt diplomus par amata
meistara vai zella grada iegtSanu. Likums noteica, ka seSu ménesu laika péc darbibas atklaSanas
kamera uzsak maceklu un ze]lu parbaudes un ir vieniga organizacija, kas izsniedz amata meistaru
un zellu diplomus.

Kamera veicingja aroda izglitibu un dazadu kooperativu darbibu, organizgja sporta biedribas
un darba artelus, ierikoja un uzturgja informacijas, padomu doSanas un tiesiskas palidzibas
birojus. Tapat kamera uzturéja darba apgades jautdjumus, godalgoja priek$zimigakos algotos
darbiniekus, uzturgja goda tiesas institiitu un darbojas lidzi darba attiecibas radusos parpratumu un
nesaskanu novérSana un kartoSana starp algotiem darbiniekiem un darba dev€jiem. Kamera
uztur§ja juridiskas palidzibas biroju un amatnieku gramatvedibas biroju, aktivi atbalstija
amatnieku kopdarbibu, propagandgja amatnieku raZojumus un veica citus lidzigus darbus.

Amatniecibas kamera pa visu Latviju izveidoja planveidigu un saskanotu amatnieku
organizaciju tiklu: pa vienai biedribai pilsétas ar pari par 5000 iedzivotaju, bet So biedribu skaitu
katra aprinki noteica finansu ministrs péc kameras priekslikuma.

LAK nodibinaja amatnieku biedribas praktiski visas lielakajas pilsétas. So biedribu darbs
aptvera ne tikai to biedru amata prasmes paaugstinasanu, bet ar1 biblioteku dibinasanu, amatnieku
vasaras nometnu, tirisma braucienu, dazadu amatnieku pasakumu rikoSanu, Zurnala “Amatnieks”
izdoSanu un amatnieku bankas dibinaSanu (2).

Amatniecibas kameras uzbtive bija sekojoSa. Kamera sastavéja no finansu ministra ieceltiem
amatnieku parstavjiem: 90 locekliem un 50 vinu kandidatiem. Kameras organi bija pilnsapulce,
prezidijs, galvena komisija un revizijas komisija. Revizijas komisija sastadas sekojosi: komisijas
priekS$seédétaju un vienu locekli iec€la valsts kontrolieris, vienu locekli finansu ministrs, bet divus
pargjos loceklus izvelgja kameras pilnsapulce uz vienu gadu. Valsts kontroles parstavju daliba
Amatniecibas kameras revizijas komisija bija nepiecieSama sakara ar kamerai atvélamiem
lidzekliem valsts budzeta kartiba (5).

Svariga sastavdala kameru sistéma bija kameram paklautas biedribas un sekciju izveidoSana
tajas. Tada veida savu dalu sabiedriska darba var uznemties katrs biedrs apmierinot savas
profesionalas intereses un gustot priekSstatu par vispargjam attistibas tendenc€m un baudot art
priekSrocibas, kadas sagada piederiba pie Amatniecibas kameras. Jaatzimé ari biedribu
finansialas, ka ar1 organizatoriskas prieksrocibas.

Ipatngjs parvaldes organs Amatniecibas kamera bija arodu padome - ze]lu un amata maceklu
apmacibas organiz€Sanai un zinaSanu parbaudei, kas darbojas saskana ar specialiem noteikumiem
par arodu padomes sastavu. Arodu padome kartoja arl jautajumu par arodskolas izglitibas
(skolnieks) sisteémas saskanoSanu ar praktiskas izglitibas (maceklis un zellis) sistemu. Tapéc
paredzeta ar1 izglitibas ministrijas Iidzdaliba noteikumu izstradaSanai par arodu padomi un
Finansu un Izglitibas ministriju parstavju piedaliSanas pasa arodu padome.

Kameras Iidzekli sastadijas galvena karta no valsts budZeta paredzetiem lidzekliem, ka art
no kameras TpaSumu ienakumiem un no ienakumiem par kameras iestazu pakalpojumiem. Algotie
darbinieki, tapat ka amatnieki, no maksajumiem kameru uzturé$anai bija atsvabinati.

Jaunais likums par Amatniecibas kameru pavéra amatniekiem plaSas iesp&jamibas ieklauties
Latvijas saimnieciska dzive un aktivi darboties lidzi valsts un. tautas labklajibas nostiprinasana un
attistiSana. Talaka amatniecibas attistiba iezimgjas ar 1936. gada 9. jiilija likumu par riipniecibas
un amatniecibas uznémumiem (15), kur§ paredz&ja visu uzpémumu parregistraciju. To planoja
veikt pakapeniski pa nozarém, sakot ar tekstilriipniecibu, kokriipniecibu, dzirnavam un tabakas
fabrikam. Ar to domaja panakt tadu amatniecibas un riipniecibas izveidoSanos, kas atbilstu
tautsaimniecibas interesém, lai noveérstu saimnieciski nepamatotu uzpémumu dibinasanu, Visu
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Latvijas riipniecibu un amatniecibu sadalija 14 galvenas nozarés un 400 apakSnozares. Darbibas
atlauja nebija japrasa:

1) uzp@mumiem, kas nodarbina ne vairak par 10 stradniekiem, neatkarigi no dzin&jspeka,
visas valsts pils€tas, miestos un pagastos.

2) uznémumi, kas nodarbina ne vairak par 4 stradniekiem un izmanto dzingjspeku lidz 10
zirgspekiem. Sai grupa ietilpst mucinieku darbnicas, koka trauku, majturibas piederumu, veidulu
galdnieki, kokt&lnieki, apavu izgatavotaji, sedlinieki, mala trauku izgatavotaji u.c.,

3) uznémumi, kas nodarbina ne vairdk ka 4 stradniekus un izmanto ne vairak ka 10
zirgspéku jaudu un atrodas arpus Rigas pilsétas administrativam robezam. Sini grupa ietilpst
kalg€jdarbnicas, skardnieku darbnicas, siknu izgatavotaju, buvgaldnieku, mébelu galdnieku,
vilnas apstradasanas un dazadi Skiedrvielu apstradasanas uzp€mumi.

Likums noteica ar1 tos uzpémumus, kuru vaditajam vajadz€ja biit ar specialu aroda izglitibu

1938. gada 10.maija Ministru kabinets izdeva likumu par amatniecibas aizsardzibu, un ta
paSa gada novembrl finansu ministrs izdeva noteikumus par §1 likuma pieméroSanu Likums
noteica, ka patstavigi aroda veida ar amatniecibu var nodarboties vienigi amata lietprat€ji. Par
lietpratgjiem uzskatamas personas, kura Latvijas Amatniecibas kamera izsniegusi amata meistara
diplomu vai amatnieka karti. STs kartes sakuma izsniedza ar tam personam, kas nebija amata
meistari, bet bija izturéjusi amata zella parbaudi vai vismaz 8 gadus nostradajusi sava amata.

Lidz 1940. gada 1. janvarim likums visa pilniba attiecas uz 27 amatiem. Ar tirdzniecibas un
rupniecibas ministra 1940.gada 29. februara rikojumu tas attiecinats vél uz 24 amatiem.

Izpildot likumu, strauji pieauga to amatnieku skaits, kuri ieguva amata meistara un zella
diplomus. 1939. gada kamera izdeva kartes 13 000 amatniekiem Amatniecibas aizsardzibas
likums deva iesp&ju norobezoties no neistajiem amatniekiem, tiem, kuri pienéma pasiitijumus,
pasi amatu 1sti neprazdami. Katrs darba daritajs - amata meistars vai amata kartes 1paSnieks - bija
atbildigs par savu darbu pasititaja prieksa, jo amatniecibas kamerai bija tiesibas anulét karti
personam, kas uznemtos darbus un pasiitijumus kartigi nepildija un ar savu ricibu kaitgja
amatnieku kartas godam (19). Likuma pozitiva nozime ir arT ta, ka, lai izturétu attiecigo parbaudi,
amatniekiem vajadz€ja interes€ties par jaunakiem amata sasniegumiem un zinat amata teorétisko
pusi. Lidz ar to vél lielaka veriba tika veltita izglitibas jautajumiem.

Ar Siem likumiem bija ieceréts panakt tadu amatniecibas un ripniecibas savienibas
izveidoSanos, kas atbilstu pareizi un objektivi izprastam valsts interesem.

2.2. Amatniecibas Ipatsvars tautsaimnieciba

Ievérojot minétas atzinas par amatniecibas biitibu, ka arT saimniecibas politika nospraustas
amatniecibas Tpatnibas iepretim riipniecibai ekonomiska, tehniska, sociala, tiesiska un izglitibas
zina, amatniecibas sektorus var saskatit lielakaja saimniecisko nozaru dala un visos
tautsaimniecibas apskatos par amatniecibu uzskatita ta sikriipniecibas dala, kas saskana ar Baltijas
statistiku konferences lémumu izslégta no gadskartgji statistiski kontrol&jamas riipniecibas, proti,
uznémumus bez mehaniska dzinejspéka ar mazak ka 5 algotiem stradniekiem (1,25, 54).

Dati par amatniecibas attistibu un nozimi Latvijas pirmas brivvalsts laika sastopami daudzos
informacijas avotos, tomér tie parsvara raksturo tikai vai nu atseviSku nozari ar tas specifisko
ipatnibu aprakstu vai dod tikai vispar€jas zinas. Amatnieku skaitu Latvija lidz tas precizai
uzskaitei raksturo $ada aina (54) (2.1 tabula).
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2.1. tabula

Riipnieciba un amatnieciba nodarbinato skaits Latvija 1897. — 1925. gados

Gadi Rﬁpniecibé ' Strédqieku Amatqieku
nodarbinato skaits skaits skaits
1897 147793 57000 90793
1920 61054 21213 39841
1925 124920 54489 70441

Praktiski vienigie dati par amatniecibu Latvija, kas precizi atspogulo tas nozimi un Tpatsvaru
tautsaimnieciba, paradas tikai péc 1935. gada veiktas tirdzniecibas un riipniecibas uzpémumu
skaitiSanas. Velakos gados izdariti atseviski preciz&umi, péc kuriem redzams, ka amatniecibas
loma bitiski nemainas. Tapéc minétie pilnigakie dati nemami par pamatu sikakas analizes
veiksSanai.

1935. gada Latvija pavisam bija 49774 riipniecibas un amatniecibas uzpémumi, kas
nodarbinaja 162209 personas, kuru raZojumu vértiba sasniedza 375222 tikst. Ls un apgrozijums
468629 Ls. No 2.2. tabulas (25) redzams, ka 1935. gada tirdzniecibas un ripniecibas uznémumu
skaitiSana registréti 41096 amatniecibas uznémumi, kas sastadija 83 % no visu uzpémumu skaita.
Uz 1 ripniecibas uzpémumu bija 5 amatniecibas uzgpémumi. Uz katriem 1000 iedzivotajiem
caurméra 1935. gada bijis 21 amatniecibas uznémumes.

2.2. tabula.
Amatniecibas un ripniecibas uznémumu kopskaits 1935. gada
Uznpémumi Nodarbinatas personas
Skaits % Skaits %
Amatnieciba 41096 82.57 54827 33.80
Riipnieciba 8678 17.43 107382 66.20
Kopa 49774 100.00 162 209 100.00

Nodarbinot 54827 personas amatniecibas Ipatsvars kop€ja uznémumos stradajoso skaita
sasniedza 34 %. Tatad katrs treSais nodarbinatais bija saistits ar kadu no amatniecibas darbibas
veidiem. Nosaciti amatniecibai pieskaitami vél 17 000 cilvéki, jo minétaja nodarbinato skaita
nebija uzraditi tie gimenes locekli, kas uznémuma stradaja atseviskos gadijumos, bet no darba
uzneémuma pilnigi nepartika (23).

No 8678 riipniecibas uznémumiem 5312 bija stacionari uzn€mumi ar mehanisko
dzingjspeku vai vismaz ar 5 algotiem stradniekiem. Valsts statistiska parvalde tos uzskaitija katru
gadu un tie sastadija t.s. kontrol§jamo rupniecibu. To razojumu veértiba sastadija 95 % no visas
riipniecibas raZzojumu kopvertibas un tapéc tas apskats ar1 citos gados pietiekosi labi raksturo
ripniecibu kopuma.
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2.3. tabula

Amatniecibas uzpémumu sadalijums péc nodarbiniato personu skaita

Amatniecibas uznémumu sadalijums péc atrasanas vietas

. Uzpémumi Nodarbinatas personas
Atrasanas vieta
Skaits % Skaits %
Riga 10519 45,4 15745 47,4
Liepaja 1576 6,8 2290 6,9
Daugavpili 1269 5,5 1948 5,9
Jelgava 1030 4.4 1514 4,6
Ventspili 480 2,1 685 2,1
Pargjas pilsétas 8310 35,8 10985 . 33,1
Pilsétas kopa 23184 100,0 33167 100,0
°/o 56,4 60,5
Laukos 17912 21660
% 43,6 39,5
Pavisam 41096 54827
% 100,0 100,0

Nodarbinato personu skaits
Uzneé- Uzném. .
> R I Algoti _
mumu | Uzpémeji | gimenes stradnieki Kopa
skaits locekli
Amatnieki bez algotiem stradniekiem | 35302 35302 3848 - 39150
Tai skaita:
- vieninieki 32021 32021 — - 32021
- ar lidzstradajoSiem gimenes 3781 3781 3848 ) 7129
locekliem
Amatnieki a r algotiem stradniekiem 5794 5723 3484 9 606 15677
Tai skaita :
- ar 1 stradnieku 3264 3264 276 3264 6804
- 2 stradniekiem 1507 1507 72 3014 4593
- 3 stradniekiem 692 687 - 2076 2763
- 4 stradniekiem 313 265 - 1252 1517
- apkalpo ta paSa amatniecibas 13 i i i i
uznémuma citas nozares personals
Kopa 41096 41025 4196 9606 54827
2.4. tabula

1935. gada rupiga uzn€mumu skaitiSana deva iesp&ju ievakt precizas zinas art par statistiski
nekontrolgjamiem riipniecibas uzpémumiem, no kuriem 1844 bija labibas kulgarnitiiras un 1515
uznémumi ar dzivnieku dzingjspeéku vai v&ja dzingju, ka arl parvietojamie gateri, jumstinu
drasanas masinas u.c. un 50 valsts un paSvaldibu biivtehnikas uznémumi. Kokriipnieciba ka
statistiski nekontrol€jami darbojas 914 rupniecibas uznémumi: 911 parvietojami gateri u.c. un 3
mébelu galdniecibas, kuri kopa nodarbinaja 1206 personas.
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Ka redzams no 2.3 tabulas (25) pasa amatnieciba, ka atbilstoSakie saviem uzdevumiem,
parsvara bija sikakie uznémumi. No visa amatniecibas uznémumu kopskaita — 41096 — bez
algota darbaspéka iztika 35302 jeb 86 % uzpe@mumi, kas savukart nodarbinaja 71 % no kopgja
amatnieciba nodarbinato skaita. No minétiem savukart 32021 uznémuma stradaja amatnieks -
uznémgejs viens pats, pat bez gimenes loceklu palidzibas un tadi bija 58 % no visiem amatniekiem.

Lielais vairums amatniecibas uznémumu ar algotu darbaspeku (3264 jeb 56,3 % no to
kopskaita 5794) iztika ar 1 stradnieku un nodarbinaja 43 % no Saja kategorija stradajoSiem. 2
stradniekus nodarbinaja 1 507 jeb 26 % amatniecibas uznémumu ar algotu darbaspéku, 3 stradnie-
kus — 692 jeb 11,9 % uzne€mumu, bet 4 stradniekus tikai 313 jeb 5,4 % uzn€mumu, toties tajos
bija nodarbinati 9,7 % no uznémumiem, kas stradaja ar algotu darbaspeku.

Mazliet vairak ka puse amatniecibas uzpémumu izvietojusies pilsétas, galvena karta Riga
(25) (2.4. tabula).

Pilsétas uz katriem 1000 iedzivotajiem bija 33 amatniecibas uzp€mumi, laukos — tikai 14.

Pa atseviSkam ripniecibas nozarém amatniecibas uznémumi sadalijas sadi (25) (2.5. tabula).

2.5. tabula

Amatniecibas uznémumu sadalijums pa ripniecibas nozarém

Uznémumu skaits
Nozares Pilsétas | Laukos | Kopa %

I Raktuves un akmenu lauztuves 7 16 23 0.06
II Keramika, akmens izstradajumi u. t. t. 182 271 453 1.10
m MetalapstradaSana, maSinbiives 2164 | 3821 5985 14.56
v Kimijas riipnieciba 159 39 198 0.48
\Y Adu rtipnieciba 321 3196 717 1.75
VI Tekstilriipnieciba 414 510 924 2.25
VII Kokriipnieciba 2236 | 2598 4834 11.76
Vil Papirripnieciba 33 0 33 0.08
IX Poligrafijas riipnieciba 515 136 651 1.59
X Partikas un baudvielu riipnieciba 791 257 1048 2.55
XI Apgerbu un apavu riipnieciba 13111 | 5605 18716 | 45.54
XII Celtnieciba 3251 | 4263 7514 | 18.28

Kopa 23184 | 17912 | 41096 100

Cetras nozarés, kas amatniecibas joma bija galvenas: apgérbu un apavu, celtnieciba,
metalapstradasanas un masinbiives, ka ar1 kokriipnieciba stradaja pavisam 37049 amatniecibas
uznemumi jeb 90 % no visiem.

Visvairak amatniecibas uznémumu bija apgérbu un apavu riipnieciba: 18716 jeb 45,5 % no
visu amatniecibas uznémumu kopskaita 41 096. Otra vieta atradas celtnieciba ar 7511
uznémumiem jeb 18,3% no amatniecibas uzn@émumu kopskaita (2438 mirnieki, 2388 namdari,
1162 biivgaldnieki, 815 biivkrasotaji, 207 jumiki, 157 elektribas instalatori, 135 stiklinieki u. t. t.).
Tad seko metalapstradasanas un masinbiives nozare ar 5985 jeb 14,6% uznémumu (4003 kal&ju
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darbnicas, 693 atslédznieku darbnicas, 400 skardnieku darbnicas, 367 pulkstenu izlabotaju
darbnicas, 109 juvelieri, 104 zobu tehniki u. t. t.). Ar kokripniecibu nodarbojas 4831 jeb 11,8%
uznémumu (2658 galdniecibas, 937 ratnieku darbnicas, 312 mucinieku un koka trauku darbnicas,
209 kurvju un suku darbnicas u. t. t.).

No 41096 amatniecibas uznémumiem 40891 piedergja vienam personam (ta saucamais

amatniecibas individualais sektors) un 205 — pilnam sabiedribam, kooperativiem u. t. t.
(amatniecibas kolektivais sektors: rokas krejoSanas punkti, zivju zaveSanas un tamlidzigi
pasakumi).

Lidzigu ainu rada arT amatniecibas nozimes apskats péc nodarbinato skaita (39) (2.7.tabula).
Kopgjais nodarbinato skaits salidzinot ar 2.2. un 2.3. tabulas uzradito lielaks par 13789, jo Seit
pieskaititi ar1 siko uznémumu, kas formali pieskaititi riipniecibai, bet praktiski ir amatniecibas
darbinieki.

2.6. tabula

Riipniecibas un amatniecibas uzpémumu darbinieku skaits 1935. gada
pa raZo§anas nozarém

Nodarbinato skaits
A =
< = S <
o> = ) c; 2] ° o
o) . — S = [ T
Nozares: SEZ® |2 g8 E| 838
ECE® |28 E|l EES
S 02w |53 EC s S 8
E 908 |@=%¢g g
SRER |EEER| B3
N 5 A~ 2 < S g
D owm
I |Raktuves un akmens lauztuves 1069 743 1812
IT |Keramika, akmens izstrad. u.t.t. 4694 2277 6971
III |Metalapstrade, masinbiive 14970 7939 22909
IV |Kimijas ripnieciba 4811 362 5173
V | Adu riipnieciba 1603 983 2586
VI |Tekstilriipnieciba 16560 1456 18016
VII |Kokriipnieciba 13435 7293 20728
VIII {Papirriipnieciba 3054 139 3193
IX |Poligrafijas riipnieciba 3243 787 4030
X |Partikas un garSvielu riipnieciba 17094 3964 21058
XI |Apgerbu un apavu ripnieciba 5536 24760 30296
XII |Celtnieciba 5549 18889 24438
Kopa 93793 68416 162209

Redzams, ka amatnieciba nodarbinatas ~ 68000 personas vai 42 % no visiem riipnieciba un
amatnieciba nodarbinatiem. Amatniecibas Tpatsvars it seviski liels ir apgerbu un apavu riipnieciba,
kur nodarbinati 82 % no nozaré stradajoSiem ka atseviski patstavigi drébnieki, kurpnieki, Suvgjas,
kas algotus stradniekus nodarbina maz. Otra nozare kura izpaudas amatniecibas vadosa nozime
bija celtnieciba, kura amatnieku ipatsvars sastadija 77 %. Patstavigi stradajoSie namdari,
mirnieki, krasotaji, podnieki un citi meistari algotus stradniekus parsvara nenodarbinaja.

Ar1 péc nodarbinato skaita kokapstrade atradas ceturta vieta. No 14970 nozaré
nodarbinatiem amatnieciba parstav&ja 7939 personas vai 54 %.
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Tomeér, ka redzams no uzgpémumu sekojosa apgrozijuma apskata, amatnieku ieguldijums ir
mazaks ka darbinieku skaits. To sarazota produkcija ir mazaka par 42 %, jo lielakajos riipniecibas
uzneémumos pielieto dazadas darba masinas, kuras amatnieciba triikst vai ir sastopamas nelielos
apjomos. Bez tam amatniecibai nebija raksturigi moderni darba tehnikas pan€mieni un darba
dalisana. Turpreti lielakos uzn€mumos stradnieki specializ€jas atsevisku operaciju veik$ana un
tehnika ir daudz modernaka. So iemeslu dg| riipniecibas uzpémumos ir daudz augstaks adrba
razigums un daudz lielaka precu produkcijas izlaide uz 1 darbinieku.

Aplikojot Sos datus, janem veéra divi apstakli. Pirmkart, dazi lielaki tipiski amatniecibas
uznémumi, neapSaubami, bijusi ieskaititi rlipniecibas uznémumos. Otrkart, no mingtajiem
uznémumiem, kas ieskaititi amatnieciba, nereti izauga lieli ripniecibas uznémumi. "Rigas
Audums", kas 1925.g. uzsaka darboties pagraba telpas ar vienu algotu darbinieku, 1938.g,
nodarbinaja jau 1600 cilveku.

2.7. tabula

Amatniecibas uznémumu sadalijums péc atraSanas vietas un apgrozijuma

Uzne- Apgrozijums
’ Razoto pasiem | Atlidziba par Caurmera vz 1
mumu | . . y .. . _ -
skaits piederoSo precu | citiem veiktu | Kopa, Ls | nodarbinato
vertiba, Ls darbu, Ls personu, Ls
Riga 10519 5881944 13895009 19776953 1256
Liepaja 1576 1265495 1215852 2481347 1083
Daugavpili 1269 643434 769983 1413417 726
Jelgava 1030 497488 743380 1240868 820
Ventspili 480 313828 304139 617967 902
Pargjas pilsétas 8310 2946930 4823245 7770175 707
Pilsétas kopa un caurm. | 23184 11549119 21751608 33300727 1004
%0 34.68 65.32 100.00
Laukos kopa un caurm. | 17912 1980767 7670543 9651310 446
%0 20.52 79.48 100.00
Pavisam kopa un caurm. | 41096 13529886 29422151 42952037 783
%o 31.5 68.5 100.00

Amatniecibas kopapgrozijums 1935. gada sasniedza 42952037 Ls (25) (2.7.tabula).
13529886 Ls jeb 31,5 % no $is summas sastadija pasiem piederoso precu vértiba un 29422151 Ls
jeb 68,5 % atlidziba par citiem veiktu darbu, respektivi, par pasiititdju materialu apstradasanu.

Caurméra apgrozijums uz | amatnieciba nodarbinatu personu laukos lidzinajas Ls 446 gada,
pilsétas caurméra - Ls 1004, bet galvas pilséta vien - Ls 1256. Tas izskaidrojams pa dalai ar to, ka
laukos amatniekam ir arT blakus ienakuma avots — zeme, kurai tas ziedo laiku uz amata rékina un
— pa dalai arf ar to, ka lauku amatnieki vairak strada ar pasiititdju materialiem, kuru vértiba vinu
apgrozijumos nav ietilpinata. Ja pilsétas razoto, pasiem piederoo pre¢u vértiba sastada '/3 dalu no
amatnieku apgrozijuma, laukos ta lidzinas 1/ 5 dalai.

Riga no katriem 100 amatniecibas uzp€mumiem latvieSiem piedergja 60, par€jas pilsétas —
63, laukos — 87, bet valstl caurméra — 73 uzn€mumi.

Pa atseviskam riipniecibas nozarém amatnieku apgrozijumi sadalijas $adi (25) (2.8. tabula).

Pirmo vietu amatniecibas apgrozijumos ienem apgérbu un apavu nozare ar Ls 15692543 jeb
36,5 % no kopapgrozijuma Ls 42952037. Tai seko celtnieciba ar Ls 6136240 jeb -14,3 %, tad —
partikas un baudvielu nozare (Ls 5870966 jeb 13,7 %), metalapstradasanas nozare (Ls 5708438
jeb 13,3 %), kokriupniecibas nozare (Ls 4616741 jeb 10,7 %), kimijas nozare (Ls 1443056 jeb
3,4%), poligrafijas nozare (Ls 1060576 jeb 2,5 %) u. t. t.
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2.8. tabula

Amatniecibas uznémumu apgrozijuma sadalijums pa raZoSanas nozarém

Apgrozijums
=
Uzné- g)g n < q_E) wn N o w
> = . — N &S

Nozares: mumu | % & | 2= S g
. Sog| o232 ISRR==
skaits 5 o | = 52| Kopa, |2 E
SEE| =2 &k © |ES 2
o -8 10 < - O Ls = 'g 5
e X 8 & &

Y '§ @)
Raktuves un akmens lauztuves 23 42880 940 43820 1217
I Keramika, akmens izstrad. u.t.t. 453 559436 253515 812951 1010
I Metalapstrade, masinbiive 5985 | 1214329 4494109 5708438 740
v Kimijas riipnieciba 198 1397856 45200 1443056 3302
Adu riipnieciba 717 306422 572823 879245 896
1 Tekstilrtipnieciba 924 217623 391969 609592 491
I Kokripnieciba 4834 | 1263903 3352838 4616741 758
1 Papirriipnieciba 33 42019 35850 77869 1180
X Poligrafijas riipnieciba 651 941297 119279 1060576 1179
Partikas un garSvielu riipnieciba 1048 | 5640307 230659 5870966 2717
I Apgerbu un apavu riipnieciba 18716 | 1865614 | 13826929 15692543 642
I Celtnieciba 7514 38200 6098040| 6136 240 617

Kopa 41096 |13529886 |29422151 | 42952037 783

Amatniecibas apgrozijumus 1935. gada dazas svarigakasnod arb € s apkopots 2.9. tabula.
Jaatzime, ka amatniecibas apgrozijums nav analogs ne riipniecibas bruto produkcijai (tai

strukturali atbilst razoto, pasiem piederoSo precu vertiba), nedz ar1 tas neto produkcijai (kurai
atbilst atlidziba par citiem veiktu darbu). Saja sakariba amatniecibas produkcijas bruto un neto
vertiba precizi netika aprékinata un turpmaka apskata izmantoSana salidzinajuma ir saméra

nosacita.
Ja informacijas avota (25) galvenokart doti dati par amatniecibas uznémumu skaitu un to

apgrozijumu, tad vélak sastaditais precizé€jums (3) dod ieskatu arT par nodarbinato sadalijumu pa
nozarém (2.10. tabula).
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2.9. tabula

Uzneé- Apgrozijums
Nodarbes: mumu | Razoto, paSiem | Atlidziba par - | Caurmérauz 1
. . " .\ . Kopa, -
skaits piederoso citiem veiktu Ls nodarbinato
precu veértiba, Ls | darbu, Ls personu, Ls
mp | Atsledznicku 693 61062 790190 851252 898
darbnicas
Kalgju darbnicas | 4003 168732 2261661 2430393 492
Skardnicku 400 208563 340079 548642 914
darbnicas
A% Adu miecétava 247 93770 176354 270124 792
Seglinicku 409 133102 269029 | 402131 795
darbnicas
VII Galdnicku 2658 656084 2259094 | 2915178 846
darbnicas
Ratnieku darbnicas | 937 123026 434441 557467 513
Kurvju un suku
1zgatavoSanas 209 100405 99330 199795 719
darbnicas
VI Kartonazu 20 21829 26750 48579 1157
darbnicas
IX |Fotografu darbnicas| 501 685559 - 685559 1036
X Maiznicas 539 3795140 - 3795140 3280
XI Drébnieka 10093 421968 7395060 7817028 586
darbnicas 5285 585138 3915976 4501114 686
Kurpnieku
XII Miirnieki 2438 - 1583450 1583450 520
Namdari 2388 - 1799351 1799351 528
2.10. tabula

Amatniecibas uznémumu un nodarbinato skaita sadalijjums pa amatiem

Pilsetas Laukos Kopégjais
Amats Uznému- NOdz_‘rbl_ Uznému- NOdz_‘rbl- Uzpému- NOd?rbl_
mli skaits nat.o mli skaits nat-o mli skaits nat.o
skaits skaits skaits
Celtniectbas amati
“ﬁ‘clg;eka un kraSgu 997 1222 1447 1883 2444 3105
Namdara 658 1002 1764 2636 2422 3638
Biivgaldnieka 482 996 884 1089 1366 2085
Buvskardnieka 150 304 66 71 216 375
Stiklinieka 112 123 23 23 135 146
Dailkrasotaja 739 1359 110 130 849 1489
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ifgﬁ?(l)aﬁlks‘:;f;gfa 176 1063 4 4 180 1067
Kopa 3314 6069 4298 5836 7612 11905
Metalamati

Kalgja 504 863 3552 4253 4056 5116
ﬁifsjgaeka un 815 2480 195 263 1010 2743
Metallgjgja 2 349 2 2 24 351
hggjg:;jsam“mmem“ 87 146 4 4 91 150
Pulkstentaisitaja 292 354 77 79 369 433
Jsuvgrl;irlj‘é;ehkala un 137 438 I 1 138 439
Smalkmehanika 26 104 0 0 26 104
Kopa 1883 4734 3831 4602 5714 9336
Adu apstradasanas

amati

Admina 130 1322 199 284 329 1606
Seglinieka 209 318 205 21 414 539
Si;nsi‘rlggg%a 58 338 1 1 59 339
Kopa 397 1978 405 506 802 2484
Koka apstradasanas

amati

Galdnieka 1746 4141 1428 1673 3174 5814
Virpotaja 85 204 1 12 96 216
Ratnieka 230 379 759 861 989 1240
Laivu bivétaja 13 30 12 19 25 49
St‘;i‘s‘ftaj’;“ un slotu 170 377 50 64 220 441
Kopa 2044 5131 2260 2629 4504 7760
Poligrifijas amati.

Gramatsgjgja 08 267 3 3 101 270
Fotografa 371 531 132 148 503 679
Kopa 469 798 135 151 604 949
Partikas amati 0 0
hﬁgﬁiﬁ un 637 2790 91 149 728 2939
Miesnieka* 1163

Kopa 637 2790 91 149 728 2939
Apgerbu amati

Velas $uvgja 896 1322 75 76 971 1398
?{ﬁ;ﬁﬁ;ﬂ 6432 10180 3775 4297 10207 14477
Aditaja 991 3586 247 264 1238 3850
Pozamentiera 417 571 14 14 431 585
Virvju vijgja 80 428 7 15 87 443
Kurpnieka 3881 5476 1460 1580 5341 7056
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Virsu taisitaja 281 530 16 17 297 547
Cepurnicka 342 822 5 7 347 829
Cimdnieka 31 117 0 0 31 117
Kopa 13351 23032 5599 6270 18950 29302
Skurstenslaucitaja 81 146 32 32 113 178
Friziera 1389 3177 398 483 1787 3660
Pavisam 23765 47855 17049 20658 40814 68513
Miesnieka* 1163

Pavisam 23765 47855 17049 20658 41977 68513

* par nodarbinato skaitu nav precizu datu
2.11. tabula

Amatniecibas un rapniecibas uznémumu un tajos nodarbinato skaita sadalijums

pa kokapstrades nozarém 1935. gada

Uznémumu skaits Nodarbinato skaits
Riipniect- .
Nozares bas Amat- Ripniecibas | Amat- Amat-
nie- Kopa nie- | niecibas, | Kopa
K_gntrp- cibas I(_Qntrp- cibas %
1gjamie 1&jamie
Zﬁgétavas 283 104 387 6531 187 3.0 6718
Evelétavas 22 22 44 48 28 0.5 76
Finieru fabrikas 16 0 16 3394 0 0.0 3394
Mebelu
galdniecibas un 338 2658 2996 2061 3465 56.0 5526
tapsetavas
Kreslinicku 8 66 74 32 82 13 114
darbnicas
Zarku darbnicas 7 88 95 30 138 2.2 168
Liestes un koka 10 I 11 52 2 0.0 54
zoles
Apavu tapinas 2 0 2 26 0 0.0 26
GulSpu | 0 | 36 0 0.0 36
mercetavas
Serkocigu 2 0 2 258 0 0.0 258
skalini
Koka trauki 8 313 321 24 359 5.8 383
Rotal- un 13 57 70 32 76 1.2 108
pieminlietas
Verpjamie ratini
un auzamas 3 34 37 4 38 0.6 42
stelles
Darba riki 2 122 124 23 128 2.1 151
| Virpoti 41 55 96 145 71 1.1 216
izstradajumi
Kastes 16 15 31 219 20 0.3 239




Ragavu slieces,

zirgu loki un 0 45 45 0 82 1.3 82
taml.
Rati, kamanas, 52 937 989 137 1087 176 | 1224
ragavas, ritent
Laivas 0 25 25 0 49 0.8 49
Koka
zvejniecibas 0 3 3 0 3 0.0 3
piederumi
KuI’Vji, sukas 11 209 220 136 278 4.5 414
Koka sieti 0 7 7 0 9 0.1 9
Slotas,
kajslaukamie 0 ? ? 0 13 0.2 13
Korka darbnicas 4 2 6 130 9 0.1 139
Bilzu rﬁmji 3 25 28 31 32 0.5 63
Spieki, lietus un 6 29 35 64 27 0.4 91
saules sargi
| Fimiera 1 8 9 18 8 0.1 26
1zstradajumi
Kopa 849 4834 5683 13431 6191 100.0 19622
Nekontro- Nekontro-
1&jamie* 1gjamie*
Zégétavas 911 0 911 1100 0 0 1100
Mebelu
galdniecibas 3 0 3 6 0 0 6
Pavisam 1763 4834 6597 14537 6191 0 20728

25
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2.12.tabula

Kokapstrades nozaru riipniecibas un amatniecibas uznémumu apgrozijums 1935. g.

Apgrozijums, tiikst. Ls
Rupnie- 2 < | B )
Nozares CTI‘;aS _Nozares Amat- _Nozares i % g é % :; 9, é
Tpatsvars, . Tpatsvars, | Kopa | £ &8 | 2 K
Kontro- o, niecibas o, «é ) % «g g K] %
Igjamie LT EF|ZF 8
Zagetavas 9982 32.7 12 0.3 9994 0.1 0.03
Evelétavas 42 0.1 11 0.2 53 20.8 0.03
Finieru fabrikas 11315 37.0 0 0.0 11315 0.0 0.00
Mebelu galdniecibas | 59 12.8 2915 63.1 | 6821 | 427 | 829
un tapsetavas
Kréslinieku darbnicas 63 0.2 64 1.4 127 50.4 0.18
Zarku darbnicas 100 0.3 182 3.9 282 64.5 0.52
Liestes un koka zoles 112 0.4 1 0.0 113 0.9 0.00
Apavu tapinas 36 0.1 0 0.0 36 0.0 0.00
Gul8$nu mércétavas 1103 3.6 0 0.0 1103 0.0 0.00
Seérkocinu skalini 1182 3.9 0 0.0 1182 0.0 0.00
Koka trauki 40 0.1 174 3.8 214 81.3 0.49
pif;féii:gs 41 0.1 67 1.5 108 62.0 0.19
Verpjamic ratini un 3 0.0 20 0.4 23 87.0 0.06
auzamas stelles
Darba riki 43 0.1 78 1.7 121 64.5 0.22
Virpoti izstradajumi 198 0.6 87 1.9 285 30.5 0.25
Kastes 601 2.0 46 1.0 647 7.1 0.13
Ragavu slieces, zirgu 0 0.0 70 15 70 | 1000 | 020
loki u.tml.
}:;;Vl:msfefl 199 0.7 557 12.1 756 | 737 1.58
Laivas 0 0.0 34 0.7 34 100.0 0.10
KOk;iz(VIZﬁﬁlbaS 0 0.0 1 0.0 1 100.0 | 0.00
Kurvji, sukas 215 0.7 200 4.3 415 48.2 0.57
Koka sieti 0 0.0 6 0.1 6 100.0 0.02
Slotas, kajslaukamie 0 0.0 5 0.1 5 100.0 0.01
Korka darbnicas 374 1.2 4 0.1 378 1.1 0.01
Bilzu ramji 61 0.2 42 0.9 103 40.8 0.12
Spieki, lietus un 290 0.9 25 0.5 315 7.9 0.07
saules sargi
Finiera izstradajumi 27 0.1 16 0.3 43 37.2 0.05
Kopa 29933 98.0 4617 100.0 34550 134 13.13
Nekontrolgjamie* 0.00
Zagetavas 618 2.0 0 0 618 0.0 0.00
Mebelu galdniecibas 7 0.0 0 0 7 0.0 0.00
Pavisam 30558 100.0 4617 100 35175 13.1 13.13




27
2.13.tabula

Amatniecibas kokrupniecibas uznemumu 1patsvars kopéja amatniecibas un
ripniecibas uznémumu sastava

Uzpeémumu Nodarbinato Apgrozijums,
skaits personu skaits tukst. Ls
Visi Latvija registrétie uznéemumi 49774 162209 468629
Visi riipniecibas uznémumi 8678 107382 425677
% no visiem 17.43 66.20 90.83
Statistiski kontroléjamie 5312 93793 404504
% no visiem 10.67 57.82 86.32
% no visiem riipniecibas 61.21 87.35 95.03
Kokriipniectbas uznémumi 1763 14637 30558
% no visiem 3.54 9.02 6.52
% no visiem riipniecibas 20.32 13.63 7.18
Statistiski kontroléjamie 849 13431 29933
% no statis‘Eiski' k(_)ntroléjamiem 15.98 1432 7 40
ripniecibas
% no visiem kokriipniecibas 48.16 91.76 97.95
Amatniecibas uzpemumi 41096 54827 42952
% no visiem 82.57 33.80 9.17
% no visiem ripniecibas 473.57 51.06 10.09
Amatnieciba_s kokz}pstrﬁdes 4834 6091 4617
uznémumi
% no visiem 9.71 3.76 0.99
% no visiem riipniecibas 55.70 5.67 1.08
% no visiem kokrtipniecibas 274.19 41.61 15.11
% no visiem amatniecibas 11.76 11.11 10.75

Ja no kopgji ripnieciba nodarbinatiem katrs treSais bija saistits ar amatniecibu, tad taja
savukart ievérojama nozime bija amatiem, kas saistiti ar kokapstradi. 1935. gada riipniecibas un
amatniecibas skaitiSanas dati par uzp€émumu un tajos nodarbinato skaita sadalijumu pa
kokapstrades nozarém doti 2.11. tabula un kokapstrades nozaru uzp€émumu apgrozijums 2.12.
tabula. 1938. gada preciz&jums par kokapstrades amatiem paradits 2.9. tabula. Kopégjs parskats par
amatniecibas kokapstrades uzp€mumu un tajos nodarbinato skaitu, ka arT Tpatsvaru: visas
amatniecibas, visu kokriipniecibas, visu ripniecibas un visu Latvija registréto uznémumu starpa
redzams 2.13. tabula. Tabulas sastaditas vadoties p&c literatiiras avotu (1; 3; 23; 24; 25; 29; 30;
31; 35; 36) datiem.
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Visu amatniecibas uzn€mumu starpa kokapstrade gan péc uznémumu skaita, gan pec tajos
nodarbinato skaita sastadija 11 %. Lai gan pilsétas un laukos esoSo kokapstrades uzpémumu
skaits praktiski bija vienads, pils€tas uznémumi bija lielaki un nodarbinaja 66 % no kopgja ar
kokapstradi saistito darbinieku skaita 7760.

Koka apstradaSanas nozares grupa ietilpa galdnieki, virpotaji, laivu biivétaji, kurvju pingji,
slotu, otu un suku taisitaji, miizikas instrumentu biivetaji, rotallietu taisitaji, koka kurpju taisitaji
un citi. Galdnieki savukart tika ieskaititi apaks$nozares: biivgaldniekos, meébelu galdniekos, zarku
galdniekos, krésliniekos un modelu galdniekos. Galdnieka amats bija visizplatitakais. Galdnieku
darbnicu skaits, ieskaitot mébelu, visa valsti bija 3073 ar 5642 nodarbinatiem (3). No $1 skaita
1675 uzné€mumi ar 4012 nodarbinatiem atradusSies pilsétas, bet 1398 ar 1637 nodarbinatiem
laukos. Vislielakais galdnieku skaits uz laukiem sastopams Re&zeknes aprinka pagastos - 128
darbnicas. Saméra daudz ar1 bija Ludzas, Abrenes un Rigas aprinku pagastos. Vismazakais
galdnieku darbnicu skaits, kur iznak tikai pa 2 viena pagasta, bija Ventspils un Jelgavas aprinku
pagastos. Galdnieku amata savukart visvairak bija mébelu galdniecibas uzgpe€mumi, kuru skaits
sastadija 2658 vai 86 % no kopgjas galdniecibas jeb 55 % no kokapstrades un piesaistija 57 %
nodarbinatos (35;36).

P&c skaita otrs izplatitakais bija ratnieka amats, kas piedergja pie lauku amatiem. No kopgja
982 darbnicu skaita (20,3 % no kokapstrades) ar 1169 nodarbinatiem (18,9 % no kokapstrades),
754 darbnicas ar 812 nodarbinato atrodas uz laukiem, bet pilsétas - 228 ar 357 nodarbinatiem.
Lauku pagastos vislielakais ratnieku darbnicu skaits bija Ventspils, Rigas un Madonas aprinkos.
Sameéra maz - Abrenes, Daugavpils, Ilikstes, Jekabpils un Aizputes aprinkos, kur par visu aprinku
pagastiem registrétas katra aprinki tikai pa 2 darbiniekiem.

Nakosais péc uznémumu skaita bija koka trauku izgatavotaju amats ar ko nodarbojas 313
uznémumi (6,5 % no kokapstrades) un piesaistija 359 nodarbinatos (5,8 % no kokapstrades).
Ceturta vieta ierindojas pito izstradajumu razotaji — 209 uzgémumi (4,3 % no kokapstrades) kuros
stradaja 278 nodarbinatie (4,5 % no kokapstrades).

Skatoties péc apgrozijuma (2.11. tabula) vérojama lidziga aina. Mébelu galdnieciba deva 63
% no kokriipniecibas kopgja ieguldijuma. Ratnieku amati nodro$inaja 13,6 %, koka trauku
izgatavotaji 3,8 % un pito izstradajumu razotaji 4,3 %.

P&c precu apgrozijuma amatniecibas nozime seviski izcelas atsevisku nozaru ieguldijuma
tautsaimnieciba, kur skaidri redzamas tas priekSrocibas salidzinajuma ar ripniecisko razosanu. No
nozares kop€ja apgrozijuma amatnieciba deva: pilniba razoja laivas, koka zvejniecibas
piederumus, sietus un slotas; 87 % verpjamos ratinus un stelles, 81 % koka traukus, 74 % ratnieku
izstradajumus, 65 % zarkus un darba rikus, 62 % rotallietas, 50 % kréslus, 48 9% pitos
izstradajumus, 43 % mébeles, 41 % bilzu ramjus, 37 % finiera izstradajumus un pat 21 % &vel&to
kokmaterialu produkciju. Vislielaka nozime bija mébelu galdniecibai, kas razoja 8,3 % no visu
kokapstrades nozaru kop€a apgrozijuma. Kopé&jais kokapstrades devums visas nozares
apgrozijuma bija 13 %.

P&c sava Tpatsvara amatniecibas kokapstrades uzgpémumi:

v' sastadija 12 % no kopé&ja amatniecibas uzpémumu skaita un pa 11 % no Kopgja
amatnieciba nodarbinato skaita un apgrozijuma;

v iesaistija 42 % no kokriipnieciba nodarbinato skaita (54 % ieskaitot formali registrétos
sikos riipniecibas uznémumus) dodot 15 % no kop€ja apgrozijuma,

v nodarbindja 5,7 % no visa ripniecibas personala razojot 1,1 % no r@pniecibas precu
apgrozijuma,

v’ parstavéja 3,8 % no visiem Latvija registrétiem uzpémumiem ar 1 % raZojumu
apgrozijumu.

Amatniecibas izstradajumiem galvena nozime bija Latvijas viet§ja patérina. Eksportgja
galdnieku vai virpotus vienkarSus vai izgreznotus izstradajumus, koka traukus, apavus,
pakaramos, mucas un toverus, finiera izstradajumus, slotu katus, zabaku liestes, apavu tapinas,
lokus, dazadus pinumus u.c. izstradajumus (26; 29; 30; 31). Tomér uzskaitito izstradajumu
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apjoms sastadija tikai 0,04 — 0,08 % no kokapstrades produkcijas kopapjoma naturala izteiksme

vai 0,3 — 0,5 % no vertibas (2.14. tabula).

2.14. tabula
Amatniecibas izstradajumu eksports 1933 — 1937. gada
1933 1935 1937
Materialu nosaukums
t Ls t Ls t Ls
Galdnieku vai virpoti vienkarsi
izstradajumi (loki, koka trauki, 316.5 124646 215 109192 4723 333793
apavi, pakaramie u.c.)
Galdnieku vai virpoti izgreznoti 1.0 200 0.07 4277 0.01 67
izstradajumi
Slotu kati 315.7 30532 75.2 9625 53.1 12235
Apavu tapinas 42.8 29147 30.9 17573 32.8 24792
Finieru izstradajumi 5.6 1028 1.0 343 0.01 10
Mucas un mucu delisi 31.7 993 4.2 524 51.8 20124
Vabaku liestes 0.5 1104 0.54 1778 2.35 7026
Dazadi pinumi 1.1 553 0.07 280 0.03 3
Masinu dalas no koka 0 0 0.03 18 0 0
Amatniecibas izstradajumi kopa 714.9 188203 327.01 143610 612.4 398050
Koku izstradajumi 38300 8549326 | 49286 |11085036 | 62322 24184623
. .
fimatniccibas izstradajumi % no 1.87 2.20 0.66 1.30 0.98 1.65
visiem koku izstradajumiem
Visu kokapstrades nozaru
e 846815.6 36829127 |690380.7 36309766 |1668807.6 |142069059
materiali un izstradajumi
-
fmatniccibas izstradajumi % no 0.08 0.51 0.05 0.40 0.04 0.28
visas kokapstrades produkcijas

2.3. Pagatnes labako tradiciju parmantoSanas iespéjas.

Amatniecibas funkcijas un nozime 21. gadsimta ievérojami atSkiras no amatniecibas Latvija
divdesmitajos un trisdesmitajos gados. Ta kluvusi daudzveidigaka ka pec satura, ta pec izpildamo
funkciju veida. Tomér nopietni izcelami un atzim€ami svarigakie amatniecibas attistibas
sasniegumi, kuru parmantojamiba atstatu pozitivu iespaidu arT misdienas, kad joprojam vél nav
atrisinati pietiekoSi daudzi jautajumi par saimnieciskas darbibas vides sakartoSanu.

Amatniecibai bija liela nozime ka socialam faktoram, kas galvenokart izpaudas vidusskiras
politikas realizacija. Apméram 40 % amatniecibas uzp€mumu IpaSniekiem pieder&ja savi IpasSumi.
Amatnieka socialo stavokli stiprindja arT vina izglitiba, jo ikviens meistars ir bijis maceklis un
zellis, tade] vinam zindmas So abu grupu intereses un prasibas Tapat ikvienam maceklim un
zellim bija dota iesp&ja klut par meistaru, - 11dz ar to bija interese sargat meistaru socialo stavokli
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un amatnieku kartas godu. Amatnieciska razosana sekmgja ar1 gimenes darbu uzgpémuma: biezi
vien vienas nozares amatniecibas uznémums, saglabajot tradiciju, tika uzturéts daudzas paaudzes.

Kameru sadarbiba sava starpa un ar valsts un pasvaldibu iestadeém ir bijusi dziva, taja bija
verojams liels elastigums un piemérosanas dzives vajadzibam. ST darbiba ir bijusi daudzpusiga.
Valsts un paSvaldibas iestades no savas puses izradija labvélibu Sai sadarbibai. 1935. gada tika
nodibinata Valsts Saimniecibas Padome, kas sastav€ja no visu Cetru kameru galveno komisiju
locekliem un kuras galvenais uzdevums bija piedalities saimniecisko darbibu regul&josu likumu
veidoSana, lai tajos tiktu nemtas véra ari amatniecibas intereses. Konsultativa sadarbiba ar valsts varu
piedaloties likumu sagatavoSana no amatniecibas intereSu viedokla ir viens no augstakiem
pagatnes sasniegumiem, kura realizéSana musdienas ir Joti nepiecieSama.

Ar So darbibu zinama mera ir saistita arT atsauksmju doSana par valsts vai pasvaldibu iestazu
piesititiem projektiem un dazadu priekslikumu izstradasana. Kaut arT nepastavéja noteikums, ka
likumu vai rikojumu projekti butu automatiski katra gadijuma janodod kameru atsauksmei, praksé
tomér Sadu atsauksmei nodoto projektu ir bijis loti daudz. Plasi praktiz&ta projektu autoru un citu
lietpratgju piedaliSanas s&des ir liela méra veicinajusi sekciju un komisiju darba razigumu.

Visparigo, svarigako, ka arT kameras iek$€jo parvaldes jautadjumu apsprieSanu veica prezidijs
un galvena komisija, bet specialo jautajumu atrisinasanai tika veidotas sekcijas, ka arT pastavigas
un gadijuma rakstura komisijas. Komisijas ietilpa vienas vai vairaku sekciju locekli. Par loti
talredzigu vertéjams likuma noteikums, kas paredz€ja komisiju sastadiSanas iesp&jas bez saistibas
ar iepriekS noteiktu sekciju shému. Sekcijas un pastavigas komisijas sastadija, nemot par pamatu
saimniecibas nozares vai zinamu jautdjumu grupu. Gadijjuma rakstura komisijas visbiezak
sastadija tadu jautajumu apsprie$anai, kas var interesét vairakas sekcijas. Sads kameru ick3gjas
struktiiras elastigums izradijas lietderigs.

Tacu loti svariga bija art ta darbiba, kuras meérkis bija sagadat dazadas &rtibas un sniegt
dazadus tehniskas dabas pakalpojumus kamera parstavétiem iedzivotajiem. Attaisnojas tautas
paruna: amatam - zelta pamats. Amatniecibas kamera pac€la amatnieka nozimi un cienu tautas
acts un pamudinaja jaunatni necensties péc parasti maznozimigas kancelejas darbinieka karjeras,
bet izveleties kadu amatu.

Amatniecibas nozime v€l pieauga saimnieciskas krizes laika, kad atseviskas valstis precu
apmaina norobeZojas no arzemju razojumiem. Ar sikrlipniecibas un amatniecibas raZojumiem, ja
vien $is nozares labi nostaditas, tika ne vien pilnigi apmierinatas iek§zemes vajadzibas, bet art
legiiti pateretaji arzemes.

Ar likumu par rupniecibas un amatniecibas uzpémumiem tika panakta tada riipniecibas
izveidoSanas, kas atbilda pareizi un objektivi izprastam valsts interesem. Minétais likums ienesa
parmaigas riipniecibas turpmaka attistiba radot to kartibu, ka riipniecibas un amatniecibas
saskanota darbiba norit saskana ar visas tautsaimniecibas interesém.

Neatkarigi no riipniecibas politikas plasakiem tautsaimnieciskiem meérkiem, 1936. gada
likums par riipniecibas un amatniecibas uzpémumiem sagadaja iesp&ju ar1 ripnieku un amatnieku
etiska un moraliska ItTmena izkopSanai un celSanai. Ar So likumu tika noteikts, ka tiesiba ierikot un
laist darba riipniecibas un amatniecibas uzpémumus ir vienigi tadam fiziskam un juridiskam
personam, kas nav ierobeZotas ar tiesas spriedumu vai likumu. Neatkarigi no sacita arT Finansu
ministrijai ieraditas tiesibas uzstadit seviskas prasibas par uznémuma vadibu, un Sim p&dgjam
nebiit nav jaaprobezojas ar tehnisku priek$noteikumu pildiSanu, bet gan var prasit, lai uzn@mumu
vadiba atrastos moraliski augsti veért€jamu personu rokas. Vel atzim&jams, ka likums prasija, lai
uznémuma atbildigais vaditajs butu Latvijas pilsonis un prastu valsts valodu. Izp€mumi no §1
noteikuma bija pielaizami vienigi seviski svarigos gadijumos.

Lai paceltu riipniecibas razojumu kvalitati, ka arT lai pavertu tai plasakas tehniskas attistibas
iesp&jas, likuma paredzeéts, ka finansu ministrs var noteikt, kadu riipniecibas uznémumu
tehniskiem vaditajiem jabut ar specialu aroda izglitibu.

Likums riipniecibas un amatniecibas uznémumiem paredz€ja, ka finansu ministrs var
atbrivot no darbibas izprasiSanas riipniecibas un amatniecibas uznémumus, kas nodarbina ne
vairak ka 10 algotus stradniekus.
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Atseviski vél atzim&jams tirdzniecibas un ripniecibas uznémumiem uzliktais pienakums
finansu ministra noteikta kartiba sniegt Tirdzniecibas un riipniecibas departamentam zinas par
uzpémumu darbibu. Ar to Finansu ministrijai sagadata iespg&a gut parskatu par riipniecibas
atsevisko nozaru stavokli un vajadzibam, lai pé€c tam, uz iegiito atzinu pamata, attistitu un
parveidotu riipniecibas politiku.

Speciali jaatzime juridiskas palidzibas biroja loma, kas, izveidojot profesijas Tpatnibas siki
parzinoSu institliciju, sekmigi palidz&ja nozares amatniecibas uzpeémumiem pozitivi atrisinat
konflikta situacijas.

Jaatzist, ka pirmas Latvijas brivvalsts laika izprastais un uzstaditais kameru ka korporativo
organizaciju darbibas ideals uzstadija augstas prasibas $o organizaciju aktiviem darbiniekiem tada
veida panakot tautas labuma principialu nostadiSanu pari grupas labumam. Ar tadu politisku &tiku
var panakt, ka kliist pilnigi neiesp&jams atklati aizstavét acim redzami vienpusigu grupas
egoismu. Gritakais ir novérst domstarpibas par konkrétiem jautajumiem. Ar zinatnisku precizitati
retos gadijumos iesp€jams pieradit, vai un kada mera viens vai otrs likumdoSanas akts vai
administrativa karta sperts solis nak par labu taisnigam interes€m. Lai tiktu pari $adam
iespgjamam domstarpibam, nemodinot savstarp€jas apkaroSanas instinktus, citas izejas nav, ka
atstat galigu iz8kirSanu kadas centralas autoritates rokas, kura nebtitu spiesta rékinaties ne ar ko
citu, ka ar tautas labumu. Sada stipra centrala autoritate ir valdibas uzticibu baudosas augstakas
amatpersonas, kas tad liela méra ietekmé korporativo organizaciju darba kvalitati. Rezultata ar1
pareizaku arvien vairak koncentrét savu sabiedrisko darbibu uz centieniem, kas attaisnojami no
vispargjas valsts politikas viedok]a.

3. Amatnieciba Latvija no 1940 — 1989. gadam

1940. g. atnaca ar nozimigam parmainam. Okupacijas vara partrauca Latvijas Amatniecibas
Kameras darbibu. 1940. gada 28. jiinija jauna valdiba izdeva likumu par visu kameru likvidéSanu.
To uzp@mumu vadiSanai, kurus nacionaliz€ja 1941. gada februari un marta un, kas nodarbinaja
vairak par 10 stradniekiem, nodibindja Ipasus aprinku un rajonu (pilsétas) ripniecibas
kombinatus, kas bija paklauti min&to administrativo vienibu izpildu komitejam. Pari palika sikie
amatnieki, kurus valdiba un partija centas ieklaut TpaSas amatnieku sabiedribas - artelos. Lidz
vacu iebrukumam Latvija bija organizeti vairaki simti $§adu artelu (19). Amatnieku apvienoSanos
artelos panaca pa dalai ar smagiem nodokliem privatiem amatniekiem un pa dalai vispar noliedzot
privatiem amatniekiem darboties dazadas razoSanas nozares. Zemakas likmes bija paredzetas
stradniekiem, ier€dniem, makslas un literatiiras darbiniekiem. Nedaudz (par 10%) augstakas
nodoklu likmes bija razoSanas kooperativos (artelos) apvienotiem amatniekiem un sikraZotajiem.
Visaugstakas nodoklu likmes bija paredzétas artelos neapvienotiem amatniekiem un
sikraZotajiem, ka arT privatiem tirgotajiem.

1941.gada Padomju Savieniba vairs nebija privato tirgotaju: ari patstavigo amatnieku un
sikrazotaju skaits bija visai niecigs, jo loti daudzas nozares (pieméram. velas, apavu, apgérbu u.c.
nozares, ja amatnieki izgatavoja paSi no sava, nevis pievesta materiala) viniem bija aizliegts

-----

nodoklu maksatajiem bija diezgan lieli.

Sekojosa karadarbiba zinama méra veicindja amatniecibas attistibu, jo pastavot vispargjam
jebkadu sadzives priekSmetu deficitam, par vispieejamakiem kluva tieSi amatniecibas
izstradajumi. Pirma uzp@mumu reprivatizacija, kas skara mazus uzp@mumus, notika maskéeta
veida, izvairoties So procesu nosaukt varda. Ta notika visai ierobezotos apmeéros un uz
reihskomisara 1941. gada 17. oktobra rikojuma pamata, kas saucas "Rikojums par amatniecibas,
sikriipniecibas un siktirdzniecibas parkarto$anu”. Sis rikojums paredzéja, ka amatniecibas un
stikriipniecibas uznémumi, kurus padomju vara bija ieklavusi kombinatos un trestos, un tapat ari
siktirdzniecibas uznémumi parveidojami par patstavigiem uznémumiem, ja:
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1) pastav vispargja vajadziba p&c tiem un

2) uznémuma 1pasnieks ir personigi un arodnieciska zina piemeérots.

Privatiz&tie uzp€mumi nododami péc iesp&jas to agrakiem ipasniekiem vai vinu gimenes
locekliem Par sikrupniecibas uzpémumiem uzskatami tadi, kas nodarbina ne vairak par 20
stradniekiem (19).

Komentgjot So rikojumu, Riga ta laika vacu avize min arl ta iemeslus. Amatniecibas
privatizacija esot bijusi seviS$ki steidzama uz laukiem, jo labu amatnieku trikums kavgjis
lauksaimniecibu. Padomju varas raditie kombinati biitu amatniecibu ar laiku pilnigi iznicinajusi.

Sakara ar iepriekSminéto reihskomisara rikojumu, padomju varas raditie arteli, kas deva
zaud€jumus, likvid€jami, bet sekmigie arteli parveidojami par kooperativam sabiedribam
Privatizgjot sikriipniecibas uzpémumus, agrakajiem S$o uzp@mumu IpaSniekiem neatdeva vinu
nekustamos Tpasumus (namus un zemes gabalus), bet tie bija janoma.

Pec iestazu 1941. gada septembri iegiitam zinam, kombinati Latvija aptvéra 1288
rupnieciska un amatnieciska rakstura uznémumus, jo daudzi $ada veida uznémumi, kas darbojas
neatkarigds Latvijas laika, bija likvidéti. Lidz 1942. gada beigdm bija privatizéti 153
sikriipniecibas un 636 amatniecibas uznpémumi (19).

Ar1 péckara socialisma apstaklos tika veikti vairaki organizatoriski pasakumi, kas sekméja
amatniecibas tradiciju attistibu. Objektivi pieprasijums péc amatnieku darba palielinajas p&c otra
pasaules kara beigam, kad pastavéja péckara perioda apgades griitibas, bija jaatjauno sagrautas
€kas un maju iedzive. Tika atjaunota sikriipniecibas kooperacija. Amatnieki apvienojas artelos,
iesaistijas darba kolhozos. Tomer talakaja kolektivizacijas perioda amatniecibas razoSana visuma
saSaurindjas, jo amatnieki dzivoja izklaidus un nebija iesp€jams noorganizét artelus pec tiem
principiem ka biezi apdzivotas vietas. Dala amatnieku, parsvara tie bija vecakas paaudzes
meistari, izcili sava aroda pratgji, stradaja individuali, tomeér to skaits strauji samazinajas lidz ar
kara postijumu likvidéSanu, ko galvenokart izsauca lielraZzoSanas atjaunoSana.

Pirmajos péckara gados - 50. gadu sakuma tika dibinati daudznozaru riipniecibas kombinati,
kam pakapeniski pievienojas ari individuali stradajoSie amatnieki. Tika veidoti art lietiSkas
makslas paSdarbibas pulcini, kuru pamatuzdevums bija izzinat tautas makslas mantojumu un
ieviest to laikmetigos izstradajumos. Sai kustibai attistoties, radas nepiecieSamiba iepazistinat
sabiedribu ar padarito darbu. Kop§ 1947. gada regularas bija tautas makslas izstades. Nozimigas
norises Latvijas amatniecibas attistiba bija vérojamas 50. gadu vidi. Vispargjam tautas makslas
izstadem pievienojas tematiskas atseviSku nozaru skates. Jauka tradicija savukart bija tautas
makslas skates Dziesmu svétku laika. 50.gadu beigas likvidéja amatnieku artelus, to raZoSanas
iekartas tika nodotas riipkombinatu riciba. Strauji augosa riipnieciba ne vienmer sp&ja apmierinat
prasibas péc dekorativiem priekSmetiem, tapéc atseviski meistari turpindja individuali darinat
lietas gan savam vajadzibam, gan ar1 pasititajiem no darba brivaja laika. Vini iesaistijas dazados
paSdarbibas pulcinos, kas organizgjas pie kulturas iestadém. Pulcinu dalibnieki piedalijas ari
1zstades.

LatvieSu amatniecibai nozimigs ir 1960. gads, kad tika nodibinata tautas dailamata meistaru
apvieniba. Par TDM kluva aktivakie lietiSkas makslas pasdarbibas pulcinu dalibnieki. Ar katru
gadu auga dailamata meistaru skaits (no 683 - 1962.g lidz 2751 - 1980.g.). Tomér daudzi no
viniem stradaja sava nozar€ no pamatdarba brivaja laika.

20. gs. seSdesmitajos gados veidojas jauns tautas dailamatnieku slanis - profesionali
dailamata meistari, kuri nodarbojas tikai ar dailamatniecibu, izstradajot dazadus priekSmetus
galvenokart izstadém un makslas saloniem. Auga darbu makslinieciska kvalitate un art dailamata
meistaru sabiedriska aktivitate. LietiSkas makslas kolektivi izpelnijas Tautas studiju goda
nosaukumu. Katra Latvijas novada attist1jas savas skaistuma kriteriju variacijas, atbilstosi novada
tradicijam.

Maintjas sociala vide un paterétajs, mainijas ari tautas maksla, dala tautas makslas
priekSmetu zaudgja savu praktisko nozimi, bet pastiprinajas to dekorativa, tiri rotdjosa nozime
interjera. Tom&r tautas makslas meistaru galvenais uzdevums bija un palika - parmantot un
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saglabat tautas kultiira paliekosas estétiskas vertibas, attistit talak un nodot mantojuma nakamam
paaudzem.

Ja pirma Latvijas brivvalsts laika ar tautas makslu nodarbojas galvenokart zemnieki un
amatnieki, tad 60 - 80 tajos gados amatnieciba iesaistijas ari plasi inteligences slani. Tautas
maksla vienlidz svarigu vietu ienéma gan lauku iedzivotaju, gan pilsétnieku dzivé. Tautas maksla
liela nozime ir bijusi priekSmetu lietojamibai, to praktiskai nepiecieSamibai. 80-tajos gados
izstadés un makslas salonos bija vérojama tendence, ka tautas makslas meistari pieversas
visgreznakajiem un izsmalcinatakajiem paraugiem, kas galvenokart raksturoja senas godu
tradicijas un mazak bija domati ikdienas lietosanai. Sadi dekorativi tautas makslas izstradajumi
ienéma noteiktu vietu ari dzivoklos. Pieméram, koka laditi vai mala kriizi vairak glabaja ka
makslas priekSmetu, ka tautas garigas kultiiras liecinieku.

60. gadu vidi tika mekléti tautas meistari, kas vél zina piSanas tehnikas, dibinati lietiskas
makslas pulcini, kuru dalibnieki macijas tautas meistaru vadiba. Sava laika §1 nozare sasniedza
respektéjamu maksliniecisko un tehnisko [tmeni. Jaunas priekSmetu formas un tehniku varianti,
pinumu apvienosana ar citam tehnikam un sasaistiSana ar citiem materialiem, ka arT daudzveidiga
izmantoSana interjera priekSmetu darinasanai So nozari izveidoja par vienu no vados$am saistiba ar
koksnes izmantoSanu. Pinumu izmantoSana interjera ienesa savdabibu daudzas majas. Gadiem
krata tautas makslas pieredze bija radusi vél vienu iesp€ju biit noderigai sabiedriba.

Sakot ar 1960. gadu pulcinu dalibniekiem, kuru darbiem bija augsts makslinieciski
tehniskais izpildijuma limenis, tika pieSkirts Tautas dailamata meistara nosaukums. Vinu darbi
tuvinajas profesionalo makslas darbu Iimenim.

Padomju sistémai nostiprinoties, tomér kluva skaidrs, ka individuala amatnieku darbiba jau
tuvaka nakotné vairs nebils iesp&jama, tade]l cilveki, kam interes€ja amatnieciba, meklgja
izpausmi citas formas — maksla un pasdarbiba. Relativi patstavigi 70 - 80. gados vargja stradat
razoSanas apvienibas ,,Dailrade” un vinas filialu pasparng, kur citu izstradajumu starpa darinaja
ar1 izstradajumus no koksnes, parsvara dazadus suvenirus.

4. Amatniecibas koka izstradajumu razoSana Latvija no 1990. gada

4.1 Amatniecibas organizacija

Amatniecibas atjaunoSana sakas 1988. gada, kar sadarbiba ar Latvijas Kultiiras fondu
izveidojas Latvijas Amatnieku braliba. Par amatniecibas darbibas oficialu uzsakSanu Latvija
uzskatams 1993. gads, kad izdotais likums ,,Par amatniecibu” (46) atbilstosi tautsaimniecibas
vajadzibam noteica amatniecibas organizatoriskos pamatus, amatizglitibas pamatnoteikumus un
amatnieka kvalifikacijas noteikSanas kartibu, ka ari atjaunoja Latvijas Amatniecibas kameras
darbibu.

Par nodarboSanos ar amatniecibu likuma izpratné uzskatama ikvienas personas profesionala
darbiba, pienemot pasiitijumus vai izpildot darbus amatos, kuru sarakstu apstiprina Ministru
Padome. NodarboSanas ar amatniecibu tiek realizeta:

» veicot individualo darbu;

» dibinot amatniecibas uzpémumus,

» stradajot amatniecibas uzp€muma uz darba liguma pamata.

Amatniecibas uznémums ir individuals uzn€mums vai uznémeéjsabiedriba, ko nodibina, lai
nodarbotos ar amatniecibu. Amatniecibas uzng€mumiem valsts ekonomika ir liela nozime, jo tie:

v’ veicina konkurenci un lidz ar to tirgus attiecibu attistibu - veicina cenu limena
kriSanos, preCu un pakalpojumu kvalitates uzlaboSanos, rada normalas
konkurences attiecibas;

v" ne tikai sniedz daudzveidigus pakalpojumus patérétajiem, bet arT palidz efektivak
darboties lielajiem uzpémumiem,;
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v’ spgj atri reagét uz pieprasijuma izmainam, ir elastigi, atri parveido produkcijas
sortimentu, jo mazais bizness efektivaks par lielo, lai veiktu straujas precu kustibas
izmainas nosaciti 1sa laika, atri piepildot tirgu;
orient€jas uz nelielam “tirgus nis$am” precu un pakalpojumu tirg;
veicina sabiedribas vidusslana veidoSanos, bez kura nav iesp&jama valsts stabilitate
un labklajiba; ar mazo uznémumu skaita pieaugumu, palielinas ari vaditaju un
ipaSnieku skaits visa valsti, [idz ar to palielinas uzneéméjdarbiba ieintereséto
personu skaits;

v' racionali izmanto viet&jos resursus (darbaspéka un dabas resursus);

v’ uzlabo dzives limeni attiecigaja teritorija, jo rada jaunas darba vietas;

v' ar savu darbibu palielina valsts ienakumus caur nodoklu sistému.

Mazo amatniecibas uznémumu raksturigas iezimes:

v uzpémuma Ipasnieki parasti ir ari ta vaditaji;

v' kapitala TpaSnieku skaits ir neliels vai kapitals pieder tikai vienai fiziskai personai;

v uznémums galvenokart darbojas ierobezota, tas ir, vietéja tirgh;

v uzpémums parstav nelielu dalu no visas nozares.

Mazie amatniecibas uzpémumi péc juridiskas formas un daudzu problému esamibu ir l1dzigi
MVU, tomér ar izstradajumu raksturu, tirgus situaciju, finansu piesaistiSanas iesp&jam un darba
organizaciju bitiski atSkiras no vidg&jiem tai pasa kategorija ietilpstoSiem mazajiem riipnieciska
rakstura uzn€mumiem.

AN

Amatniecibas attistiba notiek LAK vadiba, kuras uzdevums ir veicinat amatniecibu, izkopt
amatnieku pasdarbibu un paspalidzibu, sekmét augsta profesionala Iimena sasniegSanu, aizstavet
un parstaveét amatniecibas intereses dazadas valsts un paSvaldibu institiicijas, ka art arvalsts.

LAK tiek veidota ka amatniecibas biedribu parstavibas institiicija un veic $adas
amatniecibas pasparvaldes funkcijas:

»  organiz€ amatapmacibu;

»  nosaka un pieskir amatnieku kvalifikaciju;

»  registré amata meistarus, zellus un maceklus, veic amatniecibas uznémumu uzskaiti.

LAK izveidota Amatu padome, kuras galvenie uzdevumi ir:

»  izstradat un apstiprinat amatizglitibas, amatapmacibas, amata meistaru un zellu
parbaudes programmas;

»  organiz&t un uzraudzit amatapmacibu un parkvalificésanos;

»  pieskirt amatnieka kvalifikaciju.

Amatniecibas specialistu pedagogisko un zinatnisko kvalifikaciju noveérté un vinus atesté
Amatniecibas Zinatniska padome.

Amatizglitibu un amatnieka kvalifikaciju var iegiit valsts vai privatas skolas, ka ari
amatniecibas uznpémumos amata meistara vadiba. [zskir Sadus amatnieka kvalifikacijas Iimenus:

1) amata zellis;

2) amatnieks;

3) amata meistars;

4) akadémiski izglitots amata meistars.

Pamatojoties uz pilnvarotas teritorialas vai nozares amatniecibas biedribas pieprasijumu
LAK izsniedz amatnieka karti, kas ir amatnieka kvalifikaciju apliecino$s dokuments. Amatnieka
karti izsniedz, ja amatnieks p&c attieciga apmacibas procesa vai skolas beigSanas nostradajis
amata vismaz piecus gadus.

Latvija amatizglitibu var iegiit $adas macibu iestades:

1) amatniecibas (zellu) skolas;
2) amatniecibas vidusskolas;

3) amatniecibas meistaru skolas;
4) amatniecibas augstskolas;

5) amatniecibas centros;
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6) attiecigu apmacibu var organiz&t ar1 citas macibu iestades specialu grupu, klaSu un
fakultasu veida.

Amatu izglitibas ietvaros var apgiit 157 amatus, apgiistot profesiju zella un meistara Iiment,
taCu no $STm iesp&jam pasreiz tiek izmantota puse. Zella un meistara diplomu gada apgtist vidéji
400 dazada vecuma cilvéku, no tiem lielaka dala jaunieSu amata zella kvalifikaciju iegiist paraléli
macibam lidzigas profesionalas izglitibas programmas. Latvija nepietickami tiek izmantotas
iesp&jas apgiit amatu macekla statusa pie amatnieka vai individuali darba vieta, apvienojot amata
apguvi ar macibam, pieméram, vakarskola, tadejadi paplasinot darba prasmju apguves iespgjas
jaunieSiem (43).

Viens no LAK uzdevumiem ir arl starptautiskas sadarbibas veicinasana. 2003. gada 8.
oktobr1 LAK kopa ar 14 Eiropas valstu 27 organizacijam Brisel€ nodibinaja Eiropas Amatniecibas
un Dizaina asociaciju (European Association of Crafts and Design — EACD) kuras mérki ir
saistiti ar Eiropas amatniecibas pamatvertibu saglabaSanu un modernas amatniecibas attistibu.
IpaSa uzmaniba asociacijas darbiba pievérsta dazadu starptautisku projektu realizacijai, kuri ir
saistiti ar profesionalo talakizglitibu un specialistu parvietoSanos. Par neatpemamu amatniecibas
sastavdalu tiek akcentta sadarbiba ar universitattm un pétniecibas institicijam. Ka pozitivs
piemérs vairakkart tika pieminéta Latvija, kura kops 1996. gada RTU realiz€ studiju programmas
amatnieciba un dizaina. Ka atseviSku problému apsprieda Eiropas meistars (Euromaster)
kvalifikacijas ievieSanu un starptautisku akceptéSanu.

LAK uzticets izplatit ideju par Eiropas Austrumu amatniecibas centra veidoSanu
Latvija. So ideju un izvéli nopamatoja Latvijas Amatniecibas kameras lidzsingjie sasniegumi
amatniecibas atjaunoSana Latvija, paveiktais likumdoSana, starptautiska sadarbiba (Latvijas
Amatniecibas kamera ir Eiropas mazo, vid€jo un amatniecibas uznémumu asociacijas UEAPME
biedre) un Latvijas geografiskais stavoklis.

Tika akcentets, ka ES S§ads centrs ir nepiecieSams, lai realiz€tu amatizglitibas un
pétniecibas kvalitasu izlidzinaSanu ES jaunajas valstis un ar kvalitativiem piem@riem ietekmétu
lidzigos procesus Krievija un Baltkrievija, uzsverot, ka Sos uzdevumus nevarés veikt no Briseles
vai citas Eiropas centra pilsétas. Jaunizveidotais Eiropas Austrumu amatniecibas centrs ir ciesi
saistits ne tikai ar profesionalas talakizglitibas attistibu, bet arT plasi skar vides veidoSanas un
biznesa programmas.

Amatniecibas attistibu visa Latvijas teritorija parzin amatnieku profesionalas un teritorialas
organizacijas. Profesionalajas organizacijas apvienojas viena vai radniecigu amatu parstavji,
fiziskas un juridiskas personas, lai uz kop&ju intereSu pamata rip€tos par amata attistibu, savu
profesionalo izaugsmi, radoSo spg€ju izkopSanu, sekmétu sava amata prestiza pieaugumu un
vertigakas pieredzes apguSanu. Teritorialas amatniecibas biedribas izveido viena amata vai
vairaku radniecigu amatu amatnieki, kas strada vai macas noteikta administrativaja teritorija.

Konkrétas amatniecibas profesijas tika fiksetas MK 1994. gada 22. novembra noteikumos
Nr.213 "Par amatiem, kuros personu profesionala darbiba ir uzskatama par amatniecibu" (45),
precizétas un papildinatas MK 1998. gada 6. oktobra noteikumos Nr. 395 , Noteikumi par
amatiem, kuros personu profesionala darbiba ir uzskatama par amatniecibu” (44). Sajos
noteikumos dots amatu saraksts, kuros personu profesionala darbiba, pienemot pasiitijumus vai
izpildot darbus, ir uzskatama par amatniecibu. Attieciba uz apskatamo nozari — kokapstradi ar
amatniecibu saistitas Sadas profesijas (3.1. tabula). Jaunaja profesiju klasifikatora izdevuma (52)
min&tas ve&l $adas profesijas, kas nakotng biitu saistamas ar amatniecibu (3.2. tabula). Vadoties
péc ekonomiskas darbibas veida amatnieciba kokapstrade saistita ar 3.3. tabula minétam grupam.

Ar amatniecibas talakas attistibas veicinasanu zinama meéra saistama Ekonomikas ministrija
ar 2004. gada 16. februara rikojumu Nr. 49 izveidotas MVU un amatniecibas padomes (MVUAP)
darbiba, kas ir EM konsultativa institticija. MVUAP sastava ir 28 MVU un komersantu parstavoso
nevalstisko organizaciju delegéti parstavji. MVUAP galvenas funkcijas - izskatit un sekot lidzi tadu
jautajumu (normativo dokumentu projektu, tautsaimniecibas attistibas koncepciju, valsts budzeta
un citu dokumentu) risinaSanai, kas ir nozimigi uznémgjdarbibai labvéligas vides politikas veidoSanai
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un stenoSanai, un sekmeétu MVU attistibu, ka art sagatavot priekslikumus un pienemt rekomendgjosus
lémumus par Siem jautajumiem, realizét dialogu starp uzgp€méjiem un EM, citam valsts institlicijam un
sabiedriskam organizacijam, ka ari starptautiskajam organizacijam, kuras ietekmé MVU darbibu un
attistibu.

3.1. tabula

Ar amatniecibu saistitas kokapstrades profesijas

Profesijas nosaukums Kods
Biivniecibas un izbtives arodu grupa:
Namdaris 7124 01
Jumikis 7131 01
Gridas licgjs 713201
Plaksnisu licgjs 7132 03
Kokamatniecibas arodu grupa:
Mebelu, kokgriezumu restaurétajs 3476 07
Biivgaldnieks 7124 02
Galdnieks 7124 03
Parketa licgjs 7132 02
Kokgriezgjs 7331 02
Koka inkrustators 7422 03
Ratnieks 7422 04
Koka virpotajs 7423 05
Koka izstradajumu lakotajs 7422 07
Koka modelu izgatavotajs 7422 10
Mebelu galdnieks 7422 16
Pingjs 7424 01
Tapsétajs 7437 01
Kokt€lnieks 733107
Mucinieks 7422 12
Laivu izgatavotajs 7422 13
Koka izstradajumu pulétajs 7422 14
Zarku izgatavotajs *
Koka/ptiSamo instrumentu meistars 7312 03

* Amats nebija ieklauts Profesiju klasifikatora.
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3.2. tabula
Ar amatniecibu saistamas kokapstrades profesijas
. Profesijas nosaukums Kods

RESTAURETAIJS 2452 08
KokTELNIEKS 2452 19
Koka izstradajumu DIZAINERS 3471 18
Koka buvju RESTAURATORS 3476 13
Bivizstradajumu GALDNIEKS 7124 02
VijoIMEISTARS 7312 12
AMATNIEKS 7331 01
KokTELNIEKS 7331 07
Koka maksliniecisko izstradajumu 7331 09
Koka apavu KURPNIEKS 7422 05
Koka izstradajumu KRASOTAIJS 7422 06
Parketa IZGATAVOTAIJS 7422 09
Koka rotallietu IZGATAVOTAIJS 7422 15

Ar amatniecibas talakas attistibas veicinasanu zinama meéra saistama Ekonomikas ministrija
ar 2004. gada 16. februara rikojumu Nr. 49 izveidotas MVU un amatniecibas padomes (MVUAP)
darbiba, kas ir EM konsultativa institticija. MVUAP sastava ir 28 MVU un komersantu parstavoso
nevalstisko organizaciju delegéti parstavji. MVUAP galvenas funkcijas - izskatit un sekot lidzi tadu
jautajumu (normativo dokumentu projektu, tautsaimniecibas attistibas koncepciju, valsts budzeta
un citu dokumentu) risinaSanai, kas ir nozimigi uznémeéjdarbibai labveligas vides politikas veidoSanai
un TstenoSanai, un sekmétu MVU attistibu, ka art sagatavot priekSlikumus un pienemt rekomend€josus
lémumus par Siem jautajumiem, realizet dialogu starp uznémejiem un EM, citam valsts institiicijam un
sabiedriskam organizacijam, ka ar1 starptautiskajam organizacijam, kuras ietekmé MVU darbibu un
attistibu.

Péc MVUAP iniciativas mazajiem un vid€jiem uznémeéjiem tika izveidots interneta portals —
www.mazaisbizness.lv, kas tika veidots ka rokasgramata, lai sniegtu praktisku informaciju
cilvekiem, kas velas sakt komercdarbibu, ka arT mazajiem un vidjiem uzn€meéjiem nepiecieSamo
informaciju par likumdoSanas aktiem, dazadiem juridiskiem un finanSu jautdjumiem un
aktualitatem.

Jautajumi, kurus MVUAP plano risinat 2007.gada ir:

— mazo uzgpémumu daliba publiskajos iepirkumos;

— jautajums par uznémé&jdarbibas riska valsts nodevas apméru un darbinieku
prasijumu garantiju fonda ieskaitamas nodevas dalu 2007. gada;

— operacionalas programmas struktiirfondu lidzeklu apguvei nakoSajam planoSanas
periodam — 2007.-2013. gadam u.c. (57).
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3.3. tabula

Amatniecibas vieta ekonomiskas darbibas veidu (NACE) grupas

Scfjl;_ ill)ili(js; Nodala (i(li:l:j, Nosaukums
D Apstrades riipnieciba
DD Koka izstradajumu raZzoSana
20 Koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, iznemot
meébeles; salmu un pito izstradajumu raZoSana
20.3 Koka celtniecibas un galdniecibas izstradajumu razoSana
20.4 Koka taras razoSana
20.51 Pargjo koka izstradajumu razoSana
20.52 Korka, salmu un pito izstradajumu raZoSana
DE Celulozes, papira un papira izstréflﬁjurr}u razoSana; izdevéjdarbiba un
poligrafija
21 Celulozes, papira un papira izstradajumu razoSana
212 Papira un kartona izstradajumu raZoSana
DN Citur neklasificeta rapnieciska razoSana
36 Meébelu razosana; citur neklasificéta razosana
36.1 Mebelu razoSana
36.11 Kréslu un sédeklu razosana
36.12 Biroju un veikalu mébelu_raio§ana, 1znemot kréslus un
sedeklus
36.13 Virtuves mébelu raZzoSana, iznemot kréslus un sédeklus
36.14 Citu mébelu razoSana, iznemot kréslus un sédeklus
36.30 Mizikas instrumentu raZoSana
36.50 Spelu un rotallietu razoSana
36.6 Citur neklasificétu dazadu izstradajumu raZoSana

36.62

Slotu un suku razoSana
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4.2 Amatniecibas uznémumi, to izvietojums un nodarbinato skaits

Latvija MVU, tapat ka citur Eiropa veido lielu tautsaimniecibas dalu, un tiem ir nozimiga
loma iek$zemes kopprodukta radiSana un nodarbinatiba. P&c provizoriskajiem datiem, 2005. gada
Latvija bija 55 632 ekonomiski aktivi komersanti un komercsabiedribas (bez zemnieku, zvejnieku
saimniecibam un pasnodarbinatam personam, kuras veic saimniecisko darbibu), no kuriem vairak
neka 99% atbilda MVU kategorijai. Latvija ekonomiski aktivo MVU sadalijums péc to lieluma ir
lidzigs ES valstis esoSajam: mikrouznémumi — 78,1%, mazie uzpémumi — 17,8%, vidgjie
uznémumi — 3,6%. MVU kopuma nodarbinati 69,9% no privata sektora stradajosajiem valsti, kas
rada 63,2% no IKP. Biitisks ekonomisko aktivitati raksturojo$s raditajs ir ekonomiski aktivo
komersantu un komercsabiedribu skaits uz 1000 iedzivotaju. Latvijas raditajs ir konstanti audzis
pedgjo 5 gadu laikda no 17 uz 1000 iedzivotaju 2001. gada lidz 23 — 2005. gada. Tacu tikpat
nozimigs ir individualo darba veic€ju (pasnodarbinato) skaits: 2004. gada — 36 344 (16 uz 1000
iedzivotaju) un zemnieku, zvejnieku saimniecibu skaits: 2004. gada — 13 850 (6 uz 1000
iedzivotaju) (57).

Tomér min€to uzp€mumu skaitu, ka ari citur min€tos datus un problémas par MVU
praktiski nevar attiecinat uz amatniecibas uzpémumiem. AtbilstoSi ES noteiktai MVU definicijai
MVK ietilpst komercsabiedribas, kuras strada Iidz 250 darbiniekiem, gada neto apgrozijums
neparsniedz 23 milj. Ls vai arT bilances kopsumma neparsniedz 15 milj. Ls. Amatniecibas
uznémumi ieklaujas tikai mikrokomercsabiedribu skaitad, kuras strada ne vairak par 9
darbiniekiem, gada neto apgrozijums neparsniedz 0,5 milj. Ls vai ar1 bilances kopsumma
neparsniedz 0,4 milj. Ls. Sadu uznémumu un to Ipatsvara vértgjums nav izdarits.

CSP saimnieciskas darbibas gada rezultatus iegiist apsekojot visus uzp€mumus un
uznémgejsabiedribas, kuras nodarbinati 50 un vairak stradajoso vai neto apgrozijums gada bijis virs
300 tukst. Ls. Pargjie uznémumi tiek apsekoti izlases veida. No ta redzams, ka amatniecibas
uznémumi nav paklauti tekoSai statistiskai kontrolei un zinas par tiem tiek ievaktas izlases veida.

Vispargjs ar amatniecibu saistito uznémumu un tajos nodarbinato skaita vertejums lidz Sim
nav izdarits. Zinas par tiem sastopamas dazados informacijas avotos, kuros skaita novertejums
noteikts atbilsto$i apsekojuma mérku sasniegSanai izvirzitai metodikai. Tapéc skaita vert€§juma
noveérojamas lielas atSkiribas. Apskatiti sekojoSi amatniecibas uznémumu un tajos nodarbinato
skaita informacijas avoti:

e LAK amatniecibas registri, péc kuriem tiek veikta amata meistaru, zellu, macek]u,
biedribu un amatniecibas uznémumu registracija,

e C(CSP oficialie izdevumi, ka Latvijas statistikas gadagramatas, Latvijas rupniecibas
galvenie raditaji, Uznémejdarbibas ekonomiskas analizes rezultati, darbaspeéka un ta izmaksu
apsekojumi,

e (CSP dati, kas sastaditi pec uzpémumu ceturks$nu parskatiem,

e CSP péc uznémuma registra datiem sastaditie parskati,

e (CSP veiktie profesiju apsekojuma rezultati,

e CSP vértgjums péc statistikas vienibu registra.

LAK ar kokapstradi saistito biedribu saraksts dots 3.4. tabula no kuras redzams, ka
kokapstrade ietilpst 11 biedribu darbiba, kuras kopa apvieno 2241 biedrus tai skaitda 416 amata
meistarus un 1275 zellus. Ar kokapstrades dazadiem veidiem ir saistitas ari 25 teritorialas
amatnieku biedribas.

Kokapstrades braliba ir pati vecaka un lielaka LAK biedriba, kas aptver 820 biedrus jeb
36 % no kokapstrades profesiju kopskaita. Apvieno tradicionalos galdniekus, kuri parstav visas
paaudzes. Biedriba ir koncentr&jusies arT tautas studiju parstavji.

Latvijas mébelnieku gilde apvieno 642 biedrus vai 29 % no kopskaita. Sobrid spécigaka
mébelu amatnieku apvieniba. Biedribas biedri var paveikt vissarezgitakos uzdevumus, veidojot
tradicionalo stilu atdarinajumus, ka arTf modernos interjerus.
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3.4. tabula
Latvijas Amatniecibas kameras biedribu saraksts,
kuru profesionala darbiba ir saistita ar koka apstradi
Nr. Nosaukums Biedribu vaditaji Biedri |Meistari| Zelli
_Ko!(a_karkasu LAK meistars Modris Casno,
1. buvniecibas amata 40 10 0
L tel. 26856498
biedriba
. . - LAK meistars Juris Skrebelis,
2. Jumiku biedriba tel. 9425448 250 20 0
LAK meistars, dipl.inz. Karlis Apinis,
3. Namdaru biedriba i . 120 12 21
tel. 29552537; E — mdzilna@inbox.lv
4. | Biivgaldnicku briliba LAK meistars Edvins La01§, tel. 29478990 160 36 77
E — elsauna@gmail.com
5 Latvqas‘l.\/lébelmeku LAK melstars.Glnts Upltls, tel. 29428859 642 115 519
gilde E — gints.upitis@rcdp.lv
LAK meistars Henrijs Konrads,
6. | Pingju amata braliba 112 61 69
tel. 7819613; 29246958
. Dabiga koka apstrades LAK meistars, mg.ing. Karlis Kazaks, 1 s ’
' biedriba tel. 26484934; E — kazaksk@inbox.lv
o Stila mebelu modelétaju/LAK meistars Margers Briedis, 36 16 2
' biedriba tel. 26161585; E — info@interjeri.lv
LAK goda meistars
Péteris Lapins (Sobrid pensionars),
9. | Kokapstrades braliba |biedribas vaditaja vietnieki, LAK meistari| 820 125 571
Andris BusSevics, tel.7289947 ,
Egons Karls, tel. 29484317
10 Rotallietu izgatavotaju LAK meistars 2 12 0
) biedriba Gvido Grazdanovics, tel. 7606453
e LAK meistars, inz. Kristaps Strazds,
1| AR GPSHAN el 29139543 - 20 | 4 | 5
P kristaps.strazds@apollo.lv
Kopa 2241 | 416 | 1275

uzdevumus. Pati jaunaka LAK biedriba.

Stila mébelu modelétaju profesionala biedriba var veikt loti sarezgitus profesionalos

Latvijas jumiku biedriba ir 250 biedri vai 11 % no kopskaita. Biedriba apvieno jumta

konstrukciju un jumta segumu veidotajus. Loti izplatits amats, jo jumti ir nepiecieSami ne tikai
jaunam, bet arT vecam majam. Amatam ir butiska nozime Latvijas ainavas veidoSana. Biedriba
iesaistiti daudzi inZenieri, jo projektéSanas darbi ir konstruktivi sarezgiti. Darba pienem
amatniekus tikai pec specialam parbaudém uz augstuma izturibu.

Latvijas biivgaldnieku bralibas biedriba iesaistijusies logu, durvju, vartu, kapnu, iebtivéto

meébelu, sienu panelu, pirts iekartu arT gridu licgji un tml. Biivgaldnieki parasti strada ar masivu
koku un platném, bet pasi neveic sarezgitus finieré$anas un kokgriesanas darbus.

partraukta un darbojas ka pin&ju studijas.

Pin&ju amata braliba ir spéciga amatu apvieniba, jo tas darbiba PSRS laikos netika
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Rotallietu izgatavotaju biedriba. Loti perspektivs amats. TieSi §T amata produkti var&tu biit
viskonkurétspé&jigakie, jo produktu vislétak var aiztransportét praktiski uz jebkuru zemeslodes
vietu. Latvija ir daudzi specialisti ar labu maksliniecisku izglitibu, kuri ir sp€jigi radit interesantu
rotallietu dizainu.

Dabiga koka apstrades biedribas meistari un uzp€mumi piedava plasu sortimentu —
rotallietas, traukus, mébeles, darza meébeles, rotalu laukumus, nojumes, kapnes, biivdekorus,
starpsienas un tml. izstradajumus no dabiga koka, izmantojot dazadu koku sugu savdabigo formu
ipatnibas. Ekologiski tirs produkts, populars gulbtivés un modernos majoklos. Nakotné amats var
klit par otro profesiju mezkopjiem un zemniekiem.

Namdaru biedriba ir ar loti augstiem kvalifikacijas standartiem. Pirmie uzpémumi
veidojuSies no Latvijas Etnografiska Brivdabas muzeja specialistiem. Paraugs ka atjaunojas
amatnieciba — 12 gados nodibinati 132 uznémumi, no tiem 42 saistiti ar Bukultiem.

Koka karkasa buivniectbas amata biedriba. Loti populars amats, jo moderna karkasa biive
ir visizplatitaka. Tacu Saja amata, sakara ar amata nosacito vienkarSibu un blvniecibas
dokumentacijas sarezgitibu daudzi uzpémumi nepieder amatniekiem. Savukart uzpémumu
1pasnieki nav ieinteres€ti attistit amatnieku kvalifikacijas. Biedriba apvienojuSies galvenokart
nozares fani un no arzem&m atbraukusie meistari. Biedribai ir izcilas izaugsmes iespgjas.

LAK tapsétaju profesionala biedriba. Latvija loti nepiecieSams amats, 1paSi mébelu
restauracija. Amata gala produkts izcili izskatds modernos interjeros un gulbiivés. Viena no
jaunakam biedribam LAK.

LAK amatu biedribu saraksti tomér nav nemti par pamatu nozares amatniecibas uznémumu
skaita un regionala izvietojuma noveértésana, jo daudzu amatnieku pamatdarbs ir saistits ar citu
profesiju. Amatniecibas uznémumu un tajos nodarbinato skaita veértgjumu labak izdarit pec
ekonomiskas darbibas veida registracijas UR, kurus regulari apkopo CSP. Sie dati visoperativak
atspogulo radusas izmainas un ir saistiti ar kokapstrades riipniecibu un visu meza nozari kopuma.
Vadoties no Siem apsveérumiem tad arT izmantoti, lai raksturotu amatniecibas uzn€mumu un tajos
nodarbinata skaita izvietojumu Latvija pa regioniem. Sie dati izveértéti ari salidzinajuma ar CSP
vertéjumu péc statistikas vienibu registra. Diemzél tikai visparigos vilcienos var izmantot CSP
veiktos profesiju apsekojuma rezultatus, jo amatnieciba ir ieklauta lielas 7. pamatgrupas
»Kvalificéti stradnieki un amatnieki” sastava bez iesp&jam novertét tai raksturigas ipatnibas.
Tapat, ja amatnieciba citos CSP izdevumos apskatita no ekonomiskas darbibas veida pozicijam to
nav iesp&jams izdalit no visas apstrades riipniecibas vai biivniecibas.

3.5 un 3.6. tabulas apkopoti dati par amatniecibas uzp€émumu un tajos nodarbinato skaitu
p&c CSP sastadita parskata péc uznémuma registra datiem uz 01.01.2006. Péc LAK pieredzes un
ieteikuma par amatniecibas uznpémumiem uzskatiti tadi, kas nodarbina Iidz 5 darbiniekiem. Tadi
pasi salidzinosi dati uz 01.01.2000 un 01.01.2005 doti pielikumos 3. un 4, bet attieciba uz lielako
kokapstrades amatniecibas nozari — mébelu izgatavoSanu pielikumos 1. un 2. Taras (mucu, kublu
u.c.) razotaji maza skaita dél pieskaititi pie pargjo izstradajumu raZzoSanas. Tapat Seit pieskaititi ar1
36.30 — miuzikas instrumentu, 36.50 — sp€lu un rotallietu un 36.60 — citur neklasificétu
1zstradajumu raZoSanu parstavosie nedaudzie uzgpeémumi, kas faktiski saistiti ar kokapstradi.

No 3.5. tabulas redzams, ka uz 01.01.2006. Latvija bija 560 ar kokapstradi saistiti
amatniecibas uzn€mumi, kuros tika nodarbinati 1544 darbinieki. No kopgja kokapstrades
uzpémumu skaita 2086 un 42843 tajos nodarbinatiem amatnieciba aiznéma attiecigi 27 % un 36
%. Ka uznémumu ta tajos nodarbinato skaita Ipatsvars gan atseviSkas nozares gan kopskaita
ietvaros biitiski neatSkiras. Apm&ram puse no nozares uznémumiem, ka arT nodarbinatiem (287
uzpémumi un 760 darbinieki) izgatavoja mebeles, bet katrs treSais uznémums saistits ar
celtniecibas un galdniecibas izstradajumu razoSanu.

Rigas regiona, kas $aja apskata ietver ari Rigas rajonu un Jirmalu ir koncentréti 313 jeb 56
% kokapstrades amatniecibas uzp@mumi tai skaita 65 % mebelu un 46 % pargjo nozaru
uznémumi. Otrs lielakais amatniecibas izvietojuma regions ir Vidzeme ar 90 uznémumiem un 242
nodarbinatiem vai 16 % no kopskaita. Seit izvietoti 10 % no mébelu uzpémumiem un ~ 25 % no
par€jo izstradajumu razotajiem.
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Amatniecibas uznémumu regionalais izvietojums pa nozarém uzskatamak redzams 3.1.
att€la, bet kopgjais Ipatsvars pa regioniem 3.2. attéla. IzSkiroSais amatniecibas attistibas parsvars
Riga un Pieriga izskaidrojams ar sekojoso. Galvena §T regiona priekSrociba salidzinajuma ar
par€jiem ir atraSanas vietas loti izdevigais geografiskais izvietojums. Butiski ir tas, ka uznéméji
Rigas pilséta atrodas tiesa tuvuma pie svarigakam valsts institiicijam un strat€giskas informacijas
avotiem. Rigas uzpeéméji pirmie sanem svarigaku informaciju par tautsaimieciba notiekoSiem
procesiem un planotiem 1€mumiem dazados limenos, ka ar1 viniem ir daudz vieglak parstavet
savas intereses un atri reagét uz parmainam. Tas ir viens no galvenajiem faktoriem, kapéc uz
uznémgejdarbibas attistibu veérstu dazadu valsts programmu, it seviski ES struktiirfondu atbalsta,
parsvara piedalas tikai Rigas vai tas apkartné stradajosie uznémeji.

3.1. attéls

Amatniecibas uznémumu nozaru regionalais izvietojums uz 01.01.2006.
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Otrais butisks faktors, kas veicina uzpéméjdarbibas attistibu Saja regiona, ir augsts
infrastruktiiras attistibas Iimenis. Uzp€mumi var izvietot savu razotni tuvak lieliem tirgiem, tuvak
pieejamajam darbaspékam un tur, kur preci vai izejvielas var atri un &erti piegadat. Riga ir
dzelzcel$ un autoceli, kas savieno pilsétu ar pargjam republikas pils€tam un citam valstim gan ES
gan NVS, kuru uznémumi ir partneri precu piegade vai sanemsana. Strauji aug ar1 gaisa satiksmes
kravu apgrozijums, kas 2005. gada pirmaja pusgada tas sasniedza 10047 tonnas, tad€jadi 2 reizes
parsniedzot visu 2000. gada apgrozijumu. Tas liecina par to, ka uznémumi sak izmantot aviaciju
precu, it seviski ar augstu pievienoto vertibu transportam. Ari jiiras satiksme ir pietiekosi attistita,
jo Rigas ostai ir pieskirts brivostas statuss, kas dod zinamos atvieglojumus saimnieciskas darbibas
veiksana (47).
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3.2. attels
Amatniecibas uznémumu ipatsvars Latvijas regionos
Kurzeme; 41; Zemgale; 67;
7% 12%
Vidzeme; 90; Latg;:/e; 49;
16% °

Riga; 313;
56%

Uzpémgjiem Rigas regiona ir lielaka kapacitate veikt uznéméjdarbibu un istenot vairakus
projektus sava uzpémuma attistibai, jo Rigd ir daudz vairak iestazu (privatas konsultaciju
kompanijas, valsts iestades u.c.), kas var sniegt kvalificetas profesionalas konsultacijas ar
uznéméjdarbibu saistitajos jautajumos — gan nodoklu likumdoSana, gan valsts atbalsta un ES
fondu piesaiste u.c.

Rigas regiona attistibu pozitivi ietekmé ari daudznacionala iedzivotaju struktiira un
daudzveidigi darbaspeka resursi, kas sp€j apmierinat visdzadakas darba dev&ju veélmes. Tadel, ka
ckonomiska aktivitate ir daudz lielaka par pargjiem regioniem un pieprasijums péc dazadakam
profesijam ir diezgan liels, cilveki ne tikai no Rigas, bet arT no citiem regioniem brauc $eit stradat,
jo ir daudz vieglak atrast sev piemérotaku darba dev&ju un atbilstoSus darba apstaklus un darba
algu salidziajuma ar regioniem, kur stradajoso uzpémummu nav tik daudz (47).

Pierigas regiona nosaciti ir vél vairak priekSrocibas, ka Rigas pilséta. Nelielais attalums no
Rigas nozime to pasSu noieta tirgu, infrastrukttru un cilvékresursus. Tacu Seit ir 1etaks nekustamais
IpaSums un nepiecieSamo telpu noma, ka ar1 dabas resursu zina ir daudz lielaka izvéle. Tuvums
Rigai nodroSina &rtu piekliSanu visam administrativajam iestadém un informacijas avotiem.
Pieriga kopa ar Rigas pilsétu veido Latvijas nozimigako tirgu un Iidz ar to tas strat€giskais
izvietojums nodroSina nelielu attalumu no liela noieta tirgus, ka rezultata daudzu uzp€mumu
darbiba ir orientéta tieSi uz Rigas pilsétas precu un pakalpojumu tirgu. Amatniecibas attistibai
biitiska ir arzemju tiiristu vislielaka koncentracija tiesi Rigas pilséta.

Izdevigs geografiskais izvietojums netalu no Rigas pilsétas nosaka arT lielakas
infrastruktiiras iesp€jas, jo blakus atrodas visi svarigakie satiksmes celi — dzelzcels, ostas, lidostas
un lielas magistrales, ka ari gazes vadi un efektiva energosistéma. Tas viss dod prieksroku
Pierigas uznéméjiem planot savu darbibu 1&tak ka Riga un ipasi nerékinoties ar lielam izmaksam
dazadu komunikaciju pieslégsanai.

Neskatoties uz daudzam priekSrocibam Rigas regionam raksturigi ari uzpeémgjdarbibu
kav@josi faktori. Salidzinajuma ar pargjo Latvijas teritoriju ir daudz augstakas cenas uz nekustamo
Ipasumu, ka ar1 ierobezotas platibas savu uzn€mumu izvietoSanai Rigas pilséta. Ar iestasanos ES
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kvalificeti Latvijas specialisti tagad var realizét sevi citas ES dalibvalstis un gt lielaku pelgu.
Rezultata no Rigas regiona vairak ka no citiem ir aizbraukus$i uz ES dalibvalstim, ka ari
parcelusies uz Pierigu un Rigas darba tirgt saka veidoties kvalificéta darbaspé€ka trikums, bet tie,
kas palika, saka prasit lielakas algas, palielinot izdevumus darba devéjiem un samazinot vinu
konkurétsp€ju. Tas, protams, ir viens no biitiskakiem kaveékliem Rigas uzn€mumos, jo attistibas
nodroSinaSanai ir nepiecieSami papildu cilveki, kurus Sobrid vairs nav tik viegli atrast.

Vertgjot pec statistikas vienibu registra datiem (38; 3.8. tabula) redzams, ka 2004. gada
kopgjais kokapstrades uznémumu skaits bija 2603 tai skaita 836 mébelu razoSanas uznémumi. Pie
amatniecibas uznémumiem nosaciti pieskaitdmi uzpémumi, kas saistas ar paSnodarbinatam
personam, individualiem komersantiem un zemnieku saimniecibam. To kopskaits bija 741
ieskaitot 272 mébelu uznémumus, kas visuma saskan ar LAK biedribu datiem, bet ievérojami
parsniedz 4. pielikuma uzradito. Kopg&jais péc UR datiem sastaditais 2004. gada saraksts ari
uzrada ieveérojamas atSkiribas - 1648 uzpe€mumus tai skaita 453 meébelu raZoSanas, bet par
amatniecibas uznémumiem uzskaitamos (4. pielikums) — 376 uzn€mumus tai skaita 203 mébelu
izgatavotajus. Butiskas atSkiribas izskaidrojamas ar iepriek§ minétiem faktoriem, ievérojamo
paSnodarbinato personu un individualo komersantu skaitu, kas savu aktivitati izradijusi neilgu
laiku, bet uzradijusi aptaujas, ka arT ar neprecizitatém statistisko apsekojumu un aptauju nedaudzo
rezultatu interpol€Sana uz visu nozari pa visu Latviju. P& Siem visparigajiem datiem nav
iespéjams precizi konstatét ari regionalo izvietojumu. Sie dati tomér nemti véra apskatot
amatniecibas produkcijas razoSanu.



Ar koksnes apstradi saistito uznemumu ar darbinieku skaitu < 5 sadalijums pa Latvijas regioniem uz 01.01.06

3.5. tabula

Celtniecibas un galdniecibas izstradajumu

Taras un paréjo izstradajumu raZosana

Meébelu razosana

Amatniecibas koka

razosana izstradajumu raZoSana kopa
Uzpémumi Nodarbinatie Uzpémumi Nodarbinatie Uzpémumi Nodarbinatie Uzpémumi | Nodarbinatie
Rajons 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Z |SE| =8| F |SE|RE| & |SF|=E| F |SE|fE| & |SF|=E| & |SE|fE| & =8| & |28
i) i) 2 2 2 2 2 2
Rigas pilséta 57 31.8 10.2 139 28.0 9.0 33 351 5.9 120 41.8 7.7 165 57.5 29.4 429 56.4 27.7 255 45.5 688 44.6
Rigas 21 11.7 3.7 58 11.7 3.7 8 8.5 1.4 21 7.3 1.4 17 5.9 3.0 36 4.7 23 46 8.2 115 74
Jurmala 6 34 1.1 20 4.0 1.3 2 2.1 04 6 2.1 04 4 1.4 0.7 12 1.6 0.8 12 2.1 38 2.5
Pieriga 27 15.1 4.8 78 15.7 5.0 10 10.6 1.8 27 9.4 1.7 21 7.3 3.7 48 6.3 3.1 58 10.4 153 9.9
Liepajas 9 5.0 1.6 33 6.6 2.1 3 32 0.5 9 3.1 0.6 11 3.8 2.0 34 4.5 2.2 23 4.1 76 4.9
Saldus 1 0.6 0.2 1 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 2 0.7 0.4 8 1.1 0.5 3 0.5 9 0.6
Ventspils 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2 0.7 0.4 6 0.8 0.4 2 0.4 6 0.4
Talsu 1 0.6 0.2 5 1.0 0.3 1 1.1 0.2 3 1.0 0.2 0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 2 0.4 8 0.5
Kuldigas 7 3.9 1.2 18 3.6 1.2 3 3.2 0.5 8 2.8 0.5 1 0.3 0.2 2 0.3 0.1 11 2.0 28 1.8
Kurzeme 18 10.1 3.2 57 11.5 3.7 7 7.4 1.2 20 7.0 1.3 16 5.6 29 50 6.6 3.2 41 7.3 127 8.2
Valmieras 8 4.5 1.4 24 4.8 1.5 5 5.3 0.9 20 7.0 1.3 8 2.8 14 26 34 1.7 21 3.8 70 4.5
Valkas 4 22 0.7 5 1.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 2 0.7 04 5 0.7 0.3 6 1.1 10 0.6
Césu 5 2.8 0.9 14 2.8 0.9 3 3.2 0.5 7 24 0.5 3 1.0 0.5 7 0.9 0.5 11 2.0 28 1.8
Ogres 8 4.5 14 20 4.0 1.3 4 43 0.7 5 1.7 0.3 6 2.1 1.1 11 1.4 0.7 18 32 36 23
Limbazu 4 22 0.7 17 34 1.1 2 2.1 0.4 9 3.1 0.6 1 0.3 0.2 2 0.3 0.1 7 1.3 28 1.8
Gulbenes 3 1.7 0.5 10 2.0 0.6 2 2.1 0.4 9 3.1 0.6 4 1.4 0.7 7 0.9 0.5 9 1.6 26 1.7
Madonas 5 2.8 0.9 13 2.6 0.8 5 53 0.9 13 4.5 0.8 2 0.7 0.4 8 1.1 0.5 12 2.1 34 2.2
Aluksnes 2 1.1 0.4 3 0.6 0.2 2 2.1 0.4 3 1.0 0.2 2 0.7 0.4 4 0.5 0.3 6 1.1 10 0.6
Vidzeme 39 21.8 7.0 106 21.3 6.8 23 24.5 4.1 66 23.0 4.3 28 9.8 5.0 70 9.2 4.5 90 16.1 242 15.7
Jelgavas 8 4.5 1.4 25 5.0 1.6 4 43 0.7 6 2.1 0.4 16 5.6 2.9 38 5.0 2.5 28 5.0 69 4.5
Bauskas 2 1.1 0.4 6 1.2 0.4 2 2.1 0.4 6 2.1 0.4 3 1.0 0.5 10 1.3 0.6 7 1.3 22 1.4
Dobeles 3 1.7 0.5 8 1.6 0.5 2 2.1 0.4 7 24 0.5 1 0.3 0.2 3 0.4 0.2 6 1.1 18 1.2
Tukuma 7 39 1.2 22 44 1.4 2 2.1 0.4 7 24 0.5 6 2.1 1.1 30 39 1.9 15 2.7 59 3.8
Jekabpils 2 1.1 0.4 7 1.4 0.5 1 1.1 0.2 1 0.3 0.1 3 1.0 0.5 5 0.7 0.3 6 1.1 13 0.8
Aizkraukles 3 1.7 0.5 13 2.6 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 2 0.7 0.4 8 1.1 0.5 5 0.9 21 14
Zemgale 25 14.0 4.5 81 16.3 5.2 11 11.7 2.0 27 9.4 1.7 31 10.8 5.5 94 124 6.1 67 12.0 202 13.1
Daugavpils 3 1.7 0.5 9 1.8 0.6 4 43 0.7 10 3.5 0.6 9 3.1 1.6 26 34 1.7 16 2.9 45 2.9
Rézeknes 6 34 1.1 20 4.0 1.3 1 1.1 0.2 5 1.7 0.3 7 24 1.2 18 2.4 1.2 14 2.5 43 2.8
Preilu 3 1.7 0.5 4 0.8 0.3 2 2.1 0.4 9 3.1 0.6 7 24 1.2 18 24 1.2 12 2.1 31 2.0
Balvu 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2 0.7 0.4 5 0.7 0.3 2 0.4 5 0.3
Ludzas 0.0 0.0 0.0 0.0 2 2.1 0.4 2 0.7 0.1 0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 2 0.4 0.1
Kraslavas 1 0.6 0.2 3 0.6 0.2 1 1.1 0.2 1 0.3 0.1 1 0.3 0.2 2 0.3 0.1 3 0.5 0.4
Latgale 13 7.3 2.3 36 7.2 2.3 10 10.6 1.8 27 9.4 1.7 26 9.1 4.6 69 9.1 4.5 49 8.8 132 8.5
Latvija 179 100.0 31.9 497 100.0 32.1 94 100.0 16.8 287 100 18.5 287 100 51.2 760 100.0 49.0 560 100.0 1544 100.0




Mébelu uznémumu ar darbinieku skaitu < 5 sadalijums pa Latvijas regioniem uz 01.01.06

3.6. tabula

Kréslu un sedeklu

Biroja un veikalu

Virtuves mébelu

Paréjo mebelu

Visa veida mébe]u razoSana

Raions raZosana mébelu raZzosana razos$ana razoSana
J Skaits Noc}a.rbi— Skaits Not}a'rbi— Skaits NO(}a.r bi- Skaits Not}a.r bi- Skaits % Not}a.rbi— %
natie natie natie natie natie

Rigas pilséta 8 21 16 45 20 50 122 319 165 57,4 429 56,4
Rigas 1 3 1 1 15 32 17 5,9 36 4,7
Jurmala 0 2 5 2 7 4 1,4 12 1,6
Pieriga 1 3 3 6 0 0 17 39 21 7,3 48 6,3
Liepajas 2 5 2 9 7 20 11 3,8 34 4,5
Saldus 1 5 1 3 2 0,7 8 1,0
Ventspils 2 2 0,7 6 0,8
Talsu 0 0,0 0 0,0
Kuldigas 0 1 2 1 0,3 2 0,3
Kurzeme 0 0 3 10 2 9 11 31 16 5,6 50 6,6
Valmieras 8 26 8 2,8 26 34
Valkas 1 1 1 4 2 0,7 5 0,7
C&su 3 7 3 1,0 7 0,9
Ogres 1 1 5 10 6 2,1 11 1,4
Limbazu 1 2 1 0,3 2 0,3
Gulbenes 2 5 2 4 1,4 7 0,9
Madonas 2 2 0,7 8 1,1
Aluksnes 0 2 2 0,7 4 0,5
Vidzeme 1 1 4 8 0 0 23 61 28 9,8 70 9,2
Jelgavas 1 3 2 6 2 3 11 26 16 5,6 38 5,0
Bauskas 1 6 1 4 2 6 4 1,4 16 1,3
Dobeles 1 3 1 0,3 3 0,4
Tukuma 0 9 0 0 1 5 20 6 2,1 30 3,9
Jekabpils 3 5 3 1,0 5 0,7
Aizkraukles 0 0 1 4 1 4 2 0,7 8 1,1
Zemgale 2 18 2 6 5 12 23 64 32 10,8 100 124
Daugavpils 1 1 1 2 1 3 6 20 9 3,1 26 3,4
Rézeknes 1 4 1 4 5 10 7 2,4 18 2,4
Preilu 1 4 1 3 5 11 7 2,4 18 2,4
Balvu 2 5 2 0,7 5 0,7
Ludzas 0 0,0 0 0,0
Kraslavas 0 1 2 1 0,3 2 0,3
Latgale 1 1 3 10 3 10 19 48 26 9,1 69 9,1

Latvija 13 44 31 85 30 81 215 562 287 100,0 760 100,0
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4.3. Amatniecibas uzpemumu produkcijas veidi un raZoSanas apjomi

Amatniecibas koka izstradajumu razoSana un tirdznieciba, saskana ar pastavoSo
ekonomiskas darbibas klasifikaciju (NACE) un Prec¢u kombin&to nomenklatiiru (HS) atseviski no
pargjas koksnes produkcijas netiek uzskaitita, jo STm razotn€m un izstradajumiem nav izdaliti
atseviski klasifikacijas kodi, tapéc aplukotas vispargjas ekonomiskas darbibas klasifikacijas
NACE grupas 20.30 — ,,Koka celtniecibas un galdniecibas izstradajumu razoSana”, 20.40 — ,,Koka
taras razoSana”, jo $1 grupa ietver tadus amatnieku izstradajumus ka mucas un toveri, 20.51 —
,Pargjie koka izstradajumi”, 20.52 — ,, Korka, salmu un pito izstradajumu razosana” un 36.1 —
»Mebelu razosana”, kuras varétu ietvert amatnieku izstradajumu razoSanu. Lielakais amatnieku
Ipatsvars varétu biit grupa 20.51, jo Saja grupa ietilpst tadu izstradajumu ka koka rokturu, darba
riku, slotu, otu katu un spalu, zabaku un kurpju koka liestu, drébju pakaramo, virtuves koka
piederumu un priekSmetu, mételu un cepuru koka pakaramo, koka statuju, rotajumu inkrustaciju
un intarsiju veidojumi, koka 1adiSu, spoliSu un citu tamlidzigu izstradajumu razoSana. Savukart,
saskana ar Precu Kombingtas nomenklatiras klasifikaciju, koksnes produkcijas grupas, kuras
nosaciti varétu ietilpt amatnieku izstradajumi, ir sekojosas — kodi; 4409; 4414; 4415; 4416; 4417,
4418, 4419; 4420; 4421, kuras ir ar1 nelieli koka izstradajumi, ka art koda 94 grupa, kura ietilpst
meébeles, seviski taja, kura ir pargjas mebeles, kuram nav piemérojams izplatitais iedalijums
(biroju, dzivojamas istabas, virtuves, gulamistabas, veikalu mébeles), ka ar1 pitas mébeles, kods
940380 un koka rotallietas, kodi 95033010; 95034910; 95036010 varetu biit amatnieku veikums.
Pilns iesp&jamo amatniecibas koka izstradajumu materialu saraksts saskana ar KN dots 5.
pielikuma. Tas, ka ar1 jau minéto produkcijas grupu koka izstradajumu klasts ir loti dazads un ne
vienme@r to raksturoSanai ir piemé&rojama atbilsto$a koda pienemta klasifikacija, norada tas, ka
lielako 1patsvaru So izstradajumu apziméSanai aiznem visu izstradajumu klasifikacijas grupas -
»parejie izstradajumi”. P&dejos gados ir pieaugusi apalkoku maju popularitate, gan vietgja tirgi,
gan eksporta un dala So biivju noteikti ir amatnieku produkcija, tau jau iepriek§ min&to
nosacijumu dé€] nav iesp&jams noteikt amatnieku veikuma patsvaru.

Sameéra precizi situacijas un attistibas tendences var iegiit par produkcijas izlaidi uzpémumu
grupas, kas nodarbina 20 un vairak cilveku, vai kuru apgrozijums ir virs 300 tikst.latu. ArT no
CSP veiktajam aptaujam un pétfjumiem par pargjiem uzpEémumiem ir izmantojama Siem
noliikiem, tacu ta ka amatniecibas izstradajumu razotaji visbiezak Sajas grupas neieklaujas, tad
situacijas raksturoSanai vairak tiek piemeérots ekspertu viedoklis, kas balstits uz metadatu
izmantoSanu. Lai uzskatamak raksturotu situaciju augstak min€to izstradajumu razoSana, tiek
apskatiti arT dati kopuma par apstrades ripniecibu, kura saskana ar NACE klasifikaciju tie ir
ieklauti.

Péc Centralas statistikas parvaldes datiem apkopota informacija liecina, ka apstrades
ripniecibas produkcijas izlaide p&dejos piecos gados ir palielinajusies 1,85 reizes, savukart
koksnes izstradajumu un mébelu izlaide ir dubultojusies.

3.3.attéls
Apstrades riipniecibas produkcijas izlaide, milj. Ls
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Dati aptver uznémumus un uznéméjsabiedribas, kur riipnieciskaja razosana nodarbinati
20 un vairak cilvéku, vai kuru ieprieksgja gada apgrozijums bijis virs 300 tukst Ls
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Apstrades riipniecibas kop€ja produkcijas izlaides struktiira 2005.gada koksnes izstradajumi
aiznem 21% un mébeles 4%. Savukart koksnes izstradajumu struktiira tada produkcija ka koka
celtniecibas un galdniecibas izstradajumi veido -1%, gatava koka tara - 1% un pargjie koka

izstradajumi - 1%. izlaides struktiira izstradajumu izlaide.

3.7.tabula
Koksnes un koksnes produkcijas izlaide
Izlaide, milj.Ls
Produkcija NACE
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Visa riipnieciba CDE | 1795 1986 2236 2711 3175
\Apstrades ripnieciba D 1473 1648 1882 2302 2732
IMebelu razosana; citur neklasificeta razoSana 36 57 64 77 94 121
Cita produkcija 1145 1280 1411 1710 2047
Zagesana, &veléSana un impregnésana 201 160 183 265 328 364
[Finiera lok$nu un saplaks$na razoSana 202 92 98 99 113 129
IKoka celtniecibas un galdniecibas izstradajumu razoSana| 203 7 8 14 31 38
IKoka taras razoSana 204 5 7 8 14 18
Pargjo koka izstradajumu razoSana (korka, salmu un pito) 205 7 8 8 13 15
3.4.attels

Apstrades riipniecibas produkcijas izlaide, 2000.gada

Zagesana, évelesana
un impregnésana
Cita produkcija 10,9%
77,7%

\
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6,2%

Koka celtniecibas un

\\
\ Pargjo koka

Meébelu razosana; izstradajumu
citur neklasificéta razo$ana (korka,
razosana salmu un pito)

3,9% 0,5%

galdniecibas

0,5%

izstradajumu
razoSana

Koka taras razoSana
0,3%



Apstrades riipniecibas produkcijas izlaide, 2005.gada
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3.5.attéls

Diemzel detalizétaku sarazotas produkcijas iedalijumu pastavosas klasifikacijas dél nav

iesp€jams iegiit.

Ekonomiskaja darbiba iesaistito dalibnieku raksturojumam tiek izmantota CSP informacija
par ekonomiski aktivajam statistikas vienibam. Kopuma Latvija lielako ipatsvaru ekonomiski
aktivo statistikas vienibu struktiira ar 45,9% aiznem komercsabiedribas, loti liels Tpatsvars ir ar1
paSnodarbinatajiem — 35,8%, tacu produkcijas izlaid€ lielako dalu — 83%, veido uzné€mumi, kas
nodarbina 20 un vairak cilvéku, vai kuru ieprieks$€ja gada apgrozijums bijis virs 300 tukst.latu.

Konkréti apstrades ripnieciba situacija atSkiras no kopé&jas Latvijas
komercsabiedribas aiznem 72% un paSnodarbinato ipatsvars ir mazaks - 21%.

Tirgus ekonomiski aktivajas statistikas vienibas

situacijas, jo te

3.8.tabula

Individualie uzneémeéji
Z iek
NACE | Komerc- | Pagnodarbinatas | Individualie | — i o Un
oy . zvejnieku
sabiedribas personas komersanti s .
saimniecibas
Kopa Latvija 46 634 36 344 4 806 13 850
Koksnes, koka unkorka |, 1298 294 89 86
izstradajumu razoSana
Mebelu razoSana; citur | 3¢ 564 212 57 3
neklasificéta razoSana
Apstrades ripnieciba D 5642 1 650 429 134
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3.6.attéls

Tirgus sektora ekonomiski aktivas statistikas vienibu struktira
apstrades rapnieciba 2004.gada

Zemnieku un
zvejnieku
saimniecibas
2%
Individuﬁlie/\
komersanti
5%

Paénodarbinétﬁs/

personas
21%

Komercsabiedribas

/ 72%

Lidziga situacija ir arT koka izstradajumu razoSana, tacu te zemnieku saimniecibu Ipatsvars
ir lielaks ka par€ja apstrades riipnieciba. Savukart mébelu raZzosana komercsabiedribu 1patsvars ir
mazaks, tacu paSnodarbinato ipatsvars lielaks. Tas varétu biit izskaidrojams ar to, ka vairak
amatnieku ir iesaistfjuSies mébelu izgatavoSana neka koka izstradajumu raZzoSana. Ari mébelu
razoSana ir iesaistijuSas zemnieku saimniecibas, jo gan koka izstradajumu, gan méebelu
izgatavoSana dod iesp&ju iegiit papildus ienakumus lauksaimnieciskai nodarbei.

Ta ka par atseviSku koka izstradajumu razoSanas apjomiem un struktiiru ir neiesp&jami iegiit
informaciju, tad par pamatu ekspertu vért§jumam ir izmantoti argjas tirdzniecibas dati, kur Sis
iedalfjums ir daudz detalizétaks savienojuma ar CSP datiem par razoSanas tendencém NACE
klasifikacijas 20.30; 20.40; 20;50 un 36.1 grupas.

Tiikst. Ls

3.7.attéls

Koksnes un koksnes produkcijas izlaide, tukst. Ls
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B Pargjo koka izstradajumu razosana (korka, salmu un pito)

O Koka taras razoSana

B Koka celtniecibas un galdniecibas izstradajumu razo$ana

B Meébelu razosana

Dati aptver uznémumus un uznémgjsabiedribas, kur riipnieciskaja razosana nodarbinati 20
un vairak cilvéku, vai kuru ieprieksgja gada apgrozijums bijis virs 300 tikst Ls

Lai gan salidzinot ar citu koksnes produkciju, amatnieku izstradajumu lielaka dala tiek
realiz€ta vietgja tirgli, tomer argjas tirdzniecibas informacija dod iesp&ju apskatit tendences.



51

5. Latvijas vispar¢jas ekonomiskas attistibas ietekme
uz amatniecibas koka izstradajumu razoSanu

2004. gada 1. maija Latvija, topot par Eiropas Savienibas pilntiesigu dalibvalsti, ir kluvusi
par tas ieks€ja tirgus dalibnieci ar vairak neka 450 miljonu patérétaju. Lidz ar to Latvija var
izmantot tas priekSrocibas, ko dod plass tirgus, briva pre€u un pakalpojumu, darbaspéka un
kapitala kustiba. Tomer, pakapeniski virzoties uz ES vid€jo dzives limena raditaju sasniegSanu,
palielinasies ar1 izdevumi algam, izejmaterialiem, tehnikas iegadei un infrastruktiiras attistibai.
Tapéc arT Latvijas amatniekiem ir nopietni jadoma par stratégiskas attistibas virzienu noteikSanu
vismaz vid€ja termina ietvaros.

Pareizi izvél&ta strat€gija var but ka galvenais faktors veiksmigas attistibas nodroSinasanai
nakotné. Lai spetu izdzivot vienm&r mainigajos tirgus apstaklos katram uzpémumam
nepiecieSama attistibas strat€gijas izstrade, kas saistita ar vélmi darboties veiksmigi un ilglaicigi.
Nav tadas stratégijas, kura bez izmainam derétu jebkuram uznpémumam. Tapéc jaatrod tada, kas
atbilst uznémuma darbibas videi, tirgus situacijai, iespéjam, mérkiem un resursiem. Pateicoties,
pareizai stratégijas, vadibas struktiiras un funkciju sadalijjuma izvélei, var iegit priekSrocibas
attieciba uz konkurentiem un radit priekSnoteikumus ilgtspg€jigai attistibai.

Jebkura uzp@muma attistibu ietekme valsts vispargja ekonomiska situacija, atsevisku
regionu, attiecigas nozares un saistito nozaru attistiba. Sads noveértejums tad ari veido §is sadalas
saturu un sastadits galvenokart balstoties uz EM 2005. gada decembra ,,Zinojumu par Latvijas
tautsaimniecibas attistibu” (57), citiem, valsts kopgjo attistibu raksturojoSiem dokumentiem (47)
un CSP izdevumiem (33;37;38).

Péd&jos gados Latvija ir strauja ekonomiska izaugsme. Ipasi strauja attistiba bija 2004. un
2005.gada, kad iekSzemes kopprodukts salidzinamas cenas salidzinot ar iepriek$€jo gadu pieauga
par attiecigi par 8,6% un 10,2%. Visas nozarés ekonomiska aktivitate ir pieaugusi, palielinas ari
arvalstu investoru interese par Latviju, kas liecina par to, ka kopuma uzpeéme€jdarbibas vide ir
kluvusi labvéligaka un valdibas politika uznémegjdarbibas veicinasana un atbalstiSana vispargjos
vilcienos ir bijusi pareiza.

4.1.atteéls

IKP dinamika (2000.9g.=100)
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Tacu viens no valsts ekonomiskas politikas svarigakiem mérkiem ir nodrosinat sabalansétu
tautsaimniecibas nozaru attistibu un veicinat lidzsvarotu nozaru regionu attistibu ta, lai ikvienam
Latvijas iedzivotajam neatkarigi no vina dzives vietas, profesijas vai citas TpaSibas ir visas
iesp&jas realiz€t savu potencialu ka uzpémé&jam, ka darba pémejam un paterétajam un ka
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pilntiesigam sabiedribas loceklim. Lai to panaktu, valstij ir jaisteno loti pardomata politika, kas
uzlabotu uzpémeéjdarbibai labveligu vidi, un to liela méra nosaka tas, cik konsekventa ir valsts
nodoklu politika, kada ir kapitala tirgus, infrastruktiiras, izglitibas sistémas un valsts atbalsta
efektivitate, cik sakartota un stabila ir uznémejdarbibas likumdosana (47).

Vispargjas ekonomiskas vides ietekmé izveidojusos situaciju kokapstradé raksturo talak
minétais apskats un galvenie faktori paraditi 4.2 — 4. 8. att€los. Par cik par amatniecibu attiecigi
dati triikkst, nosaciti japienem, ka tie kopuma raksturo arT amatniecibu.

Straujo izaugsmi 2003. un 2004.gada veicinaja stabilais iekSzemes pieprasijums, savukart
2005.gada lielaka loma tautsaimniecibas izaugsmé bija eksporta pieaugumam. Strauji attistyjas
apstrades ripnieciba — tas razoSanas apjomi pec operativas statistikas datiem 2001-2005.gadam
pieauga vidgji par 6,9% gada. Kokapstrades razoSanas apjomi Sai perioda pieauga vidgji par 7,6%
gada.

Koka amatnieciba ir parstavéta gan mébelu riipnieciba, gan kokapstrade (koksnes, koka un
korka izstradajumu razoSana, neieskaitot mébeles; salmu un pito izstradajumu razoSana NACE
20). Amatniecibas izstradajumus pamata razo tadas kokapstrades apakSnozares, ka koka
celtniecibas un galdniecibas izstradajumu razoSana, koka taras raZoSana un pargjo koka
izstradajumu raZoSana

Gan kokapstrade, gan mébelu riipnieciba p&d€jos gados ir attistijusies strauji, straujak neka
ripnieciba kopuma, kaut gan jaatzimé, ka kokapstrades izaugsmes tempi ir mérenaki, ka lidz
2000.gadam. Produkcijas fiziska apjoma pieauguma rezultata sarazotas produkcijas veértiba laika
perioda no 2000. Iidz 2004.gadam mebelu ripnieciba pieaugusi par 46% un kokapstradé par 48%,
kameér riipnieciba kopuma ta pieaugusi par 37%. Strauja izaugsme 2003. un 2004. gada bija
vérojama koka celtniecibas un galdniecibas izstradajumu razoSana. Tas produkcijas fiziska
apjoma indekss 2004.gada pret 2000.gadu bija 281,4.

4.2.attels
Rapniecibas produkcijas fiziska apjoma indeksi
(2000=100)
300
260 // Visa rlipnieciba
220 —a— Koksnes koka,
180 to izstr.raz.
/ - —a— Celtn.un galdn.
140 A e materialu raZ.
100 Hx«/ ‘ Mebelu
razo$ana
60 2000 2001 2002 2003 2004

No 2003. lidz 2005.gadam ir pieaudzis uznémumu skaits koka celtniecibas un galdniecibas
izstradajumu razosana (par 47%), koka taras razoSana un mébelu riipnieciba (par 37%), bet pargjo
koka izstradajumu razoSana (par 14%).

Ar koka amatniecibu nodarbojas galvenokart individualie uzpe€meji - pasnodarbinatas
personas vai individualie komersanti. Sadu mazo uzpémumu (ar nodarbinito skaitu lidz 3
cilvékiem) 1patsvars kokriipniecibas apaks$nozargs ir atSkirigs — koka celtniecibas un galdniecibas
izstradajumu razosana un mébelu razosana tas ir lielaks 2005. gada 37 %, bet koka taras razoSana
un gan paréjo koka izstradajumu razo$ana 31 %. So mazo individualo uznémumu skaits aug
straujak neka kopgjais uznémumu skaits attiecigajas kokrtipniecibas apaksnozares (iznemot pargjo
koka izstradajumu razoSanu), Uzpémumu skaits (ar nodarbinato skaitu lidz 3 cilvékiem) laika
perioda no 2003 - 2005. gadam koka taras razoSana pieaudzis par 110 % , galdniecibas
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izstradajumu raZosana par 62%, mebelu razoSana par 68% bet parejo koka izstradajumu razosana
par 11%.

4.3.attéls

Uzneémumu skaita dinamika atseviskas
kokriipniecibas apaksnozarés
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2004. gada salidzinajuma ar 2003. gadu koka celtniecibas un galdniecibas izstradajumu
razoSana, koka taras izstradajumu razoSana, gan parjo koka izstradajumu razoSana un mébelu
razoSana nodarbinato skaits pieauga, tacu 2005. gada atkal samazinajas, iznemot koka celtniecibas
un galdniecibas izstradajumu razoSanu, kur nodarbinato skaits turpinaja pieaugt. Kopuma laika
perioda no 2003.-2005. gadam nodarbinato skaits koka celtniecibas un galdniecibas izstradajumu
razoSana pieaudzis par 24%, koka taras razoSana par 11%, bet par€jo koka izstradajumu razoSana
un mébelu riipnieciba par 6%.

4.4.atteéls

Nodarbinato skaita dinamika atseviskas
kokriipniecibas apaksnozarées
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4.5.attéls

Nodarbinato skaits uznémumos ar stradajoso skaitu
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Mazajos uznémumos ar nodarbinato skaitu (1-3) apskatitajas kokriipniecibas apakSnozares
strada 2-6% no nodarbinatajiem. Koka celtniecibas un galdniecibas izstradajumu razosana $ados
uznémos 2005. gada stradaja 5,4% apaksSnozaré nodarbinato, koka taras izstradajumu razoSanas
uznémumos 4,6% , pargjo koka izstradajumu razosanas uznémumos 2,4%, bet mébelu razoSanas
uznémumos 3,6% no apaksSnozaré nodarbinatajiem. AtSkiriba no kop€ja nodarbinato skaita
izmainam, mazajos uznémumos (uznémumos ar nodarbinato skaitu 1-3) stradajoso skaits pedg€jos
gados noturigi pieaug, kas liecina, ka ped€jos gados situacija bijusi labvéligaka tieSi mazajiem
individualajiem uzpémumiem (izpemot par€jo koka izstradajumu raZoSanas apakSnozari).Laika
perioda no 2003.-2005. gadam mazajos individualajos uznémumos stradajoSo skaits visstraujak,
ti., par 183% ir pieaudzis koka taras izstradajumu raZoSana, celtniecibas un galdniecibas
izstradajumu razoSana tas kapis par 69% un mébelu razosana par 53%. Pargjo koka izstradajumu
razoSana peéc pieauguma 2004.gada, tas pagajusaja gada atkal nokritas 1idz 2003. gada [imenim.

4.6.attéls

Produkcijas izlaide faktiskajas cenas uznémumos ar
stradajoso skaitu virs 20 vai gada apgrozijumu virs 300
tikst Ls(2001=100)
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Produkcijas izlaides pieaugums faktiskajas cenas perioda no 2001.- 2005.gadam koka
celtniecibas un galdniecibas izstradajumu razoSana, koka taras razoSana un paréjo koka
izstradajumu razoSana un mébelu riipnieciba ir lielaks neka vid&ji riipnieciba. No parstavétajam
apaksnozarém vismazakais produkcijas izlaides pieaugums sasniegts paréjo koka izstradajumu
razo$ana. STs apaksnozaré produkcijas izlaide faktiskajas cenas divkar$ojas, kamér celtniecibas un
galdniecibas izstradajumu razoSana ta pieckarsojas.

Riipniecibas produkcijas izlaides apjoms vertibas izteiksmé uz vienu darbinieku starp
nozarém, kuras razo ari koka amatniecibas izstradajumus, visstraujak laika perioda 2000-2004.g.
ir audzis koka taras razoSanas nozaré un par€jo koka izstradajumu razoSanas nozarém.

4.7.attéls

Rupniecibas produkcijas izlaide uz vienu
darbinieku, tikst Ls
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Statistika nesniedz datus par koka amatniecibas izstradajumu izlaides apjomiem, tacu
ievertgjot iesp&jamo koka amatnieciba stradajoSo skaitu attiecigaja kokriipniecibas apakSnozare
un apléses par produkcijas izlaidi uz vienu stradajoSo, var secinat, ka koka amatnieku devums
produkcijas izlaide apskatito kokriipniecibas apakSnozaru izlaidé nav liels un starp nozarém
atSkirigs. Ja koka celtniecibas un galdniecibas gadam celtniecibas un galdniecibas izstradajumu
razoSana tas nevarétu parsniegt 5-6%, tad koka taras razoSana tas var€tu biit 1% limeni. Mébelu
riipniecibas izlaidé amatnieku Ipatsvars varétu biit ap 3%, bet pargjo koka izstradajumu raZoSana
ap 5%.

Datu trikuma dél nav iesp€ams precizi novértét koka amatniecibas ieguldijumu
kokriipniecibas pievienotaja vertiba un pievienotas vértibas dinamiku, tacu kokriipniecibas
apaksSnozaru - meébelu riipniecibas un kokapstrades, kuras tostarp razo ar1 koka amatniecibas
izstradajumus, pievienota vertiba pieaug. Mebelu riipniecibas pievienota vertiba 2005.gada
salidzinajuma ar ieprieksgjo gadu faktiskaja cenas pieauga par 22%, kameér kokapstrades
pievienota vértiba par 15%. SalidzinoSi apstrades ripniecibas pievienota vertiba 2005.gada
salidzinajuma ar 2004.gadu pieauga par 16%. Kokapstrades pievienota vértiba 2005.gada bija 212
milj. latu.

Dinamiski attistoties mébelu ripniecibai, pieaug tas ipatsvars apstrades riipnieciba. Mébelu
ripniecibas Tpatsvars apstrades riipnieciba piecu gadu laika izaudzis no 4,2% 2000.gada lidz 5,8%
2005.gada.
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4.8.attels

Kokapstrades un mébe|u ripniecibas pievienota
veértiba, milj.Ls
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2001., 2002. un 2003.gads iezim&jas ar to, ka celtniecibas un galdniecibas izstradajumu
razoSanas un koka taras razoSanas nozaru produkcijas cenas, par kuram tas patérétajiem pardeva
razotaji, nevis pieauga, bet samazinajas. 2001.gada samazinajas egles taras klucu iepirkuma
cenas, bet bérza un priedes taras klucu cenu pieaugums bija loti niecigs. ArT nakamajos gados lidz
pat 2003.gadam koka taras kluu cenu kapums bija meérens, kas lava koka taras raZotajiem,
neskatoties uz to, ka koka taras produkcijai razotaju cenas no 2001-2004.gadam bija zemakas
neka 2000.gada, giit pelnpu un palielinat raZzoSanas apjomu. Meébelu raZzoSana un kokapstradé
kopuma sakot no 2003.gada razotaju cenas uzrada parliecino$u kapumu.

Pedgjos gados straujak auga raZotaju cenas viet€ja tirgii realizetai kokapstrades produkcijai.
No 2002. gada Iidz 2005. gadam razotaju cenas kokapstrades produkcijai gada pieauga vidgji par
8,2%, koka celtniecibas un galdniecibas izstradajumiem — par 4,5%, cenu straujo pieaugumu
veicingja iek§zemes pieprasijuma kapums, tas liecina par labve€ligu situaciju amatniekiem, kas
galvenokart savu produkciju realiz€ vietgja tirgi.
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4.10.attéls

RazZotaju cenu indeksi (2000=100)
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4.11.attéls

RaZotaju cenu indeksi vietéja tirgi realizé tai produkcijai
(% pret ieprieksejo gadu)
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Meébelu rupniecibas produkcijai, pateicoties augstakam arvalstu pieprasijjumam, cenas
straujak auga eksportetajai produkcijai.

No kokapstrades apakSnozarém, kuras parstavéta koka amatnieciba, 2004.gada visaugstaka
razos$anas un realizacijas efektivitate ienakumu radisana bija pargjo koka izstradajumu razoSanas
uzpémumiem. Starp Centralas statistikas parvaldes aptaujatajiem apaks$nozares uzpémumiem
vidgja rentabilitate bija 3,7% (tas ir pusei no aptaujatajiem uznémumiem rentabilitate bija mazaka
vai vienada ar 3,7%, savukart otrai pusei — lielaka vai vienada ar 3,7%). Koka taras razoSana
vidgja operativas darbibas rentabilitate bija 2,58%, savukart koka celtniecibas un galdniecibas
izstradajumu raZoSanas uznémumiem ta bija loti zema — puse uznémumu bija vai nu nerentabli,
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vai ar loti zemu rentabilitates limeni. Mébelu riipnieciba vid€ja rentabilitate bija -0,31%, tatad

puse no aptaujatajiem uzpémumiem bija nerentabli.

Operativas darbibas rentabilitate,%

4.12.attéls
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Augsta ekonomiska jeb aktivu rentabilitate 2004.gada bija koka taras izstradajumu razoSana
un par¢jo koka izstradajumu razoSana. Pusei no aptaujatajiem koka taras razoSanas uznémumiem
ekonomiskas rentabilitates ltmenis bija vienads vai lielaks par 9%, bet pusei no paréjo koka
izstradajumu raZoSanas uzpémumiem vienads vai lielaks par 4,31%. Neefektivi savus aktivus
2004.gada izmantoja koka celtniecibas un galdniecibas izstradajumu razoSanas uzpémumi un
mébelu ripniecibas uznémumi, un vismaz puse $o aptaujato uznémumu cieta zaudgjumus, t.i. to

rentabilitate bija negativa.

Ekonomiska (aktivu) rentabilitate, %
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4.13.attéls
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6. Galveno razoSanas faktoru raksturojums

6.1 Izejmateriali

Amatniecibas koksnes izstradajumu, taja skaita mébelu razosana pamata bazgjas uz vietgjo
galveno izejmaterialu izmantoSanu. Lielakoties tie ir zagmateriali, tacu tiek izmantoti arT apalkoki
un pisanai noderigi materiali. 90-to gadu sakuma meza nozares produkcijas eksporta struktiira
lielu dalu aiznéma apalkoki. Tagad $1 situacija ir mainijusies, jo arvien vairak tie tiek izmantoti
jaunas produkcijas razo$anai, taja skaita zagmaterialu raZzoSanai.

5.1.attéls

Apalkoku izmanto$ana 2004.gada
(t.sk. eksports)

Pargjie
Apalkoku izstradajumi Malka
majas, palisades 1% 8%
un lidzigi
izstradajumi
4%
./ Zagmateriali
Eksports 0%
32% Saplaksni,
finieris un
serkocini

5%

Tatad svarigs nosacijums ir apalkoku pieejamiba zagmaterialu razo$anai. Mezu platiba
Latvija ir 45% no visas teritorijas un koku kopkraja pedgjo 20 gadu laika ir palielinajusies par 200
miljoniem m3. Kaut gan ir palielinajuSies ar1 cirSanas apjomi, ikgad€jais pieaugums netiek
parsniegts.

5.2.attéls

Izcirstais apjoms procentos no ikgadeja tekoSa krajas

pieauguma
v ™ 71 68
6s 67 68 65
61
60 54
% 2 44
40 1 35
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Kaut gan joprojam lielaka dala no sarazotajiem zagmaterialiem tiek eksportéta, pedgjo triju
gadu laika §1 dala ir nostabiliz&jusies un eksporta pieaugums vairs nav vérojams. Zagmaterialu
izmantoSana viet€ja tirgt ar katru gadu pieaug, 2005. gada sasniedzot vairak ka 1 milj.m3.

Tikst.m3

Zagmaterialu paterins

1620

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

5.3.attéls

P&dgjos gados pieaug apalkoku un zagmaterialu imports, kurus lielakoties izmanto dazadu
sagatavju un citu dimensiju zagmaterialu razoSanai.
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Pa izlietojuma veidiem ieksgja tirgii zagmaterialu patérins sadalas sekojosas galvenajas
grupas - mébelém un masivkoksnes platném apméram 31%, maju biivei un bivelementu
razoSanai apméram 46%, galdniecibas un sadzives priekSmetu razo$anai apmeram 23%.

6.2 Darbaspeka raksturojums

Darbaspéka raksturojums galvenokart dots CSP publicétos datos par darbaspeka, ta izmaksu
struktiiras un profesiju apsekojumu rezultatiem, CSP majas lapa www.csb.gov.lv esoSaja
informacija un datu bazes, periodiski atjaunojama Latvijas kokriipniecibas uzpémumu saraksta un
par nozari ir ZM meza resursu departamenta esoSajos materialos. Saistiba ar darbaspéka
raksturojumu veikti pétijumi gan profesiju (saskana ar 1998. gada apstiprinato LR profesiju
klasifikatoru, kas veidots adapt€jot starptautisko standartizé€to profesiju klasifikaciju ISCO) gan
ekonomiskas darbibas veidu (NACE) griezuma. Dati par iedzivotaju nodarbinatibu sastopami jau
no 1990. gada izdotajas ,,Latvijas statistikas gadagramatas™ (37;38).

Visi minétie informacijas avoti darbaspeku parada NACE sekciju, apak$sekciju un retak
nodalu ietvaros un dod ieskatu par nodarbinatibas dinamiku tautsaimniecibas galveno nozaru,
gadu un dzimumu griezuma, bet nesatur informaciju par apakSnozarém. Pieméram, kokapstrade
ieklauta apstradajosas riipniecibas sastava un nav neviena pieturas punkta, lai to kaut nosaciti
izdalitu, nemaz nerunajot par atseviSkam apstrades nozarém, profesijam vai amatniecibas
skatfjuma. Tikpat visparigi ir arT dati par darba samaksu.

Lai iegiitu detaliz€tu informaciju par situaciju Latvijas darba tirgii un iedzivotaju
ekonomisko aktivitati, sakot ar 1995. gadu tiek veikts darbaspéka izlases veida apsekojums
(8;9;10;11;12;13;14), kas sniedz informaciju par iedzivotaju skaitu sadalifjuma p&c dazadam
pazimém (dzimuma, vecuma, izglitibas, dzives vietas, nodarbinatibas statusa, veicama darba
veida, darba vietas ekonomiskas darbibas veida, tas atraSanas vietas un Ipasuma formas, amatiem
un profesijam, nostradata laika u.tml.) un nodroSina iegiitas informacijas salidzinamibu ar citam
valstim. Tomer ari Sie apsekojumi nedod iesp€ju raksturot darbaspeka stavokli amatnieciba.

Ievérojot ar meziem saistito nozaru biitisko nozimi Latvijas ekonomika CSP 1997. gada
izdarfja padzilinatu aptauju (22) par produkcijas izlaidi un stradajoso skaitu, pemot véra ari
apskatu par regioniem rajonu méroga. Tik detalizéti dati nav publicéti lidz $im. Diemzél Sie dati
nesaturéja norades par sadalijumu NACE grupu un klaSu limen1, profesijam un darba samaksu.

2004. un 2005. gada CSP sagatavoja izdevumus par profesiju apsekojuma rezultatiem
Latvija, kuri bez galvenajiem raditajiem ietver datus par pilna un nepilna darba laika darbinieku
skaitu, vinu vid€jo bruto darba samaksu ménesi un stunda pa profesijam un péc dzimuma, aizejot
lidz mazo grupu un daZos gadijumos pat lidz atsevisko grupu Iimenim. Diemzgl tikai pamatgrupu
Itmen1 darbinieku skaits un darba samaksa vienlaicigi apskatita pa profesijam un ekonomiskas
darbibas veidiem, bet nodarbinato skaits un darba samaksa regionos tikai pa profesiju
pamatgrupam. Apsekojums aptvéra visas jebkuras Ipasuma formas komercsabiedribas, ka ari
zemnieku un zvejnieku saimniecibas ar darbinieku skaitu 50 un vairak. Komercsabiedribas un
individualos komersantus, kuros ir mazak par 50 darbiniekiem, apsekoja izlases veida, lietojot
vienkarSo gadijumizlasi péc ekonomiskas darbibas veida (NACE) un darbinieku skaita, un péc
tam visparinaja ar svaru koeficientu palidzibu uz visu generalkopu. Tatad §is apsekojums
neaptvera tikai nosaciti aptvéra amatniecibas uznémumus.

Ka redzams no 3.1. un 3.2. tabulam amatniecibas uzn@mumi parsvara ietilpst profesiju
klasifikatora 7. pamatgrupa ,Kvalificéti stradnieki un amatnieki”. Tas ir profesijas, kur
nepiecieSamas zinaSanas, pieredze un amata prasme, ka ari sp€ja orientSties darba procesa
izmantojamos materialos, darba rikos un tehnologija. Pamatuzdevums ir prast izvél&ties izejvielas,
materialus, konstruét izstradajumus, razot produkciju, ka arT amatniecibas (roku darba) preces.

No liela petijuma uz amatniecibu var attiecinat tikai datus par atseviskam PK grupam:

o 7124 - namdari un galdnieki,

o 7422 - mebelu un citu koka izstradajumu razotaji,
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ka ar1 giit priekSstatu par apakSgrupu 74 ,,Citi radniecigu profesiju stradnieki un amatnieki”.
Tomer Sis priekSstats biitu parak visparigs, jo minéta apaksSgrupa bez riipnieciba nodarbinatiem
ietver arf visas citas amatniecibas nozares, ka partikas produktu razotajus, audumu, apgérbu un
apavu izgatavotajus, kazokadu izstradatajus un citu profesiju parstavjus. Pat nosacitu piepémumu
veida nav iespgjams atainot datus par amatnieku Ipatsvaru 3.1. un 3.2. tabulas noraditam
amatniecibas kokapstrades atseviskam grupam. Izejot no min€to apsekojumu nepilnibam attieciba
uz amatniecibu, uznémumu un to darbinieku skaita 3.2. sadala minétaja vértejuma nevar izdarit
pienacigas korekcijas, bet to sniegtie dati izmantoti, lai vid€ji raksturotu darbinieku atalgojumu
nozar€ un pa profesiju grupam.

Darbinieku atalgojums 2005. gada nozar€ un pa profesiju grupam apkopots 5.1. tabula, kura
redzami dati par vid€jo bruto darba samaksu ménest pa profesiju grupam un dzimumiem. Ieskatu
par vid§ja bruto darba samaksu ménesT sniedz 5.2 tabula, kura dota apmaksa nozaré nosaciti var
tikt pienemta ka videja pa visu pamatgrupu, kuras sastava ta atrodas. Miné&tas tabulas redzamas ar1
apmaksas atSkiribas pa dzimumiem un regioniem profesiju pamatgrupu Iimeni. Bruto darba
samaksa 7. pamatgrupa ,,Kvalificéti stradnieki un amatnieki”, kura ietilpst lielakais nozares
darbinieku skaits, sadalijuma pa regioniem un dzimumiem dota 5.6. attéla.

5.1. tabula

Vidéja bruto darba samaksa ménesi pa profesiju grupam 2005. gada

Vidéja bruto darba samaksa méenesi, Ls
Siev. un % no
Profesijas Kods | . . VvIr. .
Sievie- e e . visam
Viriesi | Pavisam | Samaksas
tes - profe-
attieciba, siiam
% )
Mebelu un citu koksnes 7422 | 176.36 | 162.5 | 165.6 108.5 69.9
izstradajumu razotaji
Kokapstrades stradniekiun | 507 | 169 77 | 162,93 | 164.39 104.2 69.4
mébelu izgatavotaji
Namdari un galdnieki 7124 | 127.74 | 163.94 | 163.63 77.9 69.1
Visas profesijas -9 | 215.18 | 260.85 | 236.81 82.5 100.0
5.2. tabula

Vidéja bruto darba samaksa ménesi (Ls) profesiju pamatgrupas regionos 2005. gada

Profesijas Kods |Darbinieki|Latvija| Riga |Pieriga|Vidzeme|Kurzeme| Zemgale | Latgale
o Sievietes | 156,63 | 165,63 | 179,35 | 153,59 | 136,36 | 153,37 | 127,35
Kvalificeti
stradnieki un 7 Viriesi | 205,32 (222,04| 210,85 | 173,31 | 204,33 | 182,35 | 152,91
amatnieki

Pavisam | 194,44 |211,25| 203,42 | 168,98 | 186,00 | 173,75 | 146,70

Sievietes | 215,18 {237,80| 205,73 | 185,87 184,4 190,26 | 172,84

Visas profesijas 1-9 Virie$i | 260,85 295,42 250,33 | 199,91 | 227,72 209,9 | 178,23

Pavisam | 236,81 |265,62| 226,44 | 192,32 | 205,43 | 199,15 | 175,23




63

5.6. attels

Bruto darba samaksa kvalificetiem stradniekiem un amatniekiem 2005. gada
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Visa tautsaimnieciba nodarbinato profesiju videja darba samaksa 2005. gada bija 237 Ls
meénest, pie kam virieSiem par 24 Ls lielaka, bet sievietem par 22 Ls mazaka. Attieciba uz
kvalificétu stradnieku un amatnieku pamatgrupu saskatamas biitiskas novirzes. Absoliiti viszemakais
atalgojums sievieteém bija namdaru un galdnieku profesija — 128 Ls ménesi. Profesijas, kas aptver
lielako dalu no nozares amatnieciba nodarbinatiem, ka mébelu un citu koksnes izstradajumu
izgatavoSana, darba atalgojums sievietém ir attiecigi par 9 % lielaks ka virieSiem, kas absolutas
vienibas sastada 13 Ls.

Darba samaksu pa regioniem diemzel var izvertét tikai profesiju pamatgrupu limeni,
pienemot, ka to likumsakaribas attiecas arT uz nozari. Saja sakariba minéto vidgjo samaksu visas
tautsaimniecibas nozar€s 2005. gada - 237 Ls ménesi Riga parsniedza par 29 Ls, bet pargjie
regioni nesasniedza. Latgalé samaksa bija tikai 175 Ls. Kvalificetu stradnieku un amatnieku
pamatgrupa darba samaksa atpalika no vid€ja Latvijas Iimena par 43 Ls jeb18 %, tai skaita Riga
par 26 Ls, bet Latgal€ pat par 90 Ls.

Svariga ir darbaspeka izmaksu struktiira. Diemzel tadi petijumi izdariti tikai divas reizes
2000. un 2004. gada un tikai pa ekonomiskas darbibas veidu sekcijam (12;13). Apstrades
ripnieciba, kuras sastava amatniecibas uznémumi pieskaitami pie uzgpémumu lieluma grupas ar
darbinieku skaitu mazaku par 10, darbaspeka izmaksas 2004. gada 1617,93 Ls sadalas $adi (5.7.
attels):

* tieSa darba samaksa, piemaksas un prémijas — 1224,53 Ls — 75,68 %,

* darba devgja socialas apdrosinasanas iemaksas — 309,60 Ls — 19,14 %,

*  ar atvalinajumu saisttas izmaksas — 62,44 Ls - 3,86 %,

* darba devgja tiesie socialie maksajumi darbiniekiem — 8,38 Ls — 0,52 %,

*  samaksa par nenostradatam dienam — 1,01 Ls - 0,06 %,

*  profesionala apmaciba — 2,16 Ls - 0,13 %,

*  valsts kompensetas izmaksas — 2,16 Ls - 0,13 %,

» citas darba devgja izmaksas — 9,76 Ls - 0,6 %.

Salidzinosi 2000. gada izmaksas bija 1134,61 Ls un to sadalijums redzams 176. pielikuma.
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5.7 attéls

Amatniecibas uzpémuma darbaspéka izmaksu struktira 1 darbiniekam gada
apstrades ripniecibas ietvaros 2004. gada, Ls;%
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5.8 attéls

Videjas darbaspéeka izmaksas apstrades un kokapstrades riipnieciba
uznémumu grupas péec darbinieku skaita 2004. gada, Ls
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Darbaspéka izmaksu sadalijums atkarigs no nodarbinato skaita un pieaug lidz ar to. Ka
redzams 5.8 att€la, apstrades riipniecibas uznémumos kopuma ar darbinieku skaitu mazak par 10,
izmaksas ir tikai 57 % no vidgjas, ar darbinieku skaitu 10 — 49 — 72 %, ar darbinieku skaitu 50 —
249 — 101 %, ar darbinieku skaitu 250 — 499 - 115 %, ar darbinicku skaitu 500 — 999 — 126 %.
Kokapstrade un mébelu razoSana visas uznémumu grupas (iznemot mébelu razoSanas uznémumus
ar darbinieku skaitu 250 — 499), darbaspéka izmaksas ir zem vid€jas apstrades riipniecibas NACE
sekcija. Vislielakas darbaspéka izmaksas ir uznémumu grupa ar 250 — 499 darbiniekiem. Tomér
meébelu razoSanas uznémumos tas ir par 1035 Ls augstakas ka kokapstrade. Darbaspéka izmaksu
izmainas salidzinajuma ar 2000 gadu var konstatét apskatot 178. pielikuma attelu.

Savukart mebelu razosanas uznémumos ar darbinieku skaitu 1 — 9 tas ir 2,9 reizes mazakas,
bet ar darbinieku skaitu 10 — 49 - 2 reizes mazakas, ka grupa ar 250 — 499 darbiniekiem.
Kokapstrade minéto abu uzpémumu grupu darbaspéka izmaksas attiecigi ir 1,9 un 1,8 reizes
mazakas, ka grupa ar 250 — 499 darbiniekiem. No ta redzams, ka ~ 40 % no visiem meZa nozares
darbiniekiem darbasp&ka izmaksas ir ievérojami mazakas, ka par€jas nozares uzp€émumu grupas
un apstrades riipnieciba kopuma, kas nav adekvati So uzn€mumu darbinieku ieguldijumam.

Tatad vairumam amatniecibas uznémumu darbaspéka izmaksas ir viszemakas salidzinot ar
citam Iidzigam kokapstrades un mébelu razotaju grupam, ka art zemakas par vidéjam izmaksam
apstrades riipnieciba kopuma.

7. AtbalstoSo un saistito nozaru iespaids

7.1 Buvnieciba
Pedgjo tr1s gadu laika izdoto buivatlauju struktiira ar 92% dominé dzivojamas €kas, uzsvaru

liekot uz viendzivokla eékam.
6.1.attels

Izdotas buvatlaujas
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Koka majas, pargjo maju veidu struktiira, aiznem 12,6%. To Ipatsvars gada laika pieaug
nedaudz virs 1%. Pieaug lauku teritorija biivéto maju skaits. No 2005.gada uzbuvetajam koka
majam 70,9% ir uzbuvetas lauku teritorija. Ta ka buivorganizacijas lielakoties biivé pilsétas, tad
lauku teritorijas Sts koka biives var€tu biit amatnieku veikums. Kopuma 2005.gada izsniegto
biivatlauju skaits ir ievérojami pieaudzis salidzinajuma ar iepriek$¢jo gadu. Uzbiivétajas majas
gandriz divas reizes ir palielingjusies viena dzivokla platiba. Ja 1995.gada ta bija 123.1m2, tad
2005.gada ta sasniedza 403 m2.
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6.2.atteéls

Dzivokla platibas izmainas uzbuvetajas dzivojamas ekas
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Tas nozim&, ka mebelu iegade bus iesp&jams orienteties uz individualo ve&lmju
apmierinasanu, jo jaunbiivém vairs nav jarékinas ar tadu platibu ierobezojumu ka agrak un
nakotné biis pieprasijjums péc ieblivétajam mebelem. Kaut gan tiek parbiivéti arl esoSie
standartmaju dzivokli, tur tomé&r konstruktivu patnibu d€] platibu ierobezojumi pastav. Ka vienu
ta otru dzivoklu IpaSnieki aizvien vairak meklé amatnieku pakalpojumus, lai apmierinatu
individualas vélmes majas iekartoSana.

7.2 MaSinbuive

Ta ka Latvija koksnes izstradajumu izgatavoSana ir senas tradicijas, tad esoSais
tehnologiskais nodrosinajums lauj izgatavot kvalitativus koksnes izstradajumus. Neskatoties uz
to, ped€jos desmit gados Latvija ir ievests ieverojams skaits modernu kokapstrades iekartu. No
1997.gada lidz iestasanas ES Latvija pavisam no arzemém ir ievestas 1407 kokapstrades iekartas,
par kuram tika dzésts PVN. P&dgjos gados pieauga dzilakas apstrades iekartu ipatsvars. To
iekartu, kas raksturigas nelielu darbnicu vajadzibam, 1patsvars kop&ja ievesto iekartu struktiira
aiznem 16,8%. Pie Sada tipa iekartam tiek attiecinatas tadas ka taisnoSanas &velmasinas,
vienkarsas frézeSanas un virpoSanas iekartas, ka arT kombinétas iekartas.

6.3.attels

Importetas iekartas, par kuram dzests PVN
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Devindesmitajos gados, uzsakot Latvija razot iekartas koksnes apstradei, parsvara tas bija
lentzagmasinas, kas vairak domatas zagmaterialu razos$anai. Sis lentzagmasinas, nemot vera to
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pieejamas cenas, ir izmantojamas ari amatnieku darbnicas, jo dod iesp&ju individuali izzaget
vajadzigo sagatavi. Pe€déjos gados dazi kokapstrades iekartu razotaji, piem. SIA ,,Talsu tehnika”,
razo iekartas, kas piemérotas galdnieku darbnicam. Lai ar1 §is iekartas, salidzinot ar arzemeés
razotajam, ir I&takas, tomér to iegade, izvietoSana un nodro§inasana ar energiju prasa saméra
lielus Iidzeklus, kas lielakai dalai amatnieku nav pieejami. Nemot véra, ka Latvija darbojas
vairakas iekartu un instrumentu piegadatajas firmas, ir iesp&jams iegadaties plasa profila arzemes
razotus rokas instrumentus, koksnes apstradei. Tiem var iegadaties ar1 dazadas paligierices, kas
lauj paplasinat to pielietojamibu. Ta ka arzemes razotie rokas instrumenti ir visai plasa profila un
viegli pieejami, tad praktiski viet§jo razotaju nav. Diemz€l dala ievesto rokas instrumentu
kvalitate ir zema un kalpoSanas laiks Tss.

8. Amatniecibas koka izstradajumu aréja tirdznieciba

Argjas tirdzniecibas apgrozijuma amatniecibas produkcija ir saistita ar $adam KN precu
grupam (5. pielikums).

No tabulas redzams, ka amatniecibas piedavato precu klasts ir loti plass. Tomér praktiski
daudzas no mingto precu grupam vai nu vispar netiek eksportétas vai to apjoms ir tik niecigs, ka
nav gemams vera amatniecibas izstradajumu ar€jas tirdzniecibas raksturojuma, un ir nozimigs
tikai atseviSkam uznpémumam. P&c apgrozijuma apjoma véra nemams ir tikai sekojoSs KN precu
poziciju argjas tirdzniecibas apskats:

e pargja meza nozares produkcija,
pargjas koka méebeles,
citi koka izstradajumi,
ietvari gleznu, fotografiju vai tml. priekSmetiem
pargjie

Meza nozares kopg€ja produkcijas eksporta pedéjo piecu gadu laika amatnieku izstradajumu
patsvars no 5,2 % ir pieaudzis 11dz 6%. Lielako dalu So produktu grupa aizgem izstradajumi, kas
attiecinami pie grupas ,,pargjie”, jo tiem nav piemérojams esosais iedalijums. Tas ar1 liecina par
to, ka izstradajumu dazadiba ir liela.

7.1. tabula

MezZa nozares kopéja produkcijas eksporta apjoms

Tukst. Ls
Nosaukums 2000 | 2003
Pargja meza nozares produkcija 462628 | 782262
Pargjas koka mebeles 18771 | 30515
Citi koka izstradajumi 5197 | 16438

letvari gleznu, fotografiju vai tml. priekSmetiem| 309

Lapu koku profillistes priekSmetu ietvariem 892

Pargjie 897 1812
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7.1. attels
Meza nozares izveduma struktiira 2000.gada
Amatniecibas . Clti kfka .
. izstradajumi
izstradajumi o
5,2% L%
e Ietvari gleznu,
fotografiju vai tml.
Priek§metiem
0,1%
Pargja meza nozares Pargjie
produkcija Pargjas koka 0 23/
94,8% mébeles -
3,8%
7.2. attels
MeZa nozares izveduma struktiira 2005.gada
Citi koka
Amatniecibas izstradajumi
izstradajumi 2,0%
6,0% - Lapu koku
profillistes
priek§metu
44/ ietvariem
0,1%
. Pargjie
Par€ja meza nozares Pargjas koka 0.2%
produkcija mebeles
94,0% 3,7%
7.3. attels

Meéebelu izveduma struktiara 2000.gada

Pargjas koka
mebeles
39,85%

Koka mébeles
60,13%

Pitas mebeles
0,03%
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7.4. attels

Mebelu izveduma struktara 2005.gada

Pargjas koka
mebeles
37,48%

Koka mébeles \
62,39%

Pitas mebeles
0,13%

Neskatoties uz to , ka ir tendence kop&am izstradajumu eksportam pieaugt, atsevisku
izstradajumu eksports te pieaug te samazinas, vai uz kadu laiku izbeidzas pavisam, lai péc tam
atsaktos no jauna. Tas lieck domat, ka tie nav izstradajumi, kas tiek razoti masveida, bet ir kads
konkréts izstradajuma pasiitijums, kas var gan atkartoties, gan beigties. Tapat ka mainas
izstradajumu apjoms un veids, mainas ar1 vienas vienibas vertiba, gan pieaugot gan samazinoties,
tas savukart liek domat, ka mainas apstrades un apdares pakape.

Stabilakais un straujakais izstradajumu eksporta pieaugums ir visam minéto produktu
apakSgrupam, ar klasifikaciju ,,pargjie” izstradajumi. Ta ka ,,pargjo izstradajumu” grupa ir
apvienoti visi tie izstradajumi, kam nav iespgams piemérot piepemto klasifikaciju, tad
neiesp&jami noteikt cik dazadu variaciju izstradajumu ir $aja grupa. ST pasa iemesla dél nav
iesp&jams izsekot ka mainas variaciju Ipatsvars un apjomi.

Viennozimigi nevar nosaukt ari svarigako valsti uz kuru tiek eksporteta lielaka dala
amatnieku izstradajumus Ta ka ir liela produkcijas dazadiba, tad ari valstu skaits ir liels un
parliecinoSa lidere nav neviena, tacu lielaka izstradajumu dazadiba tiek eksportéta uz Vaciju,
Lietuvu un Igauniju. Arf tas, ka produkcijas eksports uz kadu valsti gan pieaug, gan samazinas,
liecina par to, ka ta nav masveida produkcija ar stabilu raZzoSanas apjomu, bet gan speciali
pasttijumi. Arl eksporta valstu mainiba liecina, ka ta nav masveida produkcija, kurai ir jau
ilglaicigs stabils noieta tirgus. Uz dazam valstim ir tikai atseviSki iepriekSminétas produkcijas
sttfjumi, kas desmit gadu perioda neatjaunojas un izbeidzas pavisam. Tacu jaatzimée, ka valstu
saraksta paradas aizvien jauni valstu nosaukumi, pat Japana un ASV, un griiti pateikt vai tas ir
turistu, vai specializéto izstazu, vai art kadu citu aktivitasu nopelns.

Tapat ka jebkuru citu izstradajumu, ta ar amatniecibas izstradajumu vietgjais paterin$ un
eksports, ietekmé izstradajumu importu. Meza nozares kop€ja produkcijas importda amatnieku
izstradajumu Tpatsvars ir ievérojami mazaks, 2000.gada — 3,13 % un 2005. gada tas ir pat
samazinajies l1dz 2,5 %. Tacu atskiriba no izstradajumu eksporta struktiiras, 2000. gada importa
struktiira izstradajumu dazadiba ir neliela un lielako dalu aiznem izstradajumi klasifikacijas grupa
,pargjas koka meébeles”. Lai ar1 2005. gada izstradajumu Ipatsvars kop&ja nozares importa
samazinas, izstradajumu dazadiba palielinas. Atskiriba no pito mébelu eksporta, importa strukttira
aiznemta nisa ir 10 reizes lielaka un ievestais apjoms ir 5 reizes lielaks ka izvestais. Nevar noliegt,
ka to ietekmé€ ievestas produkcijas vertiba, kas ir daudz zemaka, ka izvestajai. Te diezgan stabilas
pozicijas p&dejo 10 gadu perioda bija Italijai, tacu tieSi pe&dgjos gados loti strauji palielinas
imports no Polijas un Kinas, kaut gan tas Ipatsvars pagaidam nav liels.

Lai arT importa notiek atseviSsku izstradajumu apjoma svarstibas, tomer §is svarstibas ir
daudz mazakas ka eksporta.
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7.2.tabula
MezZa nozares kopéja produkcijas importa apjoms
Tukst. Ls
Nosaukums
2000 2005
IPargja meza nozares produkcija 102479 | 287991
Pargjas koka mebeles 2074 4400
Citi koka izstradajumi 480 1303
IMébeles no niedrém, karkliem 334 838
Galda un virtuves piederumi no koka 95 340
Pargjie 326 594
7.5. attels
MeZa nozares ieveduma struktiira 2000.gada
. Citi kfka . Mébeles no
. izstradajumi niedrém, karkliem
Amatniecibas 0,45%
e . ? 0,32%
izstradajumi / .
313% Galda un virtuves
’ piederumi no koka
Pargja meza nozares // 0,09%
produkcija
96,87%
Pargjie
Pargjas koka 0,31%
mebeles
1,96%
7.6. atteéls

MeZa nozares ieveduma struktira 2005.gada

Citi koka

| itrkoka Meébeles no

. izstradajumi niedrem, karkliem
Amatniecibas 0,4% 0,3%
izstradajumi \ ’

Galda un virtuves
piederumi no koka

2,5%
/ /I 0’1%
Pargjie

0,
Pargjas koka 0.2%

Pargja meza nozares
produkcija
97,5%

mébeles
1,5%
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7.7. attels

Meéebelu ieveduma struktiira 2000.gada

Parejas koka
mebeles
16%

\ Pitas mébeles

3%

Parejas mébeles
81%

7.8. attéls

Meéebelu ieveduma struktira 2005.gada

Pargjas koka
mebeles
/ 12%
Pargjas mebeles
86% 4
\Pités mébeles

2%

Tas liek domat, ka ir izveidojies saméra stabils pieprasijums kadiem konkrétiem
izstradajumiem, taCu izmainas valstu struktiira ir tikpat lielas ka eksporta. Tas nozimé, ka vai nu
lidzigi izstradajumi tiek razoti dazadas valstis, vai arT mainas tikai piegadataji, kas produkciju
iepérk viena un taja pasa valsti. Vacija, Polija un Lietuva ir valstis, no kuram tiek ievesti vairaku
nosaukumu izstradajumi.

Amatniecibas atsevisku izstradajumu un kopg€jais eksporta apjoms 2005. gada dots 7.3.
tabula. Atskiriba no citiem gadiem eksportd nav konstat€ts sekojoSu amatniecibas izstradajumu
izvedums: koka konstruktori, dzivniekveida koka rotallictas, koka salickamie attéli. Redzams, ka
kopégjais apjoms sastada 49,7 milj. Ls. No ta tieSie amatniecibas izstradajumi dod tikai 2,7 milj. Ls
lielu ieguldijumu. Par€jo kokapstrades izstradajumu un paréjo mebelu eksporta amatniecibas
devums veértejams ne vairak par 10 %, ka rezultata amatniecibas kop&jo ieguldijumu eksporta var
pienemt ne vairak ka 7,4 milj. Ls apjoma.
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7.3. tabula

Amatniecibas atseviSku izstradajumu un kopéjais eksporta apjoms 2005. gada

Amatniecibas izstradajumi Tlfl‘l,(;f " | LVL/kg

Skuju koku profillistes gleznu, fotografiju vai tml. prickSmetu ietvariem 263 1.37
Lapu koku profillistes gleznu, fotografiju vai tml. priekSmetu ietvariem 892 1.09
letvari gleznu, fotografiju vai tml. priekSmetiem 193 2.58
Koka lades, kastes un tml. tara 303 0.31
Mucas, toveri un tml. priekSmeti 7 2.12
Koka darbariki, to korpusi, rokturi un tml. priek§meti 296 1.70
Mozaiku parkets 69 1.22
Galda un virtuves piederumi no koka 349 0.84
Tropu koku galda un virtuves piederumi no koka 0.03 3.38
Koka statuetes un citadi dekorativie izstradajumi 21 4.71
Tropu koku statuetes un citadi dekorativie izstradajumi 0.01 1.13
Koka inkrustacijas un intarsijas 80 0.41
Koka ladites un karbinas vai galda piederumi 105 3.31
Tropu koku ladttes un karbinas vai galda piederumi 0.04 1.40
Drébju pakaramie no koka 20 1.21
Citi koka izstradajumi * 16438 0.42
Pargjas koka mebeles * 30515 0.98
Mebeles no niedrém, karkliem vai tml. Materialiem 107 2.62
Kopa 49658.08

* amatniecibas izstradajumu apjoms rékinams ne vairak par 10 %
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9. Eiropas valstu pieredze amatniecibas organizéSana

Misdienu Eiropa amatnieciba ir otra lielaka tautsaimniecibas nozare aiz riipniecibas.
Amatniecibas ka razoSanas veida atziSana misdienu attistito valstu praks€ ir sevi pozitivi
pieradijusi, tomér tas nebiit neizslédz amatniecibas cieSu sadarbibu ar ripniecibu un citam
nozarém piegades un pakalpojumu joma. Blakus lielripniecibas uznémumiem Sodienas razo$anas
cikla pastav nelielie amatniecibas uznémumi. Lidz ar tehnologijas attistibu rodas jaunas
amatniecibas nozares, mainas amatu raksturs, veidojas jauni amati. Sekojosais apskats sastadits
péc informacijas avotu 16,17,58,59,60 un 61 datiem, izmantojot ari Vacijas federalo zemju, bet
galvenokart Vacijas Amatniecibas Centralas Savienibas (ZDH) majas lapas esoSo informaciju.

ES péc Eiropas kopienu komisijas ieteikumiem 2003/361/EK par MVU vai KMU, kuros
ietilpst arT amatniecibas uzpémumi, tiek uzskatiti uznémumi ar mazak neka 250 darbiniekiem. ES
sadi uznémumi ir ~ 23 miljoni, tie nodroSina apméram 75 miljonus darba vietu un ir 99 % no
visiem uzpémumiem. MVU ir nozimiga Eiropas riipniecibas dala, ta nav mazsvariga, jo dazas
nozargs, piemeram, tekstilriipnieciba, celtnieciba vai mébelu razoSana tie dod lidz 80 %
nodarbinatibas. MVU ir nozimigs uznéméjdarbibas iemanu, radoSas pieejas avots un dod savu
ieguldijumu ekonomikas un socialaja saliedétiba. Jauna Izaugsmes un nodarbinatibas partneriba
1pasi uzver vajadzibu uzlabot uznémeéjdarbibas vidi, nem véra MVU ripes un nodroSina tos ar
pienacigu atbalstu. MVU labvéliga politika gan Kopienas, gan dalibvalstu Itmeni kliist arvien
nozimigaka, lai atraisitu ES potencialu.

So iemeslu dé] Komisija piedava MVU politika sakt jaunu posmu, ko Tstenos, ciesi
sadarbojoties ar dalibvalstim. Sis ta saucamais jaunais impulss MVU politikai izteikts Komisijas
pazinojuma: Kopigi pasakumi izaugsmes un nodarbinatibas sekméSanai: Kopienas Lisabonas
programma, KOM (2005) 330 un dots Padomes Ieteikumos 2005/601/EK par dalibvalstu
ekonomiskas politikas galvenajam pamatnostadném. Pazinojuma paraditas lielakas problémas, ar
kadam MVU ikdiena sastopas, piedavatas jaunas akcijas, kas nostiprinatu to spg&jas noturéties
tirgli, augt un radit darba vietas, un jauni veidi, ka veicinat dialogu un konsultacijas starp
ieinteres€tajam pusem.

Jauna pieeja pamatojas uz visaptverosu izpratni par MVU lomu sabiedriba, uzsverot to ka
ekonomiskas un socialas nozimibas lomu vietgja un regionala limeni. Pie tam vairums MVU ir
uznémusies kompanijas socialo atbildibu, kas lauj tiem uzlabot savu darbibu un konkurétspé&ju,
taja pasa laika labveligi ietekm@jot viet€jo sabiedribu un vidi. Ievérojot MVU dazadibu ta ir
jaatspogulo art saimnieciska politika un jauna pieeja ietver iniciativas un akcijas, kas atraisitu visu
veidu uzpémumu pilnu potencialu, sakot no iesacgjiem un atras izaugsmes lidz tradicionaliem
uznémumiem, ieskaitot amatniecibas jomu, mikrouzn€mumus, sociali ekonomiskos uznémumus
un gimenes MVU.

Atbalstu  MVU sniegs Kopienas programmas uzpémumiem - Uzpémumu un
uznémejdarbibas daudzgadiga programma un gaidama Konkurétspgjas un inovacijas
pamatprogramma (CIP). Tomér, ta ka MVU politika biezi tiek saprasta ka vietéja un regionala
Iimen1 sanemtais un sniegtais atbalsts, tad jaizmanto ari citi svarigi finans€Sanas avoti, ka
struktiirfondi, kuriem ir liela loma uznémeéjdarbibas un iemanu veicinaSana un MVU izaugsmes
potenciala uzlabo$ana, piemeram, atbalstot MVU tehnologisko attistibu, nodroSinot
uznémejdarbibas atbalsta dienestus, nostiprinot MVU sadarbibu.

Komisija stiprinas atbalstu pasakumiem, kas samazina uzpemgéjdarbibai neatnemami
raksturigo riska nastu. Ta veiks pasakumus, lai noverstu uznémeéjdarbibas neizdoSanas negativo
ietekmi un izpétitu iesp&jas uzlabot socialas nodroSinaSanas shémas un bankrota procediiras.
Pieméram, Komisija ir sakusi istenot eksperimentalu projektu, lai uzlabotu zinaSanas un
pamatiemanas, kuras ir biitiskas uznémuma sekmigai nodosanai.

Eiropa nav vienotas amatniecibas definicijas, jo katra valstt ta definéta citadi, tapec gruti
veidot aptveroSu definiciju Eiropa pastavosSajai amatniecibai. Atseviskas ES valstis, piem&ram,



74

Vacija, Francija, Italija un Luksemburga, amatnieciba ir noteikta ar likumu. Danija un Niderlande
amatnieciba ir neoficials jédziens. Lielakaja dala valstu amatniecibas jédziens ir saistits ar loti
maziem uzpémumiem, ka tas ir Portugalé, Spanija un Lielbritanija. Griekija pie amatniecibas
pieskaita arT loti mazos tirdzniecibas un sadzives pakalpojumu uzpémumus.

Amatnieciba Eiropa, pirmkart tas ir jautajums par to, vai ir tada eiropeiska amatnieciba? Ka
ta tiek defin€ta atseviskas Eiropas valstis un kadai vienpratibai ir jabiit, lai atrastu salidzinajumu
un paraditu amatniecibu ka kopéju eiropeisku faktoru. Saja sakariba "Mazo un vid&jo uznpémumu
Eiropas izpétes centrs" (ENSR), kura darbibu koordiné Niderlandes institiits Economisch voor het
Midden en Kleinbedrift (E.I.LM.), veic statistiskos pétjjumus un arl amatniecibas nozaré izstrada
zinatniskos terminus, lai drizuma vienotos par kop&u ES meéroga amatniecibas vért€Sanas
sisteémas izveidi. Mazo un vidgjo uznémumu (KMU) Eiropas novérojumu tikla zinojuma sniegti
pirmie salidzinoSie dati par amatniecibas sektoru un méginats zinatniski pamatot amatniecibas
raksturu atseviskas ES valstls un amatniecibas ka attistibas, izglitibas un nodarbinatibas faktora
1paso nozimi.

Trukstot jédziena "amatnieciba" definicijai un lidz ar to rodoties probléemam datu ievakSana
un slédzienu izteikSana, analizei un salidzinaSanai starp atseviskam Eiropas valstim tiek lietots
termins "domin&joSais amatniecibas sektors" (CDS: Craft-Dominated Sector). Pie tam datu
vaksSana notiek divpadsmit sektoros (tipografija, smalkmehanika, podnieciba, kokapstrade, maizes
cepSana, galas parstrade, buivnieciba, konstruéSana, auto remonts, elektronika, frizétavas, apkope).

ES ir ~17 miljoni mazo un vid€jo uzpémumu, t.i., ar maksimali 500 nodarbinatajiem.
"Domingjosas amatniecibas sektora" bija 4,4 miljoni uzn€mumu ar 24,5 miljoniem nodarbinato.

Atbilstosi atseviSku dalibas valstu nacionalajam definicijam, amatnieciba paradas loti
dazadas nozimés. P&c amatniecibas likuma statusa ES dalibvalstis var iedalit tris grupas:

. Vacija, Francija, Italija un Luksemburga amatnieciba ir definéta ar likumu. Belgija
definicijas pielietojums ir praktisks.

2. Danija un Niderlandé "moderna amatnieciba" ir neoficials jédziens, kur§ eksist€ pirmas
kategorijas dalibvalstis.

3. Lielakaja dala dalibvalstu amatniecibas jédziens ir saistits ar loti maziem uznémumiem.
Tas attiecas uz Portugali, Spaniju un Apvienoto Karalisti. Griekija amatniecibai pieskaita ari loti
mazos tirdzniecibas un sadzives pakalpojumu uzpémumus. Irija amatniecibas uznémumi nav
likumigi definéti, bet ir tikai amatniecibas darba definicija.

Uzpémumi dalibvalstis tiek apskatiti ka amatniecibas uzpémumi (péc definicijas vai
praktiska skatfjuma) pec vairakiem sekojoSiem kriterijiem:
péc nozares (darbibas virziena),
péc lieluma (nodarbinato skaits uznémuma),
péc produkcijas veida, ko tie razo (piem&ram, dailamatniecibas razojumi),
péc razoSanas veida (piem., roku darbs),
péc to nodarboSanas.

Amatniecibas sektora nozime atbilstosi dalibvalstu pamatdefinicijam ir loti atSkiriga.
Nodarbinatibas ipatsvars amatnieciba no kop€jas nodarbinatibas ir no 42 % Griekija lidz mazak
par 1 % Lielbritanija. Amatniecibas uzgémumu ipatsvars ir nedaudz virs 0 % Lielbritanija lidz
vairak ka divam treSdalam Griekija.

Salidzinajums par amatniecibas stavokli dazadas valstis veidots péc KMU Eiropas gada
parskata, kas parada amatniecibas uzpémumu kvantitativo nozimi un atbilstibu nacionalajam
definicijam, pie kam amatniecibas nozime atseviSskas dalibvalstis tika apskatita, ietverot
"domin&joSo amatniecibas sektoru" (CDS). AtseviSkas valstis parskatam sniedza informaciju par
to: ka valsti saprot amatniecibu, vai tai ir likumiga vai arT praktiska definicija, vai amatnieciba ir
reglament€ta vai ar1 valda arodu briviba, kuras amatniecibas nozares ir jasakarto un kada nozime
tam ir patreiz€ja valsts ekonomika, kuras nacionalas organizacijas reprezent€ un parstav
pasreizgjo amatniecibu. Zinojumus apkopoja nacionalais ES Uzpemeju konsultaciju birojs (EICs),
kur§ strada darba grupa "EIC-Netzwerk Handvverk und Kleinunternehmen" (EIC-Amatnieku un
mazo uznémumu tikls) starptautiska projekta ietvaros.

AN NN
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9.1.tabula

Uzpnémumu, nodarbinato un apgrozijuma ipatsvars ""amatnieciba dominéjosaja sektora"
! ’ ) J0sa)

(CDS), %

Valsts Uzpémums | Nodarbinatie | Apgrozijums
Belgija 26,4 23,1 17,3
Danija 30,5 22,9 13,0
Francija 28,5 27,9 19.4
Griekija 31,7 34,0 37,8
Irija 223 17,1 10,5
Italija 25,5 34,9 22,1
Lielbritanija 35,7 21,4 13,4
Luksemburga 15,1 20,4 11,2
Niderlande 22,1 15,5 10,6
Portugale 35,7 42,7 21,2
Spanija 26,7 30,8 18,6
Vacija 21,8 20,5 11,6
Videji ES 27,8 25,9 16,5

Amatnieciba Eiropas Savienibas valstis

9.2.tabula

Valsts Piederiba sektoram Registru saraksts ‘2::1 ?tt: Uznemumu lielums
Arodi bez precu Registtre de I’artisanat
piegades (uz personu (amatniecibas apzZim&jums)
Belgija attiecinati pakalpojumi)
Arodi ar precu piegadi Registre du commerce
(amata apzim&jums)
Amatnieciski uznémumi mazak ka 6
nodarbinatie
Danija Remonts un mazak ka 20
pakalpojumi nodarbinatie
Patstaviga darbiba Repertoire des metiers 75 lielakais 10
Francija (razoSana, parstrade vai | ("Amatu saraksts": frizieru nodarbinatie
remonts, pakalpojumi), | amata var uzsaki darbu tikai (iznemot Elzasu:
kuri ierakstiti arodu ar izglitibas apliecibu) iesp&jami izp€mumi)
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saraksta nemot véra
oficialo amatu
sistematiku)

Mazie uzpémumi, kuri
nodarbojas ar makslas,
tautiska un tradicionala

Griekija raksturu darbiem,
domingjot roku darbam
NodarboSanas ar Ierakstitie amatniecibas 96 10 stradajosie un 10
makslas un tautiska uznémumu saraksta (ieraksta macekli (attiecigi 5.
rakstura darbiem un visu arodu aptveroSa ja serijveida
pakalpojumiem kamera) razo$ana), nav firmas
. lieluma
Italija . - . . -
Nodarbosanas ar Ierakstitie amatniecibas ierobezojumu, bet ne
tradicionaliem makslas uznémumu saraksta vairak ka 20 macekli
rakstura darbiem vai
drebnieki
Razo8anas uzpeémumi
.. (ne serijveidu razoSana)
Irija . -
vai remontdarbnicas,
loti mazi uzpémumi
Amatniecibas Lielbritanija valda pilniga
Lielbritanija uzpemumi skaitas pie amata briviba
"small industries™*
,,2Amatniecibas amati" No Amatniecibas kameras 91
saraksta, uzuémuma
registréSana atlauta tikai ar
meistara diplomu
Luksemburga No Amatniecibas kameras
"Sekundarie amati" saraksta, registréSana
iesp&jama ar divgadiga 31
amata apgiisanas kursa
nokartoSanu
Gimenes tipa lielakais 20-50
uznemumi, kas stradajosie
Niderlande noda_rboj as ar raioﬁgnu,
parstradi, apkopi,
remontu un
pakalpojumiem
Gimenes tipa mazie lielakais 5 stradajosie
uznémumi, kas (izp€muma karta
nodarbojas parstradi, lidz 15 nodarbinatie)
Portuga]e remontu un
pakalpojumiem (ar
makslas un rokdarbiem)
= e Uznemumi bez serijtipa mazak ka 6
Spanija . e
razoSanas stradajosie
Vacija Amatniecibas arodi Amatniecibas statiti. 127
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uzskaititi Amatniecibas | Patstaviga darba uzsaksana
statfitu A pielikuma iespgjama ar izglitibas
diplomu; augstaka
kvalifikacija (meistara
eksamens)

9.1 Amatnieciba Vacija

Amatniecibas formulejums un profesijas

Amatnieciba ir daudzpusigaka un p&c riipniecibas arl otra lielakd saimnieciska nozare
Vacija. Amatniecibas uznémumi apmierina vajadzibu péc individualiem razojumiem un piegades,
ka privatos paterétajus, ta ar1 lielraZzoSanu, tirdzniecibu un valsti kopuma. Kopuma amatniecibas
uzn€mumos parsvara ir personiskais elements.

Piederiba amatniecibai Vacija nav noteikta ne ar uzpémuma lielumu, ne ar stradajoSo skaitu
val arl ar apgrozijumu. Péc Amatniecibas likuma (Deutsche Handwerksordnung) uznémumu
registré ka amatniecibas, ja tas piekopj amatniecibu un pieder kadam arodam, kur§ atbilst
Amatniecibas likuma A pielikumam. Tad uzpémumu registré ta saucamaja Amatniecibas rulli,
kuru uzrauga Amatniecibas Kamera.

Amatniecibas rulla A pielikuma minétas 127 amatniecibas profesijas, kas tiek iedalitas 7
grupas:

*  biivnieciba un parbuve (piem. apmetgji, krasotaji, lakotaji),

* metals un elektriba {piem. automasSinu remonts, elektriki),

*  koks (piem., galdnieki, parketa licgji),

*  SuSana, audumi un ada (piem. damu Suvéji, interjeristi),

*  partikas produktu razoSana {piem. maiznieki, dzirnavnieki),

*  veselibas un kermena kopSanas arodi (piem., optiki, frizieri),

»  stikls, papirs, keramika (piem. stiklinieki, gramatu iespiedgji).

Sajas profesijas 2005 gada stradaja 600287 darbinieki.

Amatniecibas likuma B pielikuma pievienoti vél 50 amatniecibai pielidzinami arodi, kuros
2005 gada stradaja — B1 grupa 129591 un B2 grupa 198805 darbinieki..

Profesiju apguve amatnieciba, kas sastav no macekla arodizglitibas, profesionalas
talakizglitibas specialitateé Iidz zellim un meistaram, balstas uz Amatniecibas statiitiem un
arodizglitibas likumu. Izglitibas pamata ir valstiski obligata izglitibas programma. P&c tris 11dz tris
ar pusi gadu macibu laika, ta sauktas "dualas sisteémas" ietvaros, kura ietver praktisku darbu,
macibas uzpémuma un arodskola, tiek kartots eksamens, kura maceklis iegtst zella diplomu. Lai
varétu patstavigi vadit amatniecibas uzne€mumu, biitiska ir profesionala talakizglitoSanas, kas
paredz meistara eksamena nokartoSanu. Meistara eksamenu drikst kartot péc 3 zella gadiem un
tad ir japierada praktiskas amata sp€jas un teorétiskas zinasanas.

Amatniecibas uzpemumi

Uznémumi - aptuveni 700 000

Nodarbinatie — 6,7 milj.

Macek]i - 568 000

Apgrozijums ~ 380 miljardi EUR

Ipatsvars bruto razosana ~ 10 %

Vairak ka 50 % uzp€mumu ir 1 [idz 4 nodarbinato, bet 28 % uznémumu ir 5 Iidz 9
stradajosie. Gandriz 2 % amatniecibas uzpémumu ir vairak ka 50 stradajoso.

Amatniecibas organizacija
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Salidzinot ar citam valstim amatnieciba Vacija ir loti spécigi organiz&ta. Amatniecibas
galvenie balsti ir: Amatniecibas kameras un Centralas nozaru apvienibas. Amatniecibas kameras
ir sabiedrisko tiesibu korporacijas. Katram amatniecibas uznémumam ir jabiit obligatam to
biedram. Kameras piedava plaSu pakalpojumu spektru, kas sniedzas no konsultacijam tehniskos,
saimnieciskos un tiesiskos jautagjumos lidz pat konsultacijam arodizglitiba. Tas uzrauga
amatniecibas rullus un ir atbildigas par eksameniem. Ka saimnieciskas pasparvaldes institiicija, ta
parstav atbilstoSos apgabalos amatnieku intereses politika un parvaldé. Federativo zemju valsts
Iimen1 Sos uzdevumus parnpem 56 Vacijas Amatniecibas kameras kuras ir apvienotas Vacijas
Amatniecibas kameru liga (DHKT).

Pretgji kameram, nozaru apvienibas ir "brivpratigas" organizacijas. Tas parstav savas
specifiskas amatniecibas aroda intereses. To funkcijas saistitas ar daba dev&ju organizacijam un
tade] kopa ar arodbiedribam izskata art tarifa jautajumus. Patstavigi viena aroda amatnieki vietgja
Itmen1 var veidot savas cunftes.

9.1.attéls

Vacijas amatniecibas centralas savienibas (ZDH) organizatoriska struktira

thll Zentralverband des Deutschen Handwerks
f § [
BUNDESEBENE
| Deutscher Unternehmerverband
Handwerkskammertag Deutsches Handwerk
A
Wirtschaftliche und
sonstige Einrichtungen Zentralfachverbéinde i
LANDESEBENE
Landeshandwerks- bad Regionale Vereinigungen der
vertretungen Landesverbande
A A
; Landesfach- baw. -
L Landesinnungsverbénde -
T BEZIRKSEBENE
. Handwerkskammem | ]
|
* KREISEBENE ‘I.
‘ Kreishandwerkerschaften - | Handwerksinnungen }—
|
—{ Betriebe des Handwerks und des handwerksdhnlichen Gewerbes —f

Dazadas cunftes ir apvienojusas regionalajas (Vacijas zemju) amatnieku apvienibas.
Regionalaja joma cunftém ir regionalas apvienibas, federacijam - federalas apvienibas vai
Centralas arodapvienibas. 52 Centralas arodapvienibas veido Vacijas amatnieku Nozaru
apvienibu federativo savienibu (BFH).

Vacijas Amatniecibas centrala savieniba (ZDH) atrodas Bonna Amatniecibas €ka, apvieno
54 Vacijas Amatniecibas kameras, 43 Centralas amatu apvienibas, ka ar1 nozimigakos
saimnieciskos instititus. ZDH uzbiives organizatoriska uzbtive paradita 9.1. attela, kura redzama
amatniecibu biitiba vislabak parstaveto un intereses aizsargajosa struktiira, kas amatniecibu aptver
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Cetros ltmenos: rajonu, apgabalu, federalo zemju un visas Vacijas valsts ItTmeni. Tada veida ar
profesiju vai vienkarsam problémam saistitie jautajumi tiek atrisinati rajonu vai apgabalu méroga,
bet visai amatniecibai raksturigie apkopoti federalo zemju vai valsts Iimeni, kur tiem tiek dots
pienacigs atrisinajums.

Vacijas amatniecibas centrala savieniba (ZDH) kalpo vienotas gribas pausSanai visos
amatniecibas politikas pamatjautajumos. Ta parstav amatniecibas intereses Bundestaga,
Federacijas valdiba un citas centralajas iestades, ar1 ES un starptautiskajas organizacijas.

ZDH parstaveéto amatniecibas politiku pamatvilcienos var aprakstit §adi: ta iestajas par tirgus
saimniecibu, sikrazotaju raZzoSanas konkurenci un patstavigo mazo un vidéjo uzgémumu darbibas
veicinasanu ar vienotiem ekonomiskiem nosacijumiem.

Brisele ZDH parstav patstavigs birojs. Bez tam ta ir UEAPME (Mazo un vid€jo uzg€mumu
ES), kura ievie$ un koording daudzas aktivitates ar partnerorganizacijam ES limeni, biedrs.

Bez tam ZDH un tas biedri uztur arl partnerkontaktus ar lidzigam organizacijam ES,
Austrumeiropa, ka arT jaunattistibas zemes.

9.2 Amatnieciba Austrija

Amatniecibas formulejums

Arodu veikSanu Austrija regulé 1994. gada statiiti. Atbilstosi Siem stattitiem seko iedalijums:

- amatnieciba,

- reglamentg€tie arodi,

- brivie arodi.

Saistitie arodi vel tiek iedaliti ar darba atlauju un bez darba atlaujas reglamentétos arodos.

Arodu darbibas iedalijums amatnieciba Austrija un Vacija nav pilnigi vienads. Austrijas
arodstatiitos minéti 96 dazadi arodi, kurus veicot, pé€c 18 § jabut apliecibai par iegiito
kvalifikaciju.

Amatniecibas prasme ir japierada ar apliecibu par sekmigi nokartotu meistara eksamenu,
ieskaitot eksamenu uzpémejdarbiba vai citd atzita apmaciba. Papildus var biit kvalifikacijas
apliecinaSana ar atestatu par sekmigu, arodam atbilstoSu studiju virziena vai augstakas arodskolas
beigSanu, ieskaitot mazakais vien- vai trisgadigu arodizglitibu.

Amatniekiem arodu veikSanu Austrija regul€ ar Austrijas arodstatiitu §§ 373 ff punktu péc
Eiropas Savienibas likumiem. Tas vacu amatniecibas uzpémumiem nozimé€ vai nu vacu
kvalifikacijas apliecibu atziSanu Austrija pielidzinaSanas kartiba vai atseviSkos gadijums adekvatu
parbaudi (skatit pazinojumu EURO INFO Service 1/95 par vacu-austrieSu kvalifikacijas apliecibu
pielidzinasanu).

Bez darba atlaujas saistitie arodi ir ieskaititi 126. § GewO, ar darba atlauju saistitie - 128 §
GewO. Sadai darbibai jauzrada kvalifikacijas atbilstiba ar apliecibu par sekmigi nokartotu macibu
nosléguma eksamenu, par sekmigi nokartotiem par&jiem eksameniem, par sekmigu skolas
apmekl&jumu, respektivi, macibu kursiem vai profesionalo darbibu.

Amatu pieteikumi un registracija notiek Austrijas saimniecibas kamera un Amatu parvaldé
(Novadu amatu parvalde). Katram amatniecibas uzp€émumam ir jabut Austrijas saimniecibas
kameras biedram Arodu-amatniecibas sekcija. lerobeZojumus lidzdalibai Austrijas saimniecibas
kameras riipniecibas sekcija nosaka ripniecibas jeédziena definicija GewO 7§. Atskiribas
noteicosas iezimes, piemé&ram, ir:

* lielakas uznémuma kapitala un iekartu rezerves,

*  srijveida razoSana, konveijera darbiba,

* lielaks patstaviga darba néméju skaits un tikai noteiktu dal&ju atkartojoSos darbibu

* veikSana, vai arT automatiz&ts razoSanas veids,

*  plass darba dalijums noteikta darba procesa ietvaros,

*  organizatoriska tehniskas un organizatoriskas vadiSanas atdaliSana.

*  Austrijas arodstattti iedala amatniecibu sekojosas nozargs:

* apbuves, parbiives, apdares arodu grupa,
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*  metalarodu grupa.

*  koksnes arodu grupa,

*  SuSanas, tekstiliju un adas arodu grupa,

*  partikas produktu razoSanas grupa,

*  veselibas apriipes un tiriSanas arodu grupa,

»  stikla, papira, keramikas un tml. arodu grupa.

Amatniecibas uznpemumi

Austrijas arodi un amatnieciba aptver 73261 uznémumus, kas aptver 37 % no Austrijas
saimnieciskas raZzoSanas.

Sie uznémumi nodarbina 585894 nepastavigus darba néméjus. Tie ir 29 % no saimnieciskaja
razoSana nodarbinatiem. Vid€ji amatniecibas uznémuma nodarbinati 8 nepatstavigi stradajosie.
Kopuma Arodu-amatu sekcija aptver 665000 nodarbinatos ar vidéjo uzpémuma lielumu 8,9
stradajosie uz vienu uzp€mumu.

Uznémumos apmaca 71332 maceklus. Tada veida arodu un amatniecibas uzn€émumos tiek
apmaciti 58% no visiem macekliem. No tiem 21860 ir pirma gada macekli.

Vidgji investicijas tika realizéti ap 2,7 miljardi EUR. Bruto produkcija 47,8 miljardu EUR
vertiba , liecina par arodu un amatnieku saimniecisko speku.

1,6 miljardi EUR tiek ieguti tieSa eksporta. Kopgja eksporta tas sastada 4.5 %. Svarigaka
produktu grupa bija dailamatniecibas izstradajumu eksports ar 0,8 miljoni EUR vertibu.

Amatniecibas organizacija

Austrijas saimniecibas kamera un septinas regionalas novadu kameras veido saimniecibas
kameru organizaciju, kura iesaistitas visas Austrijas firmas (gan privatas, gan valstiskas).
Pamatojoties uz savu likumigo uzdevumu, tas parstav starpregionalas, visparsaimnieciskas
intereses ar 327800 biedriem no amatniecibas sektora, tirdzniecibas, industrijas, transporta,
tirisma un brivas saimniekoSanas firmam, ka ar ar naudu, kreditiem un apdroSinasanu saistitam
organizacijam.

Austrijas saimniekoSanas kamera parstav ar1 Austrijas firmu argjas ekonomiskas aktivitates,
86 aréejas tirdzniecibas iestades veicina liberalo tirdzniecibu un korporaciju dazados veidos. Argjas
tirdzniecibas iestades organizé lidzdalibu gadatirgos, izstades, ekonomiskajas misijas,
tehnologiskajos simpozijos u.c., un ir sarunu partneris uz vietam ar uznémgéjiem, kuri vélas
sadarboties ar Austrijas firmam.

Austrijas Arodu-amatu saimniekoSanas kamera sastav no 52 cunftém un arodu apvienibam.

9.3 Amatnieciba Francija

Amatniecibas formulejums

Amatniecibas uznémums var veikt razoSanu, remontu, uzlabosanu un apkalpoSanu.

Amatniecibas uznémumi ir uznémumi ar ne vairak ka 10 nodarbinatajiem (iznemot: Elzasu-
Lotringu). Tomer laulatie, vecaki, bérni, kompanjoni un macekli $aja skaita netiek ietverti, pat ja
vini sapem algu. Uznémgjiem, kuri ieklaujas Saja definicija, jabut registrétiem Amatniecibas
kameras Amatniecibas rulli. Tie arT sastada amatniecibas nozari Amatniecibas nozari.

Amatnieciba apvieno 250 amatus iedalitus septinas lielas grupas:

1. Partikas preses.

2. Bivnieciba.

3. Koks un mébeles

4. Metals, mehanika, elektriba.

5. Audumi, ada, apgerbs.

6. Veselibas apripe un citi arodi.

7. Makslas darbi (dailamatnieciba).

Amatnieciba:
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* pem vera patérétaju vajadzibas,
*  ir ripniecibas un lauksaimniecibas partneri,
*  ir pils€tu apsaimniekoSanas un lauku attistibas faktors.

Amatniecibas uznpemumi

Amatnieciba ir nodarbinati 2165000 stradajoso, kas ir 10 % no visiem darba spg&jigajiem.
Amatniecibas uznémumos algotu darbu stradaja apméram 1204000 personu (neskaitot maceklus).
Nodarbinatibas politika palielina amatniecibas 1patsvaru, kas vért§jams ~ 20 % un salidzinot ar
citam nozarém tas nedaudz pieaug.

Vidgji katrs treSais no uznémumiem ir amatniecibas uznémums, desmita dala no stradajoso
ir nodarbinati amatnieciba un ~ 6 % no valsts ieks€ja bruto ienakuma tiek iegiiti no amatniecibas.
Tas ieguldijums kopé&ja ekonomika atrodas starp lauksaimniecibu un tirdzniecibu,

Amatniecibas sarakstos (Repertoire Informatique des Metiers RIM) registrétas vairak neka
805000 fiziskas un juridiskas personas. P&c nodarbinatibas veida tas iedalitas: buivnieciba (38 %),
razojosa sfera (20 %), partikas nozare (13 %) un pakalpojumu sfera (29 %). Jau vairakus gadus
S$ads nozaru sadaltfjums nav mainijies.

Amatniecibas uznémumi ir vienmeérigi sadaliti pa visu Franciju: aptuveni 31 % ir
izvietojusies lauku rajonos, 39 % - pilsétas ar iedzivotaju skaitu mazak ka 200000 un 30 % - blivi
apdzivotos rajonos.

Amatniecibas uznémumu juridiskais statuss atrodas parmainu procesa. Kops 80. gadu
sakuma amatniecibas uzpémumu sadaliSana paklauta dzilam izmainam. Sajismu par firmu
dibinasanu uzradija SIA pieaugums, kuru skaits viena gadu desmita palielinajas Cetras reizes.
1993. gada 1. janvari fizisko personu uzpémumi sastadija 74 % no kop€jo uznémumu skaita
(salidzinot ar 88 % 1980. gada), taja pasa laika SIA uzpe@mumi sasniedza 23 % (salidzinot ar 5 %
1980. gada).

Francijas dienvidos v@érojams lielakais amatnieku blivums, tas ir, amatnieku skaits uz 10000
iedzivotaju bija - 190 Languedoc-Roussillon, 173 Rhone-Alpes regiona, 163 Prvence-Alpes-Cote
d'Azur apvidi, bet tikai 84 Nord-Pas de Calais apvidi Normandija.

Amatniecibas organizacija

Profesiju daudzveidiba, kas ir amatniecibas Tpatniba, dazadiba un vienreiziba ir radijuSas
noteiktu parstavniecibas struktiiru, kas ir svarigaka amatniekiem, it seviski tiem, kam ir mazi
patstavigi uznémumi un kuriem vieniem paSiem nav sarunu iespéju ar partneriem politika un
tautsaimnieciba. Francija darbojas:

1. Amatniecibas kameras.

Ir 104 Amatniecibas kameras, kas ka sabiedriskas institlicijas dibinatas 1925. gada. Tas
parstav amatnieku kopgjas intereses savu regionu valsts iestades.

Tas piedava amatniekiem sekojoSu servisu:

* amatniecibas rulli un uznémuma formalitates,

*  maceklu izglitoSanu;

* izglitibu un kvalifikacijas paaugstinasanu,

*  ckonomiskus stimulus un tehnisku palidzibu.

2. Regionalas amatniecibas kameras.

Regionalas amatniecibas kameru instititi (CAPCM) darbojas no 1985.gada. Tie ir
sabiedriski instititi, kuri nodros$ina amatnieku regionalo parstavniecibu un kuru uzdevums ir
nodroSinat ekonomisko un statistisko izpéti, ka ar ekspertu un konsultantu darbibu.

3. Amatniecibas kameru patstaviga parstavnieciba.

Amatniecibas kameru patstaviga parstavnieciba (APCM) uzpemas visu amatniecibas
kameru reprezentaciju iestadés un ir to "rupors." nacionala limeni, $ada skatijjuma aptver visus
priekslikumus un ierosindjumus. Ar savu servisu, koordingjot lokalas un regionalas aktivitates, ta
sniedz palidzibu amatniecibas kameram.

4. Profesionalas apvienibas.
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Profesionalas apvienibas uznemas profesiju un tam piederoso aizstavéSanu un atbalstiSanu,
to loma sniedzas lidz pat Domei, nozaru tehnologijam, ka ari uznpémumu vadiSanai. Atseviskas
arodbiedribas savas piiles un lidzeklus veido apvienibu formas (CAPEG. CNAMS, CGAD uc)

9.4 Amatnieciba un mazie uzpémumi Lielbritanija

Amatniecibas formulejums

Lielbritanija amatniecibas jédziens aptver loti mazus uzp€émumus un kooperativus, kuri razo
un tirgo mazos daudzumos. Tradicionalas amatniecibas nozares sastada amatniecibas sektora
kodolu.

Tomer ir griiti atrast vienotu amatniecibas definiciju Lielbritanija, kuru varétu pielidzinat
Eiropa pienemtam amatniecibas definicijam. P&c visparigas izpratnes amatnieciba Lielbritanija
ietver sevi tikai amatnieku makslas darbus. Pat, ja §1 definicija tiek paplasinata uz citiem arodiem,
tomer ir problematiska to apkopoSana statistiskajos datos.

Attieciba uz mazo uzgp€mumu sektoru Lielbritanija ir apméram 5 miljoni mazo uzgpémumu
ar mazak ka 500 stradajoSiem, tie ir 36 % nodarbinato privataja sektora un sastada apmeéram 25 %
no kopgja apgrozijuma. Tikai 9000 uzpe€mumos ir vairak ka 200 stradajoSo. Pargjos 90 % ir no 0
11dz 20 nodarbinato.

Tikai dala no kopgja 5 miljonu mazo uznémumu skaita atbilst amatniecibai. Amatniecibas
meistaru cunft€¢ (Guild of Master Craftsmen), piem&ram, kuri parstav amatniecibu,
dailamatniecibu, tirdzniecibu un citu arodu intereses, ir 30000 biedru, kuri darbojas apméram 400
dazadas nozar€s un arodos. Amatniecibas padome novérte, ka apméram 20000 iedzivotaju
Lielbritanija pardod amatniecibas darbus. lerikotas apméram 35 kontaktu vietas, lai varétu
piedavat dazadus pakalpojumus mazajiem uzgpémumiem.

Amatniecibas uzpemumi
Ka jau minéts, Lielbritanija amatniecibas vispariga definicija attiecas uz dailamatniecibas
darbiem, kuri iedaliti 8§ dazadas grupas:

Skaits

1. Grafika arods 1018
2. Adas 347
3. Stikls 1154
4. Keramika 3395
5. Metals un rotas 2183
6. Koks 2498
7. Tekstils 4498

8. Rotallietas un instrumenti 1018

9. Dazadi 313

Nepazistami 468

Cetras lielakas grupas ir: tekstils (26,6 %), keramika (20,1 %), metals un rotas (14,8 %) un
izstradajumi no koka (12,9 %).

Skotija un Velsa amatnieciba nodarbinatie sastada lielaku dalu (6,3 %) neka nodarbinato
skaits citas Lielbritanijas dalas.

Amatniecibas organizacija

Amatniecibas sektora nav vadoSas organizacijas, ka ar1 institlicijas ar obligatu iesaistiSanos
kada no tam, ka tas ir Vacija ar sabiedriski likumigadm kameram.

Gandriz katra nozar€ darbojas amatniecibas biedribas - cunftes un biedribas, kuras izvietotas
visos Lielbritanijas rajonos (apméram 38 nacionalas un 34 regionalas cunftes). Neskatoties uz to,
ka lidzdaliba cunftés nav obligata, apméram 50-60 % amatnieku darbojas kada no tam. Lielaka



83

dala no Sim institiicijam, kuras darbojas attiecigaja regiona, atbalsta savus biedrus ar paspalidzibas
lidzekliem.

Amatniecibas padome (Crafts Counsil), kura dibinata Makslas padomé€, ir svarigaka
valstiska institlicija. Ta ir svarigakais sarunu partneris visos jautajumos, kuri skar amatniecibas
sektoru. ST padome izsniedz pabalstus attistibai, organizé izstades par amatu izglitibu, preéu
realizaciju un perspektivam Eiropas Savieniba. Ja Amatniecibas padome kadam nespgj palidzet, ta
norada konkrétu konsultaciju biroju attiecigaja sektora.

9.5 Amatnieciba Italija

Amatniecibas formulejums

Amatnieciba Italija nacionala joma ir noteikta ar 1985. gada 8. augusta likumu Nr. 443.
Regioniem ir japarpem pasakumi, kuru mérkis ir amatnieciskas razos$anas uzturé$ana, attistiba un
izmantoSana dazadas teritorialas, makslinieciskas un tradicionalas izpausmes formas

Amatniecibas uzne€mgjs viena persona ir pasnieks un stradajosais, kas nes pilnu atbildibu
par vadibu un menedzmentu un savu darbu pielieto manualaja (roku darba) razoSanas procesa.
(Lauksaimnieciska un tiri tirdznieciska darbiba ir izslégta).

Augstaka robeza: maksimali 18 padotie (stradnieki un kalpotaji) visos amatniecibas sektoros
un 4 macekli. Celtniecibas aroda augstakais skaitlis ir 10 padotie (stradnieki un kalpotaji) un 4
macekli. (Izn€mums ir Dienvidtirole).

Amatniecibas uzpémumi:

* ietver apméram 300 profesijas (celtnieciba, mehanika, kokapstrade un telpu iekartosana,
tekstilnozares, piem, §tiSana, apavu izgatavosana, dailamatnieciba, transporta, €dinasana, veselibas
un kermena kopsana, zobu tehnika, grafika un fotografija).

* 1300 000 amatniecibas uzgémumi ar apméram | 700 000 amatniekiem nodarbina
apméram 1 300 000 maceklus un 1 000 000 padotos.

*  Vairak neka 50 % no uznp€mumiem ir tikai viens 1paSnieks.

* leguldijums iek§zemes bruto produkcija ~12 %.

*  Eksporta apjoma ~ 20 % ir amatniecibas raZzojumi.

Amatniecibu Italija parstav $adas juridiskas darbibas formas:

- viena cilvéka uzpémums,

- gimenes uznémumi,

- atklatas tirdzniecibas sabiedribas.

Pie amatniecibas uzpémumiem pieder art citas juridiskas formas, ka, pieme&ram, konsorciji
jeb laika ierobezota sadarbiba.

Amatniecibas uzgpémumi ir sadaliti pa visu nacionalo teritoriju, péc iedzivotaju skaita
pricipa:

* 22 % ir komiinas ar mazak ka 5 000 iedzivotajiem,

* 24 % ir komiinas ar 5 000 Iidz 15 000 iedzivotajiem,

* 24 % ir kominas ar 15 000 Iidz 45 000 iedzivotajiem,

* 30 % ir komiinas ar vairak ka 45 000 iedzivotajiem.

Amatniecibas darbibas ietver arT atseviSku personu veiktus pakalpojumus un roku darbu t.s.
dailamatnieciba. RazoSanas aktivitates galvenokart tiek veiktas balstoties uz komisijas naudu un
klientu pasiitijumu.

Amatniecibas organizacija

Registrésanas oficiala registra, amatniecibas rulli, ir obligata un notiek razoSanas,
tirdzniecibas, lauksaimniecibas un amatniecibas kameras. P&c registra uznémumus pa regioniem
apkalpo parvaldes iestades un Amatnieku savienibas (regionalas amatniecibas savienibas).
Amatniecibas uznémumi var biit ka brivpratigi biedri profesionalas savienibas. Profesionalas
savienibas, pirmkart, parstav amatniecibas uznémumu intereses iestad€s parrunas ar sarunu
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partneriem. Tas piedava atbalstu arT gramatvediba, konsultéSana, kreditu pieskirSana, tehniska
palidziba, pétijumos, profesionala izglitoSana, saimnieciska sadarbiba, eksporta sakaru un
partneruzpémumu meklesana, Eiropas likumdoSana. Dazas profesionalas savienibas parstav
amatniecibas uznémumus ar1 nacionalas iestade€s, kur lidzas konsult€Sanai un aizsardzibai parstav
ar1 apdroS§inasanu.

No 1700 000 amatniekiem apm&ram 900 000 ir registréjusies viena no ¢etram nacionalajam
organizacijam, kas parstav amatniecibu. Italija ir $adas amatnieku pamatintereSu savienibas:

*  Confartigianato

* C.N.A. (nacionala mazo uznémumu un amatnieku savieniba)

* C.A.S.A. (amatniecibas uzp€émumu patstaviga savieniba)

* C.L.A.A.L (brivo amatniecibas savienibu apvieniba)

Lielaka no $im organizacijam ir Confartigianato ar vairak neka 450 000 registrétiem
uznémumiem, pec tam seko C.N.A.

Sis &etras savienibas izveidojusas kopgju koordinacijas komiteju visam italu amatnieku
savienibam. Komiteja veic dialogus un apspriedes ar institucionaliem partneriem, ka, pieméram,
ar arodbiedribu savienibu, parlamentu un valdibu.

Citas institticijas, kas parstav italu amatniekus, ir:

* Nacionala amatniecibas padome, ko nodibinajusi ripniecibas ministrija un kuras mérkis
ir sekmét §1 sektora attistibu pirmkart ar saimniecisku un komercialu analizi un saimnieciskam
iniciativam.

Amatniecibas uznémumu kreditbanka (Artigiancassa), kuras riciba ar valsts atbalstu ir
ievérojami lidzekli amatniecibas finansialam atbalstam.

9.6 Amatnieciba Luksemburgas Lielhercogiste

Amatniecibas formuléjums

Kas attiecas uz atseviskam amatniecibas profesijam, tad speciala likuma ir definétas 152
profesijas. Lai Sinis profesijas var€tu patstavigi darboties, ir vajadziga meistaribas eksamena
apliecibas (brevet de maitrise) vai kada cita tai atbilstosas izzinas uzradiSana.

Amatniecibas uzpemumi

Luksemburgas Lielhercogisté ir apméram 3900 amatniecibas uzgémumi ar lielumu lidz pat
500 nodarbinatajiem. Kopuma amatnieciba ir nodarbinatas 43 030 personas, kas ir 25 % no
stradajoSiem iedzivotajiem.

Uzpémumi un nodarbinatie iedalas seSos sektoros:

*  Biuvnieciba - 1 624 uznémumi - 27 451 nodarbinatie

*  Mode un higiéna - 791 uznémumi - 3 369 nodarbinatie

*  Mehanika - 730 uznémumi - 5 923 nodarbinatie

*  Partikas Iidzek]u nozare - 477 uzn€émumi - 4 253 nodarbinatie

*  Dailamatnieciba - 187 uznémumi - | 644 nodarbinatie

*  Citi arodi - 58 uznémumi - 300 nodarbinatie

Amatniecibas organizacija

Mazo un vid€jo amatniecibas uznémumu intereses parstav Amatniecibas kameras, kuras
uznémumiem ir obligati jaiestajas. Ir iesp&jama ar1 brivpratiga iestasanas Amatniecibas Centralaja
savieniba (Federation dés Artisans), kas ir oficiala amatniecibas jumtorganizacija.

Luksemburgas amatniecibas uzpémumi ir apdroSinati savstarpgja savieniba (Mutualite
d’Aide aux Artisanas, MAA).

Amatniecibas kamera dibinata 1924. gada un tas galvenais uzdevums ir parstaveét un sargat
amatniecibas intereses atbilstoSi nacionalai ekonomikai. P&c valdibas pieprasijuma ta nem ari
Itdzdalibu likumu un prieksrakstu, kas parstav amatniecibas intereses, sastadisana.
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Amatniecibas kamera ir organiz&ta $ada veida. Ta sastav no pilnsapulces, kas ir ieveleta ka
augstakais organs. Komiteja sastav no prezidenta, diviem viceprezidentiem un seSiem
lidzbiedriem. Generalsekretars ir amatniecibas kameras nodalu vaditajs, kuras veic tirdzniecibas
funkcijas, uzn€émumu dibinasanu, profesionalo izglitoSanu, un ietver ari kvalifikacijas, petijumu
un attistibas centrus.

Mazie un vid€jie uznémumi no amatniecibas kameras sanem padomus un palidzibu, 1pasi
ekonomiskaja, juridiskaja, apdroSinasanas, socialaja un tehniskaja joma. Lidztekus tam
Amatniecibas kamera sniedz atbalstu ari par vides, energétikas, informatikas un uzpémumu
dibinasanas jautajumiem1924. gada.

Amatniecibas kamera darbojas caur Eiro Info Centru un Izglitibas un Talakizglitibas Centru.
Ta ir lidzbiedrs starpregionalaja Amatniecibas Kameru Padomé Saar Lor Lux
(generalsekretariata), Ekonomiskaja un Socialaja komisija (ESK) un CEDEFOP biedrs

9.7 Amatnieciba un mazie un videjie uznémumi Niderlandé

Amatniecibas formulejums

Apzim&jums "mazie un vidgie uzpémumi" (MVU) Niderlandé attiecas uz visam
privatfirmam, kuras strada maksimums lidz 100 nodarbinatie.

Ka daudzas citas ES valstis, arT Niderlandé nav oficialas amatniecibas nozares definicijas.
Dala no amatniekiem ir organiz€jusies centralaja amatnieku saimnieciskaja savieniba
(Hoofdbedrijfschap Ambachten). Lai atSkirtu amatniecibas nozari no citdm, §1 organizacija
akcente cilvécisko faktoru pretstata tehniskajam (masinu) darbam.

No 1996. gada tika veikti fundamentali grozijumi pirmkart uzpémumiem, kas piedava
pakalpojumus atseviskiem patérétajiem. SinT sfera likumdosana tika tiktal izmainita, ka dazadam
amatniecibas profesijam vairak nebija nepiecieSams diploms, kas pieraditu, ka ir iegutas
atbilstosas tehniskas iemanas.

Amatniecibas uznémumi
MVU skaits (ieskaitot amatniekus) 430 000

Nodarbinatie 1 800 000
Apgrozijums ~ 150 Mrd. EUR
Ipatsvars bruto produkcija 34 %

Uzpémumi, kas tiek pieskaititi amatniecibas sektoram, tiek iedaliti tris sektoros;

* RazoSana

*  Augstceltnes un pazemes biivnieciba

*  Pakalpojumi patérétajiem

Bez $§1 sadalijuma, uzpémumus iedala ari péc to darbibas veida: metals, partikas lidzekli,
ada, koks, celtniecibas arodi, podnieciba, tekstils, drébnieciba u.c. (pieméram, friziera arods).

Razojo$aja amatnieciba Niderlande ir 29 000 uzp€mumi ar lielumu Iidz desmit
lidzstradniekiem. Sis firmas, kuru klasiskas profesijas ir tadas, ka maiznieki, Suvgji, akmenkali,
zobu tehniki u.c., gada kop€ja apgrozijuma ienéma ap 7,8 miljardiem EUR.

Biivnieciba, parsvara mazas celtniecibas firmas, krasotaji un instalaciju uzgémumi ar lidz
desmit nodarbinatajiem, aptver 16 000 firmas. To pédgjo gadu apgrozijums, péc Economisch
Instituut voor het Midden- en Kleinbedrijf (EIM) aprékiniem bija 7,2 miljardi EUR.

Uz pakalpojumiem orient€taja amatnieciba (ari ar uzpémumu lielumu lidz desmit
nodarbinatajiem) bija ~ 55 000 uznémumi. To apgrozijums ap 17 miljardiem EUR. Ekonomiski
vado$o poziciju §in1 nozar€ ienem automasinu remonts.

Amatniecibas firmu skaits ar nodarbinato skaitu zem desmit sasniedz 100 000 no kopgjiem
750 000 uzpémumiem. Sini sektora strada 11 % no privatsektora nodarbinatajiem. Kopgjais
apgrozijums $ini nozare ir apméram 22 Mrd EUR.



86

Amatniecibas organizacija

Nacionala un Eiropas joma MVU tiek parstavéti caur Niderlandes Karalisko mazo un vidgjo
uznémumu savienibu. 30 % no kop€jiem 430 000 Niderlandes MVU ir organiz€jusies apvienibas.
Pasreiz apméram 100 000 MVU ietilpst KNOV.

KNOV meérkis ir sekmét potenciali dzivotsp&jigu MVU izveidoSanai, uzturéSanai, attistibai
un izaugsmei labvéligu politiku, radit labve€ligu klimatu amatniecibas darbibai. Dala no §is
organizacijas, ko sauc ,,KNOV — Konsultacija”, sniedz uznémumiem konsultacijas specialas
nozarés (pieméram, likumi, parvalde, tirdzniecibas stratégija, uzpémumu dibinasana, vide,
kompjuterizacija u.t.t.). Sim nolikam KNOV ir konsultanti, kas neatrodas galvenaja apvieniba,
bet gan regionalajos birojos.

Lai nodro$inatu iesp&ami labvéligakus veikalnieciskos apstaklus, KNOV veic regularas
parrunas ar valdibu, parlamenta locekliem un ierédniem dazadas nodalas. Ka jumta savienibu.
Niderlandes valdiba ir paredz&jusi KNOV ka galveno sarunu partneri socialaja un ekonomiskaja
joma, tiklab nacionalaja, ka arT regionalaja zina. Kopuma KNOV aktivitatém ir sekojosi merki:

* finansu nodoklu samazinaSana uznémumiem,

*  cina pret ,,melno" darbu,

* jaunu tehnologiju ienaksanas atvieglosana MVU,

* profesionalas izglitoSanas, maceklu sistémas un talakizglitibas uzlaboSana uznémeéjiem,

*  MVU eksporta atviegloSana,

* ieksgja tirgus sakartoSana

KNOV ir daudzveidiga organizacija, iesaistas dazadas kustibas, uztur sakarus ar iesp&ami
daudzam partijam, lai parstavétu MVU kop¢€jas intereses.

Lidztekus KNOV Niderlandeé ir ar1 citas organizacijas, Holandes stradnieku kristiga
savieniba (NCOV). KNOV un NCOV lielaka vai mazaka meéra ir salidzinamas, tacu KNOV ir
lielaka savieniba. Ir ar lielo uzn@mumu organizacijas: Holandes razotaju savieniba (VNO) un
Holandes darba dev&ju kristiga savieniba (NCW). Blakus §Tm jumtorganizacijam ir ari daudzas
sektoru un nozaru institiicijas.

Amatnieku Centralas saimnieciskas savienibas (HBA) ir saistitas ar tradicionalajam un
modernajam amatniecibas profesijam. HBA pamatuzdevums ir sekmét darba dev&ju un darba
néméeju abpusé€jo intereSu saskanu. HBA aktivitates tiek finans€tas ar amatniecibas uznémumu
obligatam iemaksam. HBA darbibu vada parstavji no darba némé&u un darba devéu
organizacijam. HBA galvenie uzdevumi:

*  konsultet valdibu attieciba uz likumdoSanu,

*  veicinat amatniekiem vajadzigas aktivitates, ka, piemeram, tirgus izpéti, informaciju,

* sniegt padomus par uzpémumu dibinasanu, profesionalu kvalifikaciju, tirdzniecibas
tiestbam un maksatsp&ju,

*  parstaveét amatniecibas profesijas daudzas komitejas un organizacijas.

9.8 Amatnieciba Danija

Amatniecibas formulejums

Danija runa par amatniecibu, ja uzn€muma nodarbinati mazak ka 50 stradajoso.

1988. gada 25. marta pienemtie arodstatiiti, kuri regulé amatniecibu Danija, neuzrada
atSkiribu starp saimniecisko amatniecibu un riipniecibu. Kopuma ta neparedz aroda kvalifikacijas
pieradijumus pasnodarbinatajiem amatniecibas sektora. Izpémumi pastav tikai nemot véra darba
drosibu elektroinstaléSana, gazes, tidens, apkures un sanitaro iekartu uzstadiSana, ka ar atseviskos
ar veselibu saistitos arodos. Patstaviga darba veikSana Sajas nozarés ir atlauta ar oficialu iestazu
piekriSanu, kura iegiistama ar atbilstoSa zella eksamena nokartoSanu. Patstaviga darba veikSanai
citas nozarés nav vajadziga ne atlauja, ne specials registrs. Protams, meistara nosaukums ir
aizsargats. To var iegiit tikai personas, kas nokartojusas zella parbaudijumu vai kadu citu
atbilstoSu eksamenu sava aroda.
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Amatniecibas uzpemumi
Amatniecibas uzpémumi tiek iedaliti Cetras pamatgrupas: buvnieciba, razoSana,
mazumtirdznieciba un sadzives pakalpojumi
Skaits - 71000 uznémumi
Biivnieciba - 24000 uznpémumi
Razosana - 19000 uznémumi
Mazumtirdznieciba - 9000 uzn€mumi
Pakalpojumi - 19000 uznémumi
Nodarbinatiba - 356000 stradajosie — 13 % no stradajosiem ir Danijas iedzivotajiem
Biivnieciba - 122000 stradajosie
Razos$ana - 140000 stradajosie
Mazumtirdznieciba - 44000 stradajosSie
Pakalpojumi - 50000 stradajoSie
Apgrozijums — ~ 24 miljardi EUR — 11 % no kopgja ienakuma
Biivnieciba — 35 %
RazoSana — 44 %
Mazumtirdznieciba — 11 %
Pakalpojumi — 10 %
Eksports — 3,6 miljardi EUR — 8 % no kopgja eksporta
Bavnieciba - 15 %
RaZoSana - 81 %
Mazumtirdznieciba — 3 %
Pakalpojumi — 1 %

Amatniecibas organizacija

Danijas centrala mazo un vid€jo uznémumu savieniba - Handvaersradet, ir mazo un vidgjo
uzpémumu svarigaka organizacija Danija. Ta ir dibinata 1879. gada un sastav no daudzam
viet€jam cunftém un amatniecibas biedribam. No 1970. gada Savieniba parstav ari MV U intereses
un nosedz plaSu darbibas lauku, no tradicionalam buivniecibas firmam Iidz modernam
tehnologijam.

Centrala savieniba ir galvena organizacija 60 sekciju un 100 regionalam mazo uznémumu
apvienibam. Ar $im apvienibam Centrala savieniba aptver 30000 firmas buvnieciba, razoSana,
mazumtirdznieciba un pakalpojumu sfera.

Centralas savienibas pamatuzdevumi ir radit péc iesp€jas labakus apstaklus tirdzniecibai,
amatniecibai, mazajiem uzpémumiem un ar tirdzniecibu saistitam grupam. Centrala savieniba
parstav mazo un vidgjo uznémumu tirdznieciskas, profesionalas un politiskas intereses, izejot no
kuram tiek risinati darba tirgus politiskie jautajumi ar citam organizacijam.

Ka vieniga danu organizacija, kas aptver lielu MVU dalu amatnieciba, tirdznieciba un
riipnieciba, Centrala Savieniba tiek uzskatita par nozimigako Danijas MVU parstavi.

Centrala Savieniba uznémgjiem piedava veselu rindu ar praksi saistitus pakalpojumus,
piem&ram, sakot ar aizstavibu, eksporta tirdzniecibu, konsultacijam ES jautajumos par palidzibas
sniegSanu administrativi tehniskajas noris€s un dazados starptautiskos projektos, Iidz pat dazadu
cirkularu un specialo rakstu publicéSanai par izvéletajam témam.

Centralas Savienibas galvenais birojs atrodas Kopenhagena un nozaru parstavniecibas -
Viborga. Birojs Viborga, ka Eiropas Informacijas centrs un eksporta konsultants, ir specializ€jies
uz MVU eksportu un starptautiskajiem kontaktiem. Pie tam konsultanti atbalsta mazos un vidg€jos
uzpémumus, veidojot un realiz&jot individualu stratégiju eksportam un starptautiskai sadarbibai
galvenokart Eiropas tirgi.
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9.9 Amatnieciba Portugale

Amatniecibas formulejums

Portugale nav oficialas amatniecibas definicijas. TaCu par amatniekiem tiek uzskatitas
personas, kas gimenes uznémumos vai kooperativos apstrada izejvielas, razo un remont€ lietas vai
sniedz pakalpojumus sabiedribai. Tiem raksturiga esttika, liecla méra meistariba un sp&ja veikt
roku darbu. Tie var izmantot arT masinas, bet visas darba noris€s viennozimigi pamata ir roku
darbs. So uznémumu galvena iezime ir personiga lidzdaliba raZo$anas procesa, ar vai bez masinu
pielietojuma

Visos likumos ar amatniecibu asoci€jas loti mazi uznémumi, kas piedava pakalpojumus vai
ar1 tradicionalas makslinieciskas un ar roku darbu raditas lietas. Amatniecibas uzpémumi tiek
iedaliti dazadas kategorijas, kuram ari nav oficialas definicijas; amatnieki, kuri nodarbina mazak
neka piecus stradniekus un amatnieki, kas nodarbina 5 lidz 15 stradniekus. Valstiskas
nodarbinatibas programmas ietvaros amatniecibai pieskaita sarakstu ar 88 profesijam kas aptver
mazak ka piecas personas.

UzpemsSanai amatniecibas profesijas Portugalé netiek pieprasitas Ipasas kvalifikacijas
izzinas.

Amatniecibas uzpemumi

Portugale uznémumus iedala grupas péc sektoriem un nodarbinato skaita. Saskana ar sektoru
struktiiras pétijumiem, ir liels skaits mazo uzpémumu, nodarbinato skaits tajos redzams 9.1.
tabula.

Amatniecibas organizacija

Amatniecibas struktiira Portugalé nav skaidri izteikta. Nav arl amatniecibas kameras.
Amatnieki atkarigi no lidzdalibas dazadas Iidziga raksturs sabiedriskas organizacijas Atbilstosi ir
izveidotas dazas atseviskas amatniecibas apvienibas. Pastavosas amatnieku apvienibas darbojas
ka vispargjo intereSu parstavis un sniedz dazadus pakalpojumus. Nepietickamo finansialo resursu
trikumu iespaida So apvienibu darbiba relativi ir ierobeZota, tadel tas nepiedava, piem&ram,
izglitibas un talakizglitibas pasakumus, ka arT tas nevar nemt lidzdalibu arodpolitika.
Amatniecibas uznpémumi parasti ir visparéjas arodsavienibas biedri. Sis savienibas ir strukturali
sadalitas pa regioniem un sektoriem un sniedz saviem biedriem informacijas, izglitibas un
konsultaciju pakalpojumus.

Amatnieciba ir saistita ar Darba un socialas ministrijas nodarbinatibas un arodizglitibas
institiitu, kur§ darbojas sekojosas jomas:

» atbalsta amatniekus un amatniecibas uznémumus, ievérojot darba vietu radiSanu un
saglabasanu,

*  atbalsta amatniekus un amatniecibas uznémumus arodizglitibas iegtiSana,

*  tam jauzpemas iniciativa informacijas izplati§ana par amatniecibu, ipasi regionala joma
par gadatirgu un izstaZu organizéS$anu, reklamu un pardoSanu.

*  Vides un teritorialas planosanas ministrijas darbibas sféra ir regionalas koordinacijas
iestades, kas veic pétijumus par amatniecibu dazados regionos u.c., veic precizu amatnieku
uzskaiti un nodarbojas ar regionali orientétam sociali - ekonomiskam un kulturalam aktivitatem.
Bez tam vél tas ir atbildigas par regionalo attistibu un atbalsta mazo uzpémumu iesniegtos
amatniecibas attistibas projektus.

* Portugales arodsavieniba (AIP) ka tas funkcionala struktira ir komisija par
amatniecibu un kultiru (CAIPAC). Ar amatniecibas attistibu nodarbojas ne tikai tradicionalos
profesionalos ietvaros, bet arT ka par saimniecisku sektoru un svarigu razoSanas faktoru nacionala
joma.
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9.1. tabula

Nodarbinato skaits Portugales mazajos uznémumos

Nodarbinato skaits

Sektors Kopa
0-9 10-19
Kalnriipnieciba 453 160 613
Parstrades arodi:
- partika, dzerieni, tabaka 2 165 665 2 820
- audumi, $iiSana, ada 3949 1769 5718
- koks un korkis 5212 1072 6284
- kimija 576 305 881
- krasainie metali 1442 467 1 909
- melna metalurgija 172 64 236

- metala izstradajumi,

automasSinas un transportlidzekli 4697 1191 5888

- citi parstrades arodi 620 122 742
Celtnieciba un sabiedriskie darbi 12690 2346 15036
Tirdznieciba:

- vairumtirdznieciba 10022 2269 12291

- mazumtirdznieciba 32129 2388 34517
Hotelu un viesnicu arodi 14829 1479 16308
Sadzives pakalpojumi 30416 3814 | 34230

Lielu nozimi pieverS informacijas vakSanai un izplatiSanai amatniecibas vidi, ka ari
amatniecibas atbalstidanai un attistibai. CAIPAC regulari riko konferences visa valsti un vac datu
banku par amatniecibu, kuru interesenti var izmantot. Nacionala joma. ST iestade uztur kontaktus
ar veselu rindu Eiropas institliciju, kas parstav amatniecibu, ka, pieméram, DG XXIII un
UEAPME. Lidztekus tam CAIPAC sadarbiba ar tdrisma generaldirekciju izstrada un izdod
nacionalo gadatirgu kalendaru

Ekonomikas un trisma ministrijas parraudziba atrodas tiirisma generaldirekcija, kas
izstrada amatniecibas pazimju pamatojumu un tas ietekmi katra tiirisma regiona. Sie regionalie
institiiti savukart veic amatniecibas sekmésanas akcijas, pieméram, izstades, p&tijumus regionala
joma u.t.t.
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10. Amatniecibas problému izzinaSana ar uzpémumu aptauju un apsekoSanu

Lai iegutu pilnigaku izpratni par amatniecibas attistibu virzoSiem notikumiem, noteikumiem
un bremzgjosam problémam, kas savukart lautu izstradat praktiskai saimnieciskai darbibai
atbilstoSus priekslikumus, tika veikta amatniecibas problému apzinasana ar uznémumu un
darbinieku aptauju ar anket€Sanas palidzibu. Anketa tika sastadita izmantojot lidzigu pé&tijumu
metodiku, interviju jautajumus un ekspertu ieteikumus. Anketa uzradita 175. pielikuma. Anketa
izsiitita 146 amatniecibas uznémumiem un amatniekiem un ar tiem uznemti kontakti pa E-pastu
vai telefonu. Tom@r atbildes sanemtas tikai no 62. Sads rezultats visuma atbilst darbinieku vidgjai
aktivitatei, nemot vera atsaucibu uz iepriek$€jam dazada veida aptaujam par saimnieciskam vai
socialam problémam. Zemas aktivitates skaidrojums var biit pamats citam pétijjuma saturam, jo
Saja darba Sie c€loni netiek analiz&ti.

Bez tam tika veikta uzp@émumu un amatnieku tiesa aptauja interviju un diskusiju veida.
Vispirms ar LAK 9 biedribu vaditajiem, kuru profesionala darbiba ir saistita ar koksnes apstradi
un, kas parstav ~ 2000 biedrus t.sk. ~ 400 amata meistarus un ~ 1250 zellus. P&c biedribu vaditaju
ieteikuma intervijas un diskusijas tika veiktas vel ar 28, pec vinu raksturojuma kompetentakiem
amatniekiem, kuru secinajumi par amatniecibas problémam sniedzas pari subjektivisma Iimenim.

Nemot vera izzinato problému loku aptaujato amatnieku uzskati, v€lmes, ieteikumi un
priekslikumi ir koncentréti vienota SVID analizé. Saja analizé ietvertas ari daudzas MVU
raksturigas problémas, kuras, ka to raksturoja vairums aptaujato dalibnieku, ir raksturigas ari
amatniecibas uzpémumiem.

Esosas situacijas - SVID analize

Stipras puses

Labas un ilglaicigas amatniecibas tradicijas.

Ekonomikas struktiiras izmainas amatniecibas uznémumiem ir radijusas jaunas iesp&jas, un
tie pieradijusi, ka mainigajos tirgus apstaklos ir elastigi, sp&jigi pielagoties atri reaggjot uz
pieprasijumu un dinamiski uzg€mumi.

Salidzinot ar lieliem uzp@mumiem, tiem ir priekSrocibas tirgl ar specifiskam niSam,
geografiski ierobezota tirgd, vai razojot nelielu partiju vai specializ&tas preces.

Vidgja termina attistibas perioda pagaidam ir pietieckami koksnes resursi amatniecibas
attistibai un komercdarbibas veikSanai.

Iesp@ja atri pienemt 1émumus, jo uznémuma struktiira ir vienkarsa.

Personiga klientu paziSana dod iesp€jas labak tiem pielagoties.

Attiecibas starp vadibu un personalu ir vienlidzigakas, komunikacija ar personalu ir tieSaka.

Darba vide atbrivotaka.

Personals atri un skaidri var redz&t sava darba rezultatus.

Mazaki parvaldes izdevumi.

Individuala pieeja klientam.

Latvijas klimatiskie apstakli un izeja uz Baltijas juru ir labv€ligi amatniecibas produkcijas
eksporta attistibai.

Pieaugusi amatniecibas produkcijas konkurétsp€ja Eiropas tirgii, par ko liecina daudzu
izstradajumu eksporta apjomu un produkcijas vienibas veértibas pieaugums.

LAK un MVU attistibas ietvaros izveidota konsultaciju un cita informativa atbalsta sistéma.

Iespgjams dabiit pietiekoSus kapitalieguldijumus tehnikas un iekartu iegadei, izmantojot tam
nepiecieSamo un pieskirto valsts un ES atbalstu.

Nozares zinatn€ ir iestrades praktiski visos galvenajos koksnes izmantoSanas izpétes
virzienos.
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Vajas puses

Nelielam péc darbinieku skaita un apgrozijuma saimnieciskam vienibam apgriitinata iesp&ja
ieklauties augstakas pievienotas vertibas produktu razoSanas kéde un sadarboties ar liela apjoma
razotajiem un nemotive investicijam produktivitates nodroSinasanai nakotné.

Lielakai dalai amatniecibas uzpémumu nav stabila vieta produkcijas razoSanas un noieta
tirgd.

Amatnieciba ir zems darba razigums un razoSanas procesa ta izmanto novecojusas
tehnologijas.

Sadrumstalota razoSanas struktiira, kas konkur€ ieks$€ja tirgii un ir maz orientéta uz eksportu.

Nelabveligas nodoklu izmainas.

Amatniecibas ienakumi biitiski atpaliek no vid€jiem ienakumiem tautsaimnieciba.

Ierobezoti finansu lidzekli (mazs bizness parasti dod mazus ienakumus).

Nevar atlauties algot augsti kvalific€tus specialistus.

Amatnieki nav motivéti investét potencialo darbinieku apmaciba

Vadibai biezi triikst pieredzes uznémejdarbiba.

Uznémgjdarbibas vadiba visbiezak balstas uz intuiciju un personigo pieredzi.

Griti konkurét ar lielajam firmam.

Pastav izteiktas socialekonomiskas attistibas atSkiribas starp Rigu un par§jo Latvijas
teritoriju par labu pirmajai.

Daudzu amatniecibas uzpémumu produkcijas raZzoSanai ir sezonals raksturs.

Liela dala amatnieku razo savus izstradajumus pamata iek§€jam tirgum.

Mazais uzne€mums ir trausls, krizi var izraisit nozimiga klienta kavéSanas izdarit pasitijumu
vail maksajumu.

IpaSnieka ciesa saskarsme ar uznémumu bieZi rada neobjektivitati.

Darbojas mazas pelpas zonas robezas, lidz ar to loti svariga ir sapratiga l€mumu
pienemsana.

Vadibai parasti nav laika nodarboties ar uzn€muma attistibu, jo lielaka dala laika japavada,
risinot ikdienas problémas (maza uznémuma vaditajs parasti reiz€ ir finansu, precu realizacijas,
reklamas u. c. jautdjumu risinatajs).

Mazi ieguldijumi ilgtermina investicijas.

Ierobezotie finansu Iidzekli nedod iesp€jas pienacigi reklamét savu produkciju, kapéc
lielakai amatnieku dalai pasttijumi tiek apzinati vai nu gadatirgos vai pec klientu personigiem
ieteikumiem.

Izteiktas komercdarbibas aktivitasu, nodarbinatibas regionalas atskiribas un atkiribas starp
lauku teritoriju un pilsétam.

Viens no galvenajiem dzives kvalitati ietekmé&josajiem raditajiem — ienakumu limenis lauku
teritorijas ir gandriz par treSdalu zemaks neka pilsétas.

Darbaspéka aizpliiSana it seviski no lauku teritorijam.

Nedeklaréta nodarbinatiba.

Amatnieki praktiski nav saistiti ar inovacijas procesiem, tiem ir nepietiekamas zinasanas par
jaunakam tehnologijam, tehniku, instrumentiem.

Prasibas péc sertific€tu instrumentu un iekartu lietoSanas.

Amatniekiem ir nepietickamas zinaSanas par marketingu, produkcijas realizaciju, ES
struktiirfondu apgiiSanas iesp&jam, ES standartu ietekmi uz izstradajumu raZoSanu u.c.

Amatniecibas uznémumi salidzinot ar vid€jiem un lielajiem uzn€mumiem, nesamerigi cies
no attistibu kavéjoSu likumu un administrativas slodzes.

Amatniecibas uznémumi bieZi ir jutigi pret straujam ekonomikas izmainam un konkurences
spiedienu.

Konkurences palielinaSanas 1idz ar tadam tirgus nepilnibam ka ierobezota pieeja finansém,
pétijumiem, jaunumiem, piegades k&dem ar1 kavé amatniecibas uznémumu izaugsmi.

Uzneéméji lielakoties ir nepietiekosi informéti par viniem domatam konsultacijam un atbalsta
pasakumiem, 1pasi Eiropas ltment.
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Amatniecibas uznémumi neiegist visu labumu no iespgjam, ko dod ieksgjais tirgus,
lielakoties tadel, ka trukst informacijas par uznémejdarbibas iesp&jam, neskatoties uz EKK un
dalibvalstu ilgajam piillem atvieglot parrobezu darbibas ES.

Ipasi amatniecibas uznémumi maz zina par iespéjam, ko piedava valsts iepirkuma tirgus.

Ierobezoti resursi, lai piedalitos standartizacijas procesa vai lai izmantotu intelektuala
IpaSuma tiesibas (IIT), un tiem ir griiti izpildit sarezgito dazado nodoklu sistému prasibas.

Atsevisku amatnieku vai amatniecibas uznémumu darbiba razojot preces un sniedzot
pakalpojumus 1isti neatbilst uznéméejdarbibai, jo robezojas ar limeni, kas nepiecieSams tikai savu
vajadzibu apmierinaSanai bez talakas attistibas iesp&jam.

Amatnieciba nodarbinati daudz gados veci cilvéki, lidz ar to ir zema biznesa attistibas
iniciativa.

Iesp€jas

Palielinoties iedzivotaju labklajibas Ilimenim, palielinas sabiedribas pieprasijums péc
amatniecibas produkcijas.

Palielinoties arzemju tiristu pieplidumam, ka ar1 Latvijas iedzivotaju celoSanas tieksmei
palielinas arT pieprasijums p&c amatniecibas izstradajumiem.

Amatniecibas uzg€mumiem, sakuma tiem palidzot, ir jaiedroSina iesp€ja iziet starptautiskaja
aréna, jo tas veicina uzn€émuma izaugsmi un raZigumu un lidz ar to paaugstina konkurétspeju.

Javeicina un jaatbalsta amatniecibas uznémumu daliba standartizacijas procesa, lai uzlabotu
zinasanas par standartu prasibam un priekSrocibam.

Vienkarsot likumdoSanas vidi, kas neproporcionali, salidzinajuma ar pargjiem uzpémumiem,
amatniecibas uzpémumiem uzliek parak lielu administrativo nastu.

Ir priekSnoteikumi augstas pievienotas vertibas produkcijas razoSanas palielinasanai, veicot
mikrokomersabiedribu specializaciju un sadarbibu.

Draudi

Palielinas lauku teritoriju iedzivotaju migracija uz pilsétam un kopé&ja migracija uz ES.

Ja bitiski netiks uzlaboti amatniecibas darbibu stimul&josi nosacijumi, sakot ar atbalstu un
pilnvaru palielinasanu LAK, labveligu nodoklu politiku un beidzot ar informativo nodrosinajumu:

» zudis motivacija amatniecibas unikalo izstradajumu radiSanai, lai apmierinatu
lielakas sabiedribas dalas vajadzibu péc tiem;

» samazinasies amatniecibas produkcijas iek$gja un argja tirgus apjomi;

» arvien vairak amatniecibas uznémumi paries tikai uz savu vajadzibu
apmierinasanu, bet nevis pelpu nesoSu komercdarbibu, kas vairak saistita ar visas sabiedribas
attistibu;

» samazinasies amatniecibas ekonomiska dzivotspgja vispar.

Palielinasies to amatnieku skaits, kuriem pamatnodarboSanas biis saistita ar citu profesiju,
bet unikalo izstradajumu radiSana paliks valasprieka limen.

Samazinasies darba vietu skaits un palielinasies bezdarba limenis.

Samazinasies nodoklu apjoms un Iidz ar to valsts budZeta ienakumu dala, kas ietekm&s IKP
un dzives [imena picauguma tempus.

Jaunu konkurentu paradiSanas no citam valstim.

Neparedzgetas cenu izmainas.

Materialu piegadataju un klientu prasibu izmainas.

Izglitibas sistémas ilgstosa nesp€ja piemeroties darba tirgus prasibam.

SVID analizes kop€jas atzinas par amatniecibas attistibu ietilpinatas nosléguma sadala par
problému loku no kura atrisinasanas atkariga sekmiga amatniecibas attistiba.
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Par sadiem SVID analizé noskaidrotiem galvenajiem SkérSliem, kas bremzé amatniecibas
talaku attistibu, padzilinatajas aptaujas un tieSas intervijas tika noskaidrots precizaks to
raksturojums un sadalijums p&c iespaida intensitates:
nesakartota un mainiga likumdoSana;
augstie nodokli;
netaisnigums sodu uzlikSana;
parmérigas birokratiskas prasibas no valsts institliciju puses;
griitibas ar tirgu;
iedzivotaju zema pirktspéja;
starta atbalsta trukums;
augstie kredita procenti, kas ierobezo iespgjas piesaistit lidzeklus;
augstie energoresursu tarifi, kas sadardzina Latvija razoto produkciju;
sertifictu instrumentu un iekartu lietoSana;
sarezgita muitas procediira;
informacijas triikums par atbalsta iesp&jam;
nesp€ja pareizi sastadit un noformét projektus;
juridiskas palidzibas trukums;
ierédnu korumpétiba.

AN N NN N N N Y N N N NN

Iespaida intensitate tika verteta piecu ballu sistéma péc sekojosa iedalijuma:
» 1 —iespaids nav novérots;

» 2 —neliels;
» 3 —vidgjs;
» 4 —augsts;
» 5 —Dbitisks.

Padzilinatajas aptaujas noskaidrotie rezultati paraditi 10.1. attela.

Veicot aptaujas noskaidrots, ka apstiprinas anketas minéto attistibai nelabvéligo iespaidu
klatbiitne un novertéta to iedarbibas kvantitativa pakape. Minétie faktori, kas amatniekiem trauce
stradat un bremze to saimnieciskas darbibas attistibu, péc savas nozimes sadalas sadi.

Par galveno faktoru ir noraditi netaisnigie sodi, kuru absolita veértiba ir vienada, ka
uzgémumam ar miljoniem ta tikstoSiem lielu Ls apgrozijumu un kas ir atkarigi no ierédnu
nekompetences vai korumpétibas. Finansiala nesp€ja korumpét parbaudoSo ieré€dni vai vina
nekompetence parasti ir par iemeslu maza uzpémuma bankrotam, jo ,,kukulis” vai soda nauda
parsniedz ménesa ienakumus.

Ka nakosais faktors atzim&jams finansiala atbalsta truikums, kura galvenokart izcelta nespé&ja
noorganiz€t starta kapitalu veiksmigas darbibas uzsakSanai.

Vienada Itmeni atrodas energoresursu tarifu kdpuma un juridiskas palidzibas trikums. Ja
pirma faktora darbiba nosaciti ir objektiva un to ietekmét praktiski nevar, tad juridiskas palidzibas
trikums ir novérSams kaut vai ar juridiskas palidzibas biroja organizéSanu pie LAK, ka to rada
pirmas Latvijas brivvalsts pieredze.

Talak seko augsto nodoklu negativais efekts. Valsts budzetam butu lielaki ienakumi, ja
amatniecibas unikalie izstradajumi bitu aplikti ar mazakiem nodokliem, tad nevajadzetu radit
iesp&jas ienakumu slépsanai.

Gritibas ar tirgu praktiski ir lidzvertigas noveértéjumam par iedzivotaju pirktsp&u un tas ir
logiski, jo $ie faktori ir savstarpgji saistti.

Apméram 1/3 amatnieku nav pietiekoSas informacijas par visiem iesp&jamiem atbalsta
veidiem vai to zinaSanu Itmenis ir nepietiekoss, lai noforme&tu atbalstam iesniedzamos projektus.

Pagaidam vismazak amatniecibas attistibu ietekm& muitas procediiras, jo parsvara
informacijas trilkuma dg€] ierobezoto argjo sakaru iespaida amatniecibas izstradajumu eksporta
apjomi veido tikai ~ 5 % no argjas tirdzniecibas.
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10.1.attéls
Amatniecibas attistibu visvairak bremzgjoSie faktori

Ierédnu korumpétiba

Juridiskas palidzibas
trikums

Nespéja noformét
projektus

Informacijas trakums
par atbalstu

Muitas procediiras

Sertificets aprikojums

Augsti energoresursu
tarifi

Augsti kredita %

Atbalsta trikums

Zema pirktspéja

Gritibas ar tirgu

Birokratija

Netaisnigi sodi

Augsti nodokli

Nesakartota
likumdo$ana

01
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Bez Siem iemesliem, ka ar1 SVID analizé min&tiem secinajumiem, aptauja vél noskaidroti
sadi zemaka limena faktori, kas kopuma nelabvéligi iespaido amatniecibas uznémumu darbibu:
e attiecibu pasliktinasanas ar citu valsti (piem&ram, ta saucama Krievijas krize 1998.
gada);
e negaiditas dabas stihijas (plidi, sausums), ugunsgréki, nelaimes gadijumi, slimibas;

e pieprasijuma peksnas izmainas tirgt:

e pieprasijuma samazinasanas;

e neparedzEtas izmainas razoSanas procesa;

e novecojusi tehnika, kas sabojajas vissaspringtaja darbu perioda;

e razoSanas faktoru neatbilstiba vajadziga daudzuma un kvalitates produkcijas
razoSanai (nekvalitativas izejvielas, neatbilstosa darbaspéka kvalitate);

e neplanoti izdevumi;

e biznesa partneru maksatnespéja, saistibu nenokartosana paredzetaja laika;

e nepietickama apgrozamo lidzeklu aprite, kas izsauc naudas trikumu;

e darbinieka zaudéSana saspringta darbu perioda;

e uzpémuma vaditaja peksna slimiba;

e darbinieku bezatbildiba, nolaidiba;

e partnera negodigums;

darbinieku rakstura, uzvedibas, veselibas izmainas.

11. ES standarti, kas satur amatniecibas koka izstradajumu raZosanai
izvirzitos visparéjos noteikumus un var ietekmet tas attistibu

Amatnieciskas razoSanas specifikas dé] taja ievérojamo instrukciju, prasibu, noteikumu,
standartu u.c. dokumentu skaits atskiras no rtpnieciskaja raZoSana nepiecieSamajiem. Tomeér ari
amatnieciskais darbs nav iesp&jams bez dazadu vispargju noteikumu, kvalitates un izstradajumu
drosibas prasibu, standartu galveno noteikumu, ka ari darba droSibas prasibu ievéroSanas. Arl
amatniecibai javeic apkart€jai videi nekaitigs darbs un tai tapat tiek uzstaditas daudzveidigas videi
nekaitigas tehnikas un materialu izmantoSanas prasibas. Cits svarigs aspekts - padarit skaistaku
apkart€jo vidi, attiecas tie$i uz amatniecibas darbibas lauku.

Videi nekaitigu materialu izmantoSana, ka, pieméram, koksnes aizsardzibas lidzekli bez
Skidinatajiem, formaldehidu nesaturoSas Iimes u.c. ir prasibas, kuru izvirza lielaka dala klientu.
Koka un ar ta izstradajumu raZoSanu saistito sintétisko vielu apstradé uzp@muma vai pat
vismazaka darbnica jariip§jas par pielietoto kaitigo vielu saturoSo atkritumu likvidéSanu.
Celtnieciba skanas izolacijas un siltumtehniskas prasibas nosaka profesionali pareizu vairakkartigi
stiklotu logu un durvju montazu.

TrokSpa, smaku un piesarnota gaisa nelabvéligas ietekmes noveérSanu uznémumos japanak
ar troksni samazinoSo masinu, filtréSanas iekartu vai notekiidenu attiriSanas iekartu ievieSanu
arvien biezak izmanto ta saucamas slégtas sist€mas, ar kuru palidzibu izlietoto Gideni vai gaisu
attira un no jauna izmanto talakaja darba procesa. Darbnicas ierikotas iekartas gaisa attiriSanai,
puteklu nostikSanai un trokSna aizsardzibas ietaises nodroSina veselibas aizsardzibas prasibam
atbilstoSu darba vietu.

Péc 1990. gada saka ieviesties uzskats, ka standarti nav jaievéro un visu nosaka rakstiska vai
pat mutiska vienosanas ar klientu. Sads uzskats ir pareizs attieciba uz izstradajuma argjo izskatu
un prasibam, kas nav saistitas ar konstrukcijas droSibu vai ekspluatacijas nekaitigumu, bet
neattiecas uz darba drosibas nodroS§inasanu priekSmetu raZoSanas procesa u.c. butiskam prasibam.
Bez tam, minéta vienkarsa liguma ietvaros bez preciziem kvantitativiem krit€rijiem amatnieks
nebis nodroSinats pret negodigu klientu ricibu pilniba neatmaksajot padarita darba vertibu.

Standartu prasibas noteikti ir jaievero attieciba uz:

v" konstrukciju dro$ibu;

v' razo$anas un ekspluatacijas noteikumu minimumu;
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obligatam kvalitates prasibam;

ekspluatacijas drosibas prasibam;

lietojamo iekartu un instrumentu darba drosibas prasibam,;

atbilstibas novérté€Sanas un elementaro parbauzu prasibam;

paaugstinatam prasibam, kas uzstaditas rotallietu un sporta inventara droSumam.
Standartu prasibu parzinasana ir svariga ne tikai veicot visam droSibas prasibam atbilstosu

pasu razoSanas procesu, bet ari iegadajoties izejmaterialus, iekartas un instrumentus, veidojot

jaunas celtniecibas vai mébelu konstrukcijas, veicot izstradajumu testé€Sanu, ka art aizstavot savas

intereses strida ar klientiem.

ANENENENAN

Ar koksni, no tas ieglitiem materialiem, ar razoSanas un ar to saistitiem procesiem ir saistiti
~ 500 standarti, kam p&c iestasanas ES ir Eiropas standartu statuss. Amatniecibas darbiba ir
saistita ar §adam standartu grupam:

03.080 — Pakalpojumi.

03.100 - Firmas organizacija un vadiba.
17.020 - Metrologija un mérisana. Visparigi.
79.020 - Koksnes tehnologijas procesi.
79.040 - Koks, zagbalki un zagmateriali.
79.060 - Koksnes platnes.

79.080 - Koka pusfabrikati.

79.120 - Kokapstrades iekartas.

97.040 - Virtuves iekartas.

97.140 — M&beles.

97.145 — Kapnes.

97.190 - Iekartas bérniem.

97.200 — Izklaide (Rotallietas).

97.220 - Sporta aprikojums un ierices.

Ming&to grupu atsevisSku standartu nosaukumi, kas vartu biit noderigi amatniecibas darbiba uzraditi
178. pielikuma.

LR normativie akti par darbu un darba aizsardzibu, kas janem v&ra amatniecibas darbiba mingti
180.pielikuma.

VVYVVVVVYVYVVVVYVYVYY

12. Investiciju un ES fondu Iidzeklu piesaistes iesp€ju izvertésSana

12.1. Vispareja informacija par Eiropas Savienibas strukturaliem fondiem

Viens no galvenajiem Eiropas Savienibas regionalas politikas istenoSanas instrumentiem ir
struktiirfondi. Visa Latvijas teritorija ES struktiirfondu mérku dalijjuma tiek pielidzinata 1. Mérka
regionam, kur IKP uz vienu iedzivotaju ir zemaks par 75% no vidgja ES dalibvalstu limena.

Merka teritorijas darbojas $adi ES struktiirfondi:

e Eiropas Regionalas attistibas fonds (ERAF)

ERAF mérkis ir sniegt atbalstu regionalo atSkiribu izlidzinasanai, piedaloties atpalikuso
regionu attistibas veicinasana un strukturala izlidzinasana, ka ari to industrialo regionu parveide,
kuru stavoklis pasliktinas.

e Eiropas Socialais fonds (ESF)
ESF meérkis ir izskaust diskriminaciju un nevienlidzibu darba tirgi, sniegt atbalstu
cilvékresursu attistibai, sekmét informacijas sabiedribas izveidi.

¢ Eiropas Lauksaimniecibas virzibas un garantiju fonds (ELVGF)
ELVGF meérkis ir atbalstit lauksaimniecibas parstrukturéSanu un veicinat lauku attistibu.

e Zivsaimniecibas vadibas finans€Sanas instruments (ZVFI)



97

ZVFI mérkis ir nodro$inat strukturalos pasakumus zvejniecibas un akvakulttiras jomas, ka
ar1 zivsaimniecibas produktu parstrades ripnieciba un tirdznieciba.

Struktiirfondu planojumu un izlietojumu noteica sadi planoSanas dokumenti:

Attistibas plans (Vienotais programmdokuments) - Latvijas valdibas stratégija un
prioritates 2004. — 2006. gadam, lai veicinatu socialekonomisko apstaklu izlidzinasanu,
izmantojot ES struktiirfondu finansg€jumu);

Programmas papildinajums — detalizeti skaidro pasakumus un aktivitates; nosaka projektu
atlases kriterijus, sagaidamos rezultatus un to sasniegSanas indikatorus.

Attistibas plana izvirzitie vid€ja termina mérki:

e Konkurétspgjas attistiba un nodarbinatibas veicinasana;

e Cilvekresursu attistiba;

o Infrastruktiiras attistiba.

Pamatojoties uz Siem mérkiem, ir izvirzitas Cetras prioritates un no tam izrietosi pasakumi:

e 1. PRIORITATE: Lidzsvarotas attistibas veicinasana;

e 2. PRIORITATE: Uzpémgjdarbibas un inovaciju veicinasana;

e 3. PRIORITATE: Cilvékresursu attistiba un nodarbinatibas veicinasana;

e 4. PRIORITATE: Lauku un zivsaimniecibas attistibas veicinaSana.

Finanséjuma sadalijjums pa fondiem 2004.-2006. gadam (EUR)

ES Latvijas Kopa
# Struktiurfonds finanséjums | lidzfinanséjums EUIiQ
EUR EUR

Eiropas Regionalas attistibas

1. fonds (ERAF) 382043 677 124 800 281| 506 843 958

2. Eiropas Socialais fonds (ESF) 127 341 960 40 345 529| 167 687 489
Eiropas Lauksaimniecibas

3. virzibas un garantiju fonds 91 848 189 46 795 066| 138 643 255

(ELVGF)

Zivsaimniecibas vadibas *
4, finansesanas instruments (ZVFI) 24 335 000 19 727 205 44 062 205

KOPA:| 625568 826 231 668 081 857236 907

Struktiirfondu planojums un izlietojums 2007 — 2013. gada planoSanas periodam ieziméts
Nacionalaja stratégiskaja ietvardokumenta, kas paredz $adus galvenos attistibas virzienus. Lai
Latvija varétu panakt pargjo ES attistiba, ar fondu palidzibu ir jaisteno valsts attistibas stratégija,
ko valdiba noteikusi Nacionalaja attistibas plana. NAP valsts attistibas strat€gijas priekSplana
izvirza izglitotu, radoSu un uzpemigu cilvéku, bet ka galveno mérki nosaka veidot uz izglitibu,
zinatni un konkurétsp&jigiem uzpémumiem balstitu tautsaimniecibu. Lidz ar to struktiirfondu
atbalsts 2007.-2013. gados primari tiks virzits uz iedzivotaju izglitibu, uznémumu tehnologisko
izcilibu un elastibu, ka ar1 zinatnes un pétniecibas attistibu, lai veicinatu zinasanu ietilpigas
ekonomikas veidoSanos valsti. Lidztekus Sim stratégiskajam mérkim svarigi ir nodro§inat to, ka ar
struktirfondu atbalstu tiek stiprinati ari citi nepiecieSamie priekSnoteikumi ilgtsp&jigai
ekonomiskai attistibai un cilvéku dzivei Latvija kopuma.

Lai sasniegtu augstak min&to visparéjo mérki strukturfondu investicijas tiek planotas
atbilstosi trim tematiskam asim:

- cilveku resursu attistiba un efektiva izmantoSana,

- konkurétspgjas palielinaSana un virziba uz zinaSanu ietilpigu ekonomiku,
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- publisko pakalpojumu un infrastruktiiras uzlabojumi ka priekSnoteikums valsts un tas

teritorijas Iidzsvarotai attistibai.

Lidztekus $1m trim tematiskajam asim strukttirfondu apguvé svarigas biis ar1 horizontalas

prioritates, tadas ka, teritorijas Iidzsvarota attistiba, makroekonomiskas stabilitates, vienadu

iesp&ju, ilgtsp&jigas attistibas veicinaSana, ka arT informacijas sabiedribas attistiba.

Eiropas Savienibas struktiirfondu piesaistes kartibu reguléjoSo normativo aktu uzskaitijums
dots 176. pielikuma.

12.2. ES strukturalo fondu atbalsts amatniecibai
2004. — 2006. gada planoSanas perioda

TieS1 vai netieSi amatnieciba tika atbalstita no visiem Cetriem fondiem, jo gan izvirzitie
mérki, gan prioritates tiesa vai netie$a veida skar ar1 amatniecibu. TieSa veida, kur amatniecibai
paredz€ta atseviSka aktivitate, ta tiek atbalstita no ELVGF, Attistibas plana 4. prioritates ,,Lauku
un zivsaimniecibas attistibas veicinaSana” 4.4. pasakuma ,,Lauku rajonu parveidoSanas un
attistibas veicinaSana” 4.4.5. aktivitates ,Lauku torisma un amatniecibas veicinasana”
apaksSaktivitaté ,,Amatniecibas attistiba” (skat.12.1.att.).

Amatnieki var€ja sapemt atbalstu arm no citiem mingtajiem fondiem citu prioritaSu
pasakumos, tomer atbalsts, kas buitu domats tikai amatniecibai, tajos nav paredzets. Lai sanemtu
atbalstu Sajos atbalsta pasakumos, amatniecibai jakonkure ar citiem uznémeéjdarbibas veidiem. Ka
liecina public@tie atbalsta sanéméju saraksti, atseviskos pasakumos amatniekiem tas arT izdodas,
tomér ir objektivi apstakli, ka dél amatniekiem konkurét ir griti.

12.1. attela redzams, ka ir septini pasakumi, kuros atbalsta sanéméji var pretendéet ka
amatnieki, tomér uzreiz jaatzime, ka pasakuma “’Investicijas privataja infrastruktiira razoSanas
procesu un produkcijas modernizéSanai” nav noslégts ligums ne ar vienu potencialo uzgémumu.
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12.2.1. Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) atbalsts

ERAF apgiiSanai izveidojusies saméra sarezgita struktiira, jo $is fonds finans€ 2. prioritati,
kas ir visbagataka ar dazadam atbalsta programmam. Struktiiras ietvaros ir piecas Valsts atbalsta
programmas ar astopam apakSprogrammam, kuras administré Latvijas Investiciju un attistibas
agentiira, Valsts regionalas attistibas agentiira un Latvijas Hipotéku un zemes banka. Sikak tiks
apskatitas tikai tas programmas, kuras teorétiska iesp€ja pastaveja pretendét art amatniekiem:

1. pasakums ,Investicijas privataja infrastruktiira razoSanas procesu un produkcijas
moderniz&Sanai”;

Valsts atbalsta programma ,,Atbalsts komercdarbibas infrastruktiiras modernizacijai”

ApakSprogramma ,,Komercdarbibas pilnveido§ana atbilstoSi starptautisko standartu

prasibam”

2. pasakums ,,Atbalsts ieguldijumiem uzgpe€mumu attistiba pasi atbalstamajas teritorijas”;

Valsts atbalsta programma "Ipa$i atbalstamo teritoriju uzpéméjdarbibas (komercdarbibas)

attistiba"

ApakSprogramma jeb grantu shéma "Atbalsts ieguldijumiem uzpémumu attistiba

ipaSi atbalstamajas teritorijas".

3. pasakums ,,Atbalsts privatas infrastruktiiras investicijam sabiedriskas lietoSanas tiklu
(celi, elektriba, iidens u.tml.) pieejamibas nodroSinasanai”

Valsts atbalsta programma ,,Atbalsts komercdarbibas infrastruktiiras modernizacijai”

ApakSprogramma ,Infrastruktiiras attistibai nepiecieSamo piesléegumu izveide un

rekonstrukcija”

4. pasakums ,,Atbalsts uznémumu lidzdalibai starptautiskos gadatirgos un pasakumos”

Valsts atbalsta programma ,,Atbalsts komercsabiedribu dalibai starptautiskas izstadés un

tirdzniecibas misijas”

ApakSprogramma ,,Komercsabiedribu daliba starptautiskajas izstades, gadatirgos un

tirdzniecibas misijas”

5. pasakums ,,Finansialais atbalsts MVU ar€jo konsultaciju pakalpojumu izmantoSanai un
pieredzes apmainai”

Valsts atbalsta programma ,,Atbalsts komercsabiedribu dalibai starptautiskas izstadés un

tirdzniecibas misijas”

ApakSprogramma ,,Konsultaciju pakalpojumi”

6. Valsts atbalsta programma ,Aizdevumi (t.sk. mikrokrediti) komercdarbibas
uzsakSanai”;

7. Valsts atbalsta programma ,,Aizdevumu garantiju sisteémas attistiba”.

12.2.1.1. ApakSprogramma ,,Komercdarbibas pilnveidoSana
atbilstosi starptautisko standartu prasibam”

Nosacijumi

Grantu shémas “Atbalsts komercdarbibas infrastruktiiras modernizacijai” mérkis — atbalstit
privata sektora investicijas komercdarbibas infrastruktiiras uzlaboSana, veicinat uz zinaSanam
balstitas komercdarbibas attistibu, stimulét pasakumus saistiba ar kvalitates nodroSinasanu
galaproduktam.

Grantu shémas apakSprogrammas ,,Komercdarbibas pilnveidoSana atbilstoSi standartu
prasibam” uzdevums - atbalstit komercsabiedribu sakotn&jas investicijas razoSanas procesu un
produkcijas modernizeéSanai atbilsto$i tirgus standartiem un prasibam vides aizsardzibas, darba
droSibas un paterétaju aizsardzibas jomas.
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Attieciba uz komercsabiedribas saimnieciskas darbibas veidu nepastav ierobezojumi. Tacu
gadijumos, kad komercsabiedriba projektu vélas 1stenot atbalstamaja nozar€, bet darbojas kada no
zemak minétajam neatbalstamajam nozarém:
terauda rupnieciba;
maksligo Skiedru razoSana;
mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas pakalpojumi;
transporta nozare,
lauksaimniecibas un zvejniecibas produktu razoSana;
akmenog]u riipnieciba;

SN S e

Atbalstamas aktivitates ir $adas:

1. nodro$inat atbilstibu LR normativajos aktos noteiktajam prasibam darba aizsardzibas
joma komercsabiedribas razojosa strukttirvieniba;

2. nodro$inat atbilsttbu LR normativajos aktos noteiktajam prasibam vides joma
komercsabiedribas razojosa struktiirvieniba;

3. nodrosinat atbilstibu LR un citu valstu normativajos aktos noteiktajam prasibam attieciba
uz komercsabiedribas produktiem vai pakalpojumiem,;

4. attistit nekustamo 1paSumu, kas tiks izmantots citu komercsabiedribu komercdarbibas
veikSanai apstrades ripniecibas joma (saskana ar NACE 1.1 D sekciju).

Atbalstamas izmaksas ir iedalitas tris grupas:
1. Iekartas un piederumi;

2. Patenti un licences;

3. Ekas un biives.

Saja grupa ietvertas atbalstamas izmaksas aktivitatém, kas nodro§ina atbilstibu prasibam
darba aizsardzibas joma, vides joma un attieciba uz komercsabiedribas produktiem un
pakalpojumiem ir §adas:

« tehnologisko iekartu un piederumu iegade un/vai rekonstrukcija (ieskaitot piegadi,

uzstadiSanu un apkalpojosa personala instruktazu);

* laboratoriju iekartu un piederumu iegade (ieskaitot piegadi, uzstadiSanu un apkalpojosa
personala instruktazu).

Maksimalais atbalsta apjoms, ko var sanemt viena komercsabiedriba viena projekta ietvaros
ir LVL 600 000.

Atbalsta intensitate aktivitatém, kas nodroSina atbilstibu prasibam darba aizsardzibas joma,
vides joma un attieciba uz komercsabiedribas produktiem un pakalpojumiem tiek aprékinata
atkariba no projekta istenoSanas vietas un ir Sada:

Atbalstama teritorija Atbalsta intensitate
Mazas un vidgjas Lielas
komercsabiedribas komercsabiedribas
Latgales planoSanas regions 65% 50%

un citu planosanas regionu
1pasi atbalstamas teritorijas
Rigas pilséta 45% 30%
Pargja Latvijas teritorija 55% 40%

Rezultati un secinajumi
Saja apakSprogramma noslégti ligumi par 83 projekti. DiemZ€l projektu nosaukumi un
projektu summas liecina, ka neviens no tiem nav amatniecibas uzpémums. Galvenais iemesls —
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investicijas bija iesp&jams veikt gan infrastruktiiras, gan ar1 iekartu modernizacija, pretendéSana
uz finans€jumu netika ierobezota ar IpaSiem atlases kritérijiem, lidz ar to apakSprogramma bija
loti populara. Ta ka amatniecibas uznémums klasiskaja gadijuma ir neliels, tam nav atsevisku
struktiirvienibu, kas biitu specializ€jusies dazadu administrativu SkerSlu parvaréSana, ka,
piemé&ram, projekta virziSana un saskanoSana, Iidz ar to ta kapacitate ir nepietickama salidzinot ar
lieliem uznémumiem, kam So darbu varétu veikt administrativa nodala.

Ka redzams, mazajam un vidéjam komercsabiedribam atbalsta intensitate bija 65%. Ta ka
vid€jais uzpémums ir uznémums, kurd ir mazak par 50 stradajoSajiem, kura bilances un/vai
apgrozijums var bt vairaki desmiti miljoni latu, amatniecibas uzpémumam faktiski bija
jakonkur€ ar uznémumiem, kuri atrodas cita svara kategorija.

12.2.1.2. ApakSprogramma jeb grantu shéma
"' Atbalsts ieguldijjumiem uzpémumu attistiba 1pasi atbalstamajas teritorijas'.

Nosacijumi

Grantu shémas merkis ir lidzfinansét komersantu attistibas projektus, kas saistiti ar
ieguldijumiem uzn€mumu attistiba, lai paatrinatu ipasi atbalstamo teritoriju attistibu un veicinatu
saimniecisko darbibu tajas. Ta rezultata samazinatos nelabvéligas atSkiribas starp valsts
teritorijam un tiktu nodroSinata lidzsvarota valsts attistiba.

Grantu shémas ,,Atbalsts ieguldijumiem uzpémumu attistiba 1pasi atbalstamajas teritorijas”
istenoSanai laika periodam no 2004. lidz 2006.gadam indikativi planots 10.3 miljoni latu, tai
skaita 3 milj. LVL laika posmam no 2004.-2005. gadam un 7 916 448 LVL milj. LVL atjaunotai
grantu shémai laika posmam no 2005.- 2006. gadam.

Indikativais finans€juma Publiska finans€juma avoti Kopa tiikst.
sadalfjums pa gadiem LVL
Valsts budzeta ERAF finansgjums
finans@jums tiikst. tiukst. (LVL)
(LVL)
2004.gads 0 0 0
2005.gads 2°000 2°000 4°000
t.sk. atjaunotai grantu shemai 500 500 1°000
2006.gads 3°150 3°150 6300
t.sk. atjaunotai grantu shemai 3150 3150 6300
2004.-2006.gads KOPA 5°150 5°150° 107300
t.sk. atjaunotai grantu shemai 3650 3650 7°300

Saskana ar grantu sheému par atbalstamajam tiek uzskatitas §adas nozares:

1.  rupnieciba;

2.  buivnieciba;

3. parstrade (iznemot lauksaimniecibas un zivsaimniecibas produktu parstradi);

4.  pakalpojumi (iznemot iekartu vai tehnikas iziréSanu vai iznomaSanu, konsultaciju un
finanSu starpniecibas pakalpojumus un transporta pakalpojumus);

5. uzp@mumiem, kuri darbojas lauksaimniecibas nozar€, lauksaimniecibas pakalpojumi ir
pielaujami tikai tados gadijumos, ja ne mazak ka 75% no uzp€muma apgrozijuma veido
lauksaimnieciska rakstura pakalpojumu sniegSana.

Atbalstu paredzéts sniegt mazajiem un vidéjiem komersantiem, kuri registréti un darbojas
ipasi atbalstamas teritorijas sakotn&jiem ieguldijumiem uznémuma pamatlidzeklu iegadei,
veidoSanai vai biivju biivniecibai /rekonstrukcijai /renovacijai /fundamentalai parveidoSanai, kuri
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paredz strauju izaugsmi nozares, kas nodroSina augstu pievienotas vertibas radiSanu (parstrade,
pakalpojumi u.c.), kas vérsti uz jaunu tehnologiju ievieSanu, razo$anas modernizaciju vai
pakalpojumu uzlabosanu.

Viena attistibas projekta finans€Sanai paredzetais publiskais finans€jums nevar parsniegt
80 000 latu.

Atbalsta intensitate grantu shémas ietvaros Tstenotajiem projektiem neparsniedz 50% no
kop€jam attiecinamajam izmaksam. Tas nozimé€, ka publiskais finans€jums nevar but lielaks ka
puse no kop€jam attiecinamam projekta izmaksam, bet otra puse jaiegulda projekta iesniedz€jam
no saviem Iidzekliem.

Rezultati un secinajumi

Lidz s$a gada24.novembrim ir noslégti 144 ligumi ar projektu pieteic€jiem par
lidzfinans&juma sanemsanu $aja grantu shéma.

Atskiritba no apakSprogrammas ,,Komercdarbibas pilnveidoSana atbilstoSi starptautisko
standartu prasibam”, $aja apakSprogramma amatniekiem bija krietni lielakas iesp&as sanemt
atbalstu savu uzpémumu attistibai. Tomér public€to ligumu saraksta nevar identific€t nevienu
amatniecibas uznémumu. Kaut ar7 ir apmeram 30 projekti saistiti ar koksnes produktu apstradi,
tomér neviens uznémums neietilpst pat mikrouznémumu grupa.

12.2.1.3. ApakSprogramma ,,Infrastruktiiras attistibai
nepiecieSamo piesléegumu izveide un rekonstrukcija”

Nosactjumi

Grantu shémas “Atbalsts komercdarbibas infrastrukttiras modernizacijai” mérkis — atbalstit
privata sektora investicijas komercdarbibas infrastruktiiras uzlaboSana, veicinat uz zinaSanam
balstitas komercdarbibas attistibu, stimulét pasakumus saistiba ar kvalitates nodroSinasanu
galaproduktam.

Grantu shémas apakSprogrammas ,,Infrastruktiiras attistibai nepiecieSamo pieslégumu
izveide un rekonstrukcija” uzdevums - palidzét izveidot un moderniz€t komercdarbibas
vajadzibam nepiecieSamo bazes infrastruktiiru, kas bitiski palidz€tu attistities jaunam un lautu
pilnveidoties jau esoSajam komercsabiedribam, sakartojot sakaru, energétikas, vides, u.c.
inzenierkomunikaciju jautajumus.

Atbalstamas ir §adas izmaksas:

* celu pievadu rekonstrukcija un izbiive Iidz raZoSanas objektam vai objektu grupai;

* dzelzcelu pievadu rekonstrukcija un izbiive 11dz raZzoSanas objektam vai objektu grupai;

* lokalu tidensapgades sistemu rekonstrukcija un izbiive I1dz uzskaites mezglam

vai ievadam &ka;

* lokalu kanalizacijas sistému rekonstrukcija un izbuive lidz uzskaites mezglam

vai ievadam &ka;

 pieslégumu rekonstrukcija un izbtive no magistralas linijas Iidz teritorijas robeZai,
uzskaites.

Mezglam vai ievadam €ka Sadiem pieslégumu veidiem:

* gazes pieslégums;

* elektribas pieslégums;

* tidensapgades pieslégums;

* kanalizacijas pieslégums;

* siltumapgades pieslégums;

* telekomunikaciju pieslégums.
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Attieciba uz komercsabiedribas saimnieciskas darbibas veidu nepastav ierobezojumi. Tacu
gadijumos, kad komercsabiedriba projektu vélas istenot atbalstamaja nozar€, bet darbojas kada no
zemak minétajam neatbalstamajam nozarém:

* t€rauda riipnieciba;

+ maksligo Skiedru razoSana;

* mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas pakalpojumi;

e transporta nozare;

* lauksaimniecibas un zvejniecibas produktu razosana;

+ akmenoglu ripnieciba;

Atbalstamas aktivitates ietver pieslégumu izveidi vai rekonstrukciju, lai nodroSinatu
komercsabiedribas ar nepiecieSamajiem resursiem vai pieeju komunikacijam.

Maksimalais atbalsta apjoms, ko var sanemt viena komercsabiedriba viena projekta ietvaros
ir LVL 500 000.

Atbalstama teritorija Atbalsta intensitate
Mazas un vidgjas Lielas
komercsabiedribas komercsabiedribas
Visa Latvijas teritorija 65% 50%

Rezultati un secinajumi

Saja apak$programma tika realizéti 24 projekti. Divi tris projekti identificgjami ka
amatniecibas projekti, tomer neviens no tiem nav saistits ar koksnes produktiem. Projektos, kuru
pieteicgju uzpéméjdarbiba saistita ar koksnes produktiem, projektu summas un projektu
nosaukums (pieméram, mazvertigas koksnes parstrades raZotnes izveide — 187 tikst.latu, Cieto
lapu koku zaggtavas razotnes infrastruktiiras attistibai nepiecieSamo pieslégumu izveide — 177
tikst.latu) liecina, ka tiks veikta riipnieciska s€rijveida razoSana. Viena uznémuma gan noradits,
ka taja stradajoSo skaits ir tikai viens, tomér, parstrades projekts liecina, ka uzg€mums ir vai nu
izaudzis, vai ar1 noradijis nepatiesu stradajosu skaitu. Lidz ar to var teikt, ka $aja programma nav
piedalijies neviens no amatniecibas uzp€mumiem.

12.2.1.4. ApakSprogramma ,,Komercsabiedribu daliba
starptautiskajas izstades, gadatirgos un tirdzniecibas misijas”

Nosactjumi

Atbalsta programmas ,,Daliba starptautiskas izstad€s un tirdzniecibas misijas” meérkis ir
sniegt atbalstu mazam un vidéjam komercsabiedribam un nozaru asociaciju biedriem, kas ir
MVK, dalibai starptautiskas izstad€s un tirdzniecibas misijas.

Atbalsta programmas ,,Daliba starptautiskas izstad@s un tirdzniecibas misijas” uzdevumi ir
sadi:

1. stimulét komercsabiedribu attistibu konkurétsp€jigas nozarés, veicinot produktu (it pasi
produktu ar augstu pievienoto vértibu) konkur€tsp€jas paaugstinasanos starptautiska meroga,
tadeéjadi nodroSinot atbilstoSu konkurétspgjigu produktu piedavajumu un pieprasjumu
starptautiska méroga;

2. stimulét komercsabiedribu attistibu tajas nozar€s, kuras ir augsts zinaSanu Ipatsvars
(piem., informaciju un komunikaciju tehnologijas, biotehnologijas, jaunie materiali,
inZenierzinatnes), tad€jadi panakot $o nozaru strauju attistibu.

Atbalstamas aktivitates ir $adas:
1. Daliba starptautiskas izstad€s vai gadatirgos, kas tiek rikoti arpus Latvijas, ka arT izstades
vai gadatirgos, kas tiek rikoti Latvija, ja tajos piedalas dalibnieki no citam valstim;
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2. Daliba tirdzniecibas misijas konkréta mérka valsti ar iepriek§ sagatavotu vizites
programmu katram dalibniekam;
3. Daliba konferences, kas notiek starptautisko izstazu vai tirdzniecibas misiju ietvaros.

Maksimalais kopgjais atbalsta apjoms, ko var sanemt viena komercsabiedriba vai nozares
asociacija §is atbalsta programmas darbibas perioda ietvaros ir LVL 70 280,40. Atbalsta
intensitate — 50%.

Rezultati un secind@jumi

Saja atbalsta programma ir noslégti 23 ligumi, tai skaita arf vienu uznémumu, kas strada ari
ar koksnes produktiem. Tomér $aja uznémuma strada 8 stradajosie, 11dz ar to ar1 Saja programma
amatniecibas uzn€mumi nav atbalstiti.

Galvenais iemesls, kade] atbalstito projektu saraksta nav amatnieki — amatniecibas
uznémums ir mikrouzn€mums, un parsvara, ar retiem iznp€mumiem, tas orientgjas uz vietgjo tirgu,
Iidz ar to amatniekam nav liela interese piedalities starptautiskas izstades. Ja arf ir, tad biezi vien
tam pietrukst cilveékresursu.

12.2.1.5. ApakSprogramma ,,Konsultaciju pakalpojumi”

Nosactjumi

ApakSprogrammas “Konsultaciju pakalpojumi” mérkis - atbalstit konsultaciju pakalpojumu
pieejamibu mazam un vidéjam komercsabiedribam.

ApakSprogrammas “Konsultaciju pakalpojumi” uzdevumi:

1) inovaciju joma — veicinat inovativu risindgjumu ievieSanu komercsabiedribas, kas saistits
ar inovativu darbibu;

2) marketinga iniciativu joma — saistiba ar marketinga iniciativam, nodroSinat
komercsabiedribam palidzibu tirgus izpé€tei, jaunu marketinga instrumentu izstradei;

3) brivpratigo un obligato kvalitates prasibu joma — saistiba ar obligato un brivpratigo
kvalitates prasibu ievieSanas aktivitatem, nodroSinat komercsabiedribam palidzibu ES vienota
tirgus un starptautiska tirgus prasibu ievieSana;

4) uznémejdarbibas un personala vadibas jomas — veicinat izglitotu un kompetentu
uznémumu stratégisko un personala vadibu;

5) finanSu vadibas konsultaciju joma — veicinat pieejas finansu kapitalam.

Atbalsta pretendents var sanemt konsultaciju pakalpojumus sadas jomas:

Konsultaciju veids Sanemto konsultaciju rezultats

RazoS$ana un tehnologijas

1. Latvijas un ES standartu ievieSana | Auditora (konsultanta) zinojums par
atbilstoSi likumdoSanas prasibam darba | atbilsttbu standartam, pasakumu plans
drosibas, vides un paterétaju aizsardzibas | neatbilstibu noveérSanai

jomas Kvalitates standartu apliecinoSs sertifikats

2. Tehnisko projektu izstrade biivnieciba | Sagatavots tehniskais projekts atbilstosi
Latvijas Republikas biivnormativiem
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Marketings

3. Marketinga stratégijas, attistibas | Marketinga plans/stratégija (M pielikums)
programmu un planu izstrade (Konsultaciju pakalpojumu rezultatam ir
jaatbilst So wvadliniju M  pielikuma
definétajiem uzdevumiem)

4. Tirgus petijumu izstrade Tirgus petijums M pielikums)
(Konsultaciju pakalpojumu rezultatam ir
jaatbilst So vadliniju M pielikuma
defingtajiem uzdevumiem)

Organizacijas vadiba un informacijas tehnologijas

5. Uzskaites un vadibas sistému analize un | Uzskaites un vadibas sistémas modelis
audits un/vai audita zinojums

Juridiskas konsultacijas

6. Intelektuala un riipnieciska 1paSuma | LV, Eiropas vai citas valsts patents vai
tiesibu aizsardziba (raZzoSanas licences vai | licence
patentu iegiiSana un aizsardziba)

No 2004. — 2006. gadam apakSprogramma paredzetais kop€jais finans€jums ir 9 233 145
LVL, kura indikativais sadalijums pa gadiem ir $ads:

Indikativais Publiska finanséjuma avoti:
fi . = -
inansejuma Valsts budzeta ERAF finansgjums KOPA:
sadalijums pa finanséjums LVL LVL
gadiem: (LVL) ( ) ( )
2004.gads 90 000 210 000 300 000
2005.gads 1 002 864 2340015 3342 879
2006.gads 1 677 080 3913 186 5590 266
2004.-2006.gads
KOPA: 2769 944 6 463 202 9233 145

Rezultati un secinajumi

Kaut arT $aja atbalsta programma amatniecibas uzpémumam ir daudz iesp&ju sagemt sev
atbilstoSus un nepiecieSamus konsultaciju pakalpojumus, tomér no pagaidam 220 noslégtajiem
ligumiem, tikai viens uzpnémums atbilst amatnieka uzpémuma krit€rijam — tris vai mazak
stradajosie, kur§ realizgjis projektu par marketinga planu. Tacu §is uzn€émums atrodas 02 grupa
NACE 0201, kas izslédz $o uzn€mumu no amatniekiem.

12.2.1.6. Valsts atbalsta programma
»Aizdevumi (t.sk.mikrokrediti) komercdarbibas uzsaksanai”

FinanSu resursu pieejamibai ir vitali svariga loma mazo un vidéjo komercsabiedribu
(turpmak — MVK), tai skaita arT amatniecibas attistiba. Viens no MVK galvenajiem finansé€Sanas
avotiem ir banku aizdevumi. Sobrid MVK var sanemt aizdevumu, balstoties uz biznesa plana
analizi un pietieckamu nodro$inajumu. Galvenie iemesli kredita atteikumam ir nodroSinajuma
trikums, nepietiekama kreditvésture un komercdarbibas pieredze.
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Lai veicinatu MVK pieeju finans€jumam tika izstradata un 2005. gada 15. septembri
apstiprinata nacionala programma ,,Aizdevumi (t.sk. mikrokrediti) komercdarbibas uzsakSanai”
(turpmak - Programma) un tas projekts ,,Komercdarbibas uzsac&ju kreditéSanas sisteémas
attistiba”. Programmas ietvaros paredzets izveidot publiska sektora lidzfinansétu finanSu
instrumentu, kas lautu MVK sapemt aizdevumus, t.sk. mikrokreditus ar atvieglotiem
noteikumiem.

Programmas TstenoSanai piesaistitie resursi sastada 20,99 miljonus latu. Finans&juma
sanémejs un Programmas ievies€js ir VAS ,,Latvijas Hipot€ku un zemes banka”. Programmas
ietvaros Hipotéku banka nodroSinas MVK iesp&ju sanemt aizdevumus, t. sk. mikrokreditus,
komercdarbibas uzsaks$anas nodrosinaSanai.

Programmas administrétajs ir ALTUM - VAS “Latvijas Hipoteku un zemes banka”
(Hipoteku banka) struktiirvieniba, kas krediteé uznémeéjus un sniedz cita veida atbalstu valsts un
Eiropas Savienibas atbalsta programmu ietvaros.

ALTUM izveidota, lai atbilstosi ES Komisijas prasibam Hipotéku banka nodalitu valsts
atbalsta funkcijas no bankas tradicionalajiem pakalpojumiem, kurus piedava ari citas Latvijas
komercbankas. Nodalot atbalsta funkcijas un darbiniekus atseviska struktirvieniba, tiek
nodrosinats, ka valsts atbalsts netiks izmantots bankas komercialo aktivitasu finanséSanai.

Programma tika izstradata ta, lai nodroSinatu, ka tas ietvaros izsniegtie finanSu produkti
nekonkurgs ar tirgi piedavatajiem komercbanku produktiem.

Nosactjumi

MVU atbilstibas kritériji:

* stradajoSo skaits neparsniedz 250;

* gada apgrozijums neparsniedz 28 milj. LVL vai art:
* bilances vertiba neparsniedz 19 milj. LVL.

Kadam mérkim var sanemt aizdevumu?

Aizdevumi tiek sniegti investiciju projektu realizacijai, pieméram, iekartu iegadei, iekartu
kapitalajam remontam, razoSanas &ku biivniecibai, iegadei, remontam vai rekonstrukcijai,
nematerialo aktivu iegadei.

Projektam janodroSina uzpémumam pozitivu naudas plismu, sedzot tekoSos izdevumus un
aizdevuma maksajumus. Svarigi, lai investiciju rezultata palielinatos uznémuma konkurétspéja,
razojot konkurétspgjigus, tirgl pieprasitus produktus.

Kadas nozares/ jomas netiek atbalstitas?

Programmas ietvaros netiek sniegti aizdevumi istermina finansé€Sanai nekustama TpaSuma
joma, ka arT netiek finanséti uzp@mumi, kas nodarbojas ar azartspélu organizéSanu, tabakas
razoSanu, finansu starpniecibu, apdroSinasanu, primaro lauksaimniecibu, zvejniecibu, transportu.

Aizdevuma pieSkirSanas nosacijumi:

* maksimala aizdevuma summa- 700 tukst. LVL;

 aizdevuma termin$- no 3 lidz 10 gadiem. Aizdevuma termins atkarigs no finans€jama
projekta un uzn@émuma spé&jas atmaksat aizdevumu;

+ atvieglotas prasibas attieciba uz aizdevuma nodro$inajumu - aizdevums var parsniegt
nodroSinagjumu pat divas reizes. Par aizdevuma lidzekliem iegadata manta ir jaiekila un
jaapdroSina. Mikroaizdevumu lidz 17.5 tukst. LVL iesp&jams sanemt pret personigo galvojumu
bez kilas nodro$inajuma;

* uznemeja lidzfinans€juma apjoms- vismaz 10% apmera no projekta izmaksam,;

* aizdevuma procentu likme — nedaudz virs tirgus likmes, jo ALTUM finans€ ari
paaugstinata riska projektus, kurus komercbankas nekreditg;

* aizdevumus var sanemt ar1 tadi projekti, kas tiek lidzfinans€ti ES Strukturalo fondu
lidzekliem
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Aizdevumu t.sk. mikrokreditu nacionala programma ir ilgtermina programma, kuras
istenoSana tiek izmantoti $adi finansu avoti:

* ERAF struktiirfonda finans€jums 37%;

* Valsts finansgjums 14%;

* VAS ,,Latvijas Hipoteéku un zemes banka” finanséjums 49%.

Programmas istenoSanai piesaistitie resursi sastada 20,99 miljonus latu laika posmam no

2005.gada Iidz 2006.gadam.

Saskana ar Programmas papildindgjumu, VAS ,Latvijas Hipoteku un zemes banka”
ieguldijums nedrikst biit mazaks ka 50% no programmas kop&jam attiecinamajam izmaksam.

Programmas finanséjums, latos.

ES

Planotais _ L Privatais
_. strukttrfondu Nacionalais . .
finansgjums | . - . finans€jums/cits
— lidzfinans&juma lidzfinans&jums _.
kopa finans€jums
dala
Valsts Pasvaldibu

2004.gads - - - - -
2005.gads [10,495,679.40| 3,856,778.00 | 6,638,901.40 - -
2006.gads - - - - -
2007.gads |10,495,679.40| 3,856,778.00 | 6,638,901.40 - -
Kopa 20,991,358.80 | 7,713,556.00 |[13,277,802.80 - -

Rezultati un secinajumi
Lidz 2007.gada beigam programmas ietvaros MVU planots izsniegt 600 mikrokreditus.
Maksimalais atbalsta apjoms vienam projektam paredzets 700 tiikst. latu apjoma.

12.2.1.7. Valsts atbalsta programma ,,Aizdevumu garantiju sistémas attistitba”

Sobrid MVK var sanemt aizdevumu, balstoties uz biznesa plana analizi un pietickamu
nodroSindjumu. Galvenie iemesli kredita atteikumam ir nodroSindjuma trukums, nepietickama
kreditvésture un komercdarbibas pieredze, kas loti aktuali ir arT amatniecibas uznémumiem. Bez
tam garantiju un investiciju fondi Sobrid vel nav pietiekami attistiti, un tiem nav nepiecieSama
kapitalizacijas Iimena MVK izaugsmes veicinasanai.

Aizdevumu garantijas sist€émas attisttba ir viens no instrumentiem komercdarbibas
sekméSanai, kura mérkis ir veicinat MVK pieeju finanséjumam.

Nacionala programma "Aizdevumu garantiju sisteémas attistiba" tika apstiprinata 2004. gada
23. decembri. Programmas ietvaros paredze€ts pieskirt finans€jumu, lai attistitu un paplasinatu
pastavoso aizdevumu garantiju sist€ému, kas lautu dalit risku starp MVK, banku un garantiju
fondu. Tas tieSais meérkis ir nodroSinat iesp&ju MVK sanemt kreditu situacijas, kad pasu
nodro$inajuma apjoms nav pietiekoSs kreditresursu piesaistei nepiecieSamaja apjoma.

So funkciju nodro§ina Latvijas Garantiju agentiira (LGA), kas dibinata jau 1998. gada un
sniedz aizdevumu garantijas visa veida Latvijas MVK, iznemot lauksaimniecibas uznémumiem.
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LGA tika dibinata ar mérki sniegt uznéméjiem atbalstu kreditresursu piesaistiS8ana un tas ir
organizacijas pamatdarbibas virziens. LGA savas funkcijas veic ciesa sadarbiba ar Latvijas
komercbankam. Izstradata un jau praksé pielietota aizdevumu garantiju shéma nodroSina risku
daliSanas principa realizaciju starp konkréta projekta iesaistitajam pusém, t.i. starp aizdevéeju,
aiznéméju un LGA.

Nosactjumi

Kas var kandidét uz LGA garantijam:

* LR registréti mazie un vid&jie uzpémumi;
* Stradajoso skaits Iidz 250 darbiniekiem;

» Gada neto apgrozijums Iidz 23 milj. Ls vai bilances vértiba neparsniedz 15 milj. Ls.

LGA garantijas paredzetas 3 veidu projektiem:
* komercdarbibas sacgjiem

* MVU uzpémeéjdarbibas veicinasanai
* MVU uznéméjdarbibas attistibai

Garantijas pieSkirSanas nosacijumi:
* garantijas maksimalais apjoms - lidz 70% no neatmaksatas Aizdevuma pamatsummas;
maksimala vienas garantijas summa 250.000 LVL;
* garantiju termins — 8 gadi, ar iesp&ju pagarinat lidz 10 gadiem;
* soda naudas, ligumsodi un cita veida maksajumi garantiju programma netiek kompenséti;
Maksa par garantiju izsniegSanu:
* Par garantijas izsniegSanu jamaksa vidéji 1,5% komisija no garanttas summas;

* Par LGA garantijas izmantoSanu papildus procenti (Iidzas kreditprocentiem) uznémejiem

nav jamaksa.

Aizdevumu garantiju sist€mas attistibas nacionala programma ir ilgtermina programma,

kuras TstenoSana tiks izmantoti sekojosi finansu avoti un mehanismi:

1) ERAF finans€jums;
2) Valsts budzeta finans€jumu (nacionalais lidzfinans&jums).

Programmas TstenoSanai piesaistitie resursi sastada 10,3 miljonus latu laika posmam no

2004. gada Iidz 2006. gadam.

Programmas finanséjums, Ls.'
Pla . ES ktiirfond Nacionalais Privitai
an(_)Fals : Stl.'ll tuf. ondu lidzfinansgjums rl_\fatals .
finans€jums Ildzfinanséjuma finans€jums/cits

kopa dala Valsts Pasvaldibu finanséjums
2004.gads 3,450,000 2,587,500 862,500 0 0
2005.gads 3,417,371 2,563,028 854,343 0 0
2006.gads 3,417,371 2,563,028 854,343 0 0
Kobi 10,284,742 7,713,556 2,571,186 0 0

opa 100% 75% 25%

Rezultati un secinajumi

! Aprékini veikti izmantojot kursu 1EUR = 0.665 LVL
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Prognozets, ka aktivitaté tiks realiz€tas 350 izdotas aizdevumu garantijas. Diemz€l nav
pieejama informacija kads raditajs Sobrid ir sasniegts, nemaz nerundjot par informaciju par
atbalsta sanémgju.

12.2.2. Eiropas Sociala fonda (ESF) atbalsts

No Eiropas Sociala fonda amatnieki tieSu atbalstu nevar sanemt. Tie$i atbalsta san€mgji ir
dazadas valsts, pasvaldibu institiicijas un sabiedriskas organizacijas, kas var sniegt apmacibu un
konsultaciju pakalpojumus, lidz ar to Sajos atbalsta pasakumos amatnieks vai amatnieks, kur§ par
tadu vel klus, labumu gust netiesi.

Bija iesp&ja sanemt atbalstu Valsts atbalsta programmas ,,Apmacibas un konsultacijas
komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsac€jiem” ietvaros.

Atbalsta merkis bija sekmét socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu iesp&jas
uzsakt uznéméejdarbibu vai pasnodarbinatibu. Projektu konkursa ietvaros tika atbalstitas apmacibu
programmas komercdarbibas un pa$nodarbinatibas uzsaksanai, prasmju un iemanu nostiprinaSanai
un profesionalas piemérotibas noteikSanai, kas versta tieSi uz socialas atstumtibas riskam
paklautas personas atbilstibas noteikSanu darboties izvéletaja komercdarbibas joma, ka ari
konsultacijas (individualas vai programmu veida) socialas atstumtibas riskam paklautam
personam konkrétu biznesa planu noforme&Sanai un izstradato biznesa planu ekonomiska
pamatojuma un dzivotspg&jas izverte€sanai.

Sis programmas ietvaros, ko administré Sabiedribas integracijas fonds (SIF), atbalsts tika
sniegts fiziskam personam, tai skaita potencialajiem amatniekiem, kuri vélas uzsakt
komercdarbibu, bet triikst nepiecieSamo zinaSanu un sakotngja finans€juma.

Nosactjumi

Uz atbalstu §1s programmas ietvaros var pieteikties fiziskas personas (ne jaunakas par 18
gadiem), kas piedalas projekta ietvaros organizetajas apmacibas un apmacibu rezultata sagatavo
biznesa planu.

Atbalsts tiek sniegts nodroSinot apmacibas, sniedzot aizdevumu, pieskirot nelielu grantu
komercdarbibas uzsakSanai un apmaksajot konsultanta pakalpojumus uzpémuma darbibas
pirmajos 10 ménesos.

Lai nodroSinatu komercdarbibas uzsakSanai nepiecieSamo zinaSanu un prasmju attistibu,
ALTUM organizeé apmacibu pakalpojumu sniegSanu komercdarbibas uzsacgjiem, atlasot konkursa
kartiba Latvijas planoSanas regiona vienu apmacibu sniedzgju.
Apmacibas notiek grupas no 10 Iidz 20 cilvekiem. Apmacibu ilgums ir 128 stundas (pusotrs lidz
tris ménesi). Apmacibu rezultata komercdarbibas uzsacgji izstrada biznesa planu komercdarbibas
uzsak$anai. Sagatavotos biznesa planu projektus iesp&jams iesniegt atbalsta sanemsSanai.

ALTUM izverte iesniegtos biznesa planus un péc noteiktiem vert€Sanas krit€rijiem
(pieméram, komercdarbibas uzsac€ju zinaSanu noveért€jums, biznesa idejas un tirgus novertgjums,
idejas realizacijas ekonomiskais pamatojums, planotas naudas pliismas raditaju novert€jums u.t.t.)
atlasot labakos, dzivotspgjigakos projektus, sniegs aizdevumu (lidz 18 tukst. latu) bez
nodro$inajuma (nepiecieSams personigais galvojums) So projektu istenosanai.

Biznesa plana IstenoSanai ALTUM izsniedz komercdarbibas uzsakSanas pabalstu 17%
apmera no projekta kopsummas, bet ne vairak ka 2250 latu. Tapat projekta ievies€jam (uzn€muma
IpaSniekam) tiek nodroSinats neliels grants iztikas nodroSinasanai viena gada garuma.

Biznesa plana istenoSanas gaita ALTUM komercdarbibas uzsac€jiem sniedz finansialu
atbalstu konsultaciju pakalpojumu izmantoSanai, apmaksajot komercdarbibas uzsacgju izvéleto
konsultantu (mentoru) izmaksas 30% apmeéra no projekta kopsummas, bet ne vairak ka 2150 latu.

Saja projektu konkursa pieejamais finanséjums attiecinamo izdevumu segSanai ir 477 614
LVL. Maksimala attiecinamo izdevumu kopsumma, ko var planot projekta pieteikuma, ir 50 000
LVL.
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Rezultati un secind@jumi

Sadu atbalsta veidu var izmantot jaunie un potencialie amatnieki, pastarpinati to sanemot no
atbilstosa atbilstosa pakalpojumu sniedz€ja. Pieejama informacija SIF majas lapa liecina, ka ir
noslégti ligumi ar pakalpojumu sniedzgjiem, kas sp€tu sniegt pakalpojumus ari amatniekiem,
diemz€l nav pieejama informacija par pakalpojuma sanémejiem.

12.2.3. Eiropas Lauksaimniecibas virzibas un garantiju fonda
(ELVGF) atbalsts

ELVGF finansé 4. prioritati, kas paredz lauku attistibas veicinaSanu. Amatnieki $aja
pasakuma var pretendét pasakuma ,,4.4. Lauku teritoriju parveidoSana un attistibas veicinasana”
ietvaros ,Lauku torisma un amatniecibas veicina$ana” aktivitates ,,Amatniecibas attistiba”
apaksaktivitate.

2004. gada amatnieki dazus méneSus projektus vargja iesniegt aktivitate ,,Lauku tiirisma un
amatniecibas veicina$ana”, tad uz laiku aktivitati slédza. Saja gada tika izveidota amatniecibas
atbalstam speciala apakSaktivitate ,,Amatniecibas attistiba”, kuru slédza 2006. gada decembri.
Sobrid pienemtos projektus Lauku atbalsta dienests izverte.

Lauku tarisma un amatniecibas veicinasana

2004. gada amatnieki sanéma atbalstu aktivitate "Lauku tlirisma un amatniecibas
veicinasana', kas tika atverta 2004. gada 30. aprili, bet aizverta 2004. gada 3. septembri.

2006. gada apakSaktivitaté “Amatniecibas attistiba” amatnieki vargja sapemt atbalstu no
2006. gada 2. oktobra Iidz 2006. gada 2. decembrim

Nosactjumi

ApakSaktivitates “Amatniecibas attistiba” projekta iesniedzgjs ir juridiska persona vai
fiziska persona. Projekta iesniedzgjs ir fiziska persona tikai tad, ja ievie$ projektu noliika dibinat
jaunu uzpémumu pirmo reizi. Jaunaja uznémuma projekta iesniedz€jam jabiit vismaz 51 % no
kapitaldalam.

Sis apaksaktivitates mérkauditorija ir lauku teritoriju iedzivotaji.

Minimala projekta summa nav noteikta.

Maksimala projekta summa: attiecinamo izmaksu kopsumma vienam struktirfondu
finans€juma sanémeéjam laika no 2006. gada nevar parsniegt 126 504 latus (180 000 eiro).

Lidzfinans€jums: no kop&jam projekta iesnieguma attiecinamajam izmaksam S§is
apakSaktivitates ietvaros sabiedriskais finans€jums veido ne vairak ka 45 %, bet sapémgja
ieguldijums — ne mazak ka 55 %.

Atbalstu var sanemt $adi normativajos aktos (Latvijas Republikas Ministru kabineta 1998.
gada 6.oktobra noteikumi Nr.395 “Noteikumi par amatiem, kuros personu profesionala darbiba ir
uzskatama par amatniecibu”) minétie amatniecibas veidi: buvnieciba; metalapstrades un tehnisko
iekartu meistaru grupa; kokamatniecibas arodu grupa; apgerbu, tekstiliju un adas apstrades arodu
grupa; partikas produktu apstrades grupa (iznemot miesniekus); veselibas un kermena kopSanas
arodu grupa; stikla, papira, keramikas, miizikas instrumentu arodu grupa).

Attiecinamas izmaksas (saskana ar Programmas papildinagjumu, Padomes regulas
Nr.1257/1999 33.pantu, Komisijas regulu Nr.1685/2000, Komisijas regulu Nr.448/2004):

1) Jaunu amatniecibai paredz&tu pamatlidzeklu iegade.

Tehnikas un iekartu gadijuma par attiecinamajam izmaksam ir uzskatamas ar1 vienreizgjas
izmaksas, kas saistitas ar S§is tehnikas un iekartu uzstadiSanu (piem&ram, pievienoSana
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elektropadevei, kanalizacijas, idensapgades un ventilacijas sisttmam), lai nodrosinatu to normalu
darbibu.

2) Jaunbuves, rekonstrukcijas un renovacijas darbi, kas pamatojas uz ligumiem ar treSajam
personam. EsoSo biivju uzturé€Sanas un veco buivju nojauksanas izmaksas nav attiecinamas.

Attiecinamas ir tikai tas buivprojekta tames pozicijas, kas tiesa veida saistitas ar projekta
ietvaros ievieSamiem atbalsta pasakumiem. Tomér par attiecinamam izmaksam uzskatis,
piem&ram, sekojosas tieSi ar razoSanu nesaistitas izmaksas, ja to summa neparsniedz 30 % no
buvniecibas attiecinamo izmaksu kopsummas: administrativo telpu jaunbiive, rekonstrukcija un
renovacija, argjas apgaismoSanas ierikoSana, apsardzes telpas biives iekSieng, apsardzes
signalizacijas ierikoSana, ieskaitot video nov€roSanas sist€mas, paligtelpas, ja nav izskaidrota to
funkcionala izmantoSana, personala atpttas telpas u.c.

Ja buvprojekta paredz teritorijas labiekartoSanu, tad par attiecinamam izmaksam uzskatis
tikai teritorijas asfaltéSanu (vai cita klajuma ieklasana) un zalaja ierikoSanu, ka ari zoga un
caurlaizu punktu izbiive.

3) Vispargjas izmaksas, kas tieSi saistitas ar §1 pasakuma projektu sagatavoSanu vai
ievieSanu un kas neparsniedz 12 % no projekta attiecinamo izmaksu summas projektiem, kuros
paredzg&ta biivnieciba, rekonstrukcija un renovacija un 6 % pargjiem projektiem (t.sk. arhitektu,
inZenieru un konsultantu honorari, juridiskie pakalpojumi, tehniski ekonomiskie pamatojumi, ar
projekta ievieSanu tieSi saistitu patentu un licencu sanemsanas izmaksas) (saskana ar Komisijas
regulu Nr.448/2004).

4) Izmaksas, kas saistitas ar zemes iegadi un kuras neparsniedz 10 % no projekta kopgjas
attiecinamo izmaksu summas, un ir tieSi saistitas ar projekta paredz€ta meérka ievieSanu, un par
kuru ir iesniegts kvalificéta novertétaja atzinums, kas apliecina, ka zemes cena neparsniedz tirgus
vertibu. Saja gadijuma iepirkuma procediira nav javeic.

5) Pievienotas vertibas nodoklis (PVN) atbilstosi Ministru kabineta 2004.gada 7.septembra
noteikumiem Nr.782 “Kartiba, kada sniedz un parbauda informaciju par pievienotas vértibas
nodokla piem@rosanu Eiropas Savienibas struktirfondu Iidzfinanséto un Eiropas Kopienas
iniciativas EQUAL finans€to projektu ietvaros un piepem I€mumu par pievienotas vértibas
ieklauSanu projektu attiecinamajas izmaksas”.

Iesniegtos projekta iesniegumus vérteé LAD §ada seciba:

1. Atbilstiba administrativajiem veért€Sanas krit€rijiem. Ja projekta iesniegums atbilst
administrativajiem veérteéSanas kriterijiem, tas tiek virzits talakai vertéSanai;

2. Atbilstiba kvalitates verteSanas kriterijiem. Ja projekta iesniegums atbilst kvalitates
vertesanas kritérijiem, tas tiek virzits talakai verteéSanai;

3. Specifiskais vertéSanas kriterijs. Projekta iesniegums tiek izvertéts atbilstosi
specifiskajam vertéSanas kriterijam, pieskirot attiecigu punktu skaitu, saskana ar kuru tiek rindoti
projekti.

Projekta iesnieguma specifiskais veértéSanas kriterijs

Vertejot projekta iesniegumu péc specifiska vertéSanas kriterija (5.tabula), prieksroka
finans€juma sanemsSanai tiek dota projektiem, kurus realizé talak no Rigas.

Kriterijs Punktu aprekinasanas Veértiba | Svars Kopa
metode
PaSvaldibas, kura ievieS | PaSvaldibas centra
. _ - _ - 1,00
projektu, attalums no Rigas attalums no Rigas, km

Attalums tiek noteikts, izmantojot interaktivo karSu sisttmu — no Rigas (Rigas pilsétas
dome, adrese: Ratslaukums 1) taisnes veida lidz pasvaldibai (adrese), kura ievies projektu.
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Rezultati un secinajumi

ST aktivitate ir vieniga visos struktiirfondos, kas tikai un vienigi paredzéta amatniecibas
atbalstam. 2004. gada ar kokamatniecibas uznémumiem tika noslégti 18 ligumu par kopgjo
summu 1 289 939 lati

Ka redzams 12.2. att€la, pavisam aktivitate tika iesniegti 336 projekti, no kuriem apstiprinati
tika 214. No tiem 29 klasificEjami ka amatniecibas projekti, tai skaita 18 projekti uzskatami par
kokamatniecibas projektiem.

12.2. attels
ELVGF atbalsts amatniecibai uz 18.05.2006.
Amatniecibas apakSprogrammas ’ 0
finans€jums 2006.gada
Kokamatniecibas projekti
Amatniecibas projekti 1
Apmaksatie projekti i
o 214 '
Apstiprinati projekti
Iesniegti projekti : 336'
I I I I I I 1
0 50 100 150 200 250 300 350
Projektu skaits

Izvertejot projektu skaitu, jasecina, ka kokamatniecibas 1patsvars amatniecibas projektos ir

5,4 procenti.

Salidzinot projektus naudas izteiksmé (12.3.att€ls), redzams, ka kokamatniecibas vidgjais
projekta apjoms ir lielaks, jo apstiprinati projekti par summu 77% apméra no kop€jas amatnieku
projektu summas. Savukart, salidzinot kokamatniecibas projektu summas ar kop€jo aktivitaSu
projektu skaitu, tas ir loti [idzigs projektu skaita Tpatsvaram — apméram 5,4%.

Situacijai vajadzetu uzlaboties 2006. gada, jo amatnieku projektiem nevajadzes konkuréet ar
lauku turisma projektiem. lesp€ams, ka 2004. gada rezultati amatniekiem butu labaki, ja
finans€jums tiktu nodalits jau sakotn&ji, jo liela dala no apstiprinatajiem lauku tiirisma projektiem
un péc tam noslégtajiem ligumiem tika lauzti.

Nemot véra lauzto ligumu finanséjumu 2006. gada amatniecibas apaksSaktivitate tika atverta
uz diviem méneSiem. Diemzel Sobrid Lauku atbalsta dienests vél nav apkopojis informaciju par
iesniegto projektu skaitu un tiem nepiecieSamo atbalsta summu, tomér prognozg€jams, ka
amatniecibai atveletie 2,71 miljoni latu tiks apgiiti.

Zinot 2004. gada amatniecibas projekta sabiedriska finans€juma summu — apmé&ram 75,5
tukstosi latu — un pienpemot, ka Sogad vid€ja projekta summa pieaugs par 10%, var pienpemt, ka
tiks realizeti apméram 35 kokamatniecibas projekti.
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12.3. attéls

ELVGTF atbalsts amatniecibai uz 18.05.2006.

- |
Amatniecibas apakSprogrammas 2,71
finans€jums 2006.gada ‘

Kokamatniecibas projekti

Amatniecibas projekti

Apmaksatie projekti

Apstiprinati projekti
Tesniegti projekti 30,76
\ \ \ 1 ‘ ‘ ‘
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00

Sabiedriskais finansé jums, milj.Ls

12.3. Planotais Eiropas Savienibas fondu atbalsts

2007. — 2013.gada planoSanas perioda

12.3.1. Eiropas lauksaimniecibas fonds lauku attistibai (ELFLA)

Eiropas lauksaimniecibas fonds lauku attistibai finansés pasakumus, kas saistiti ar lauku
attistibu kopuma. Nakamajiem septiniem planoSanas gadiem atbalsts lauku attistibai aptver tris
asis - ,,Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas sektora konkurétsp€jas celSana”, ,,Vides un lauku
ainavas uzlaboSana” un ,,Dzives kvalitate lauku apvidos un lauku ekonomikas dazadoSana”. 4.ass
,Lideris” paredz viet€jo ricibas grupu aktivizeéSanu, lai vecinatu viet€jo cilvéku iesaistiSanos savas
administrativas teritorijas attistibas stratégijas izstradé un Tsteno$ana un veicinato pirmo tris asu

mérku sasniegSanu.

ELFLA asu finanséjuma sadalijjums

Asis Sabiedriskais At_l?alsta
ieguldijums | sadalijums, %
1. ass ,,Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas 50%
sektora konkurétsp&jas celSana” 648 960 857
2. ass ,,Vides un lauku ainavas uzlaboSana” 365 040 484 30%
3. ass ,,Dzives kvalitate lauku apvidos un lauku 20%
ekonomikas dazadoSana” 259 584 342
4. ass ,,Lideris” 32 534 801
Tehniska palidziba 55 526 000
Kopa: 1361 646 484
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No ELFLA amatniekiem biis iespgja pretendét no treSas ass — ,,.Dzives kvalitate lauku
apvidos un lauku ekonomikas dazadosana” pasakuma ,,Atbalsts uznémumu radiSanai un attistibai”
ietvaros. Pasakumam atveleti 46% procenti no kopgja ass finans€juma — apméram 120,7 miljoni
latu.

3.ass pasakumu finanséjuma sadalijjums

Sabiedriskais | Privatais Kopegjas
izlietojums | izlietojums izmaksas

Atbalsts uzn€mumu radiSanai un attistibai 120 706 712 | 234 313 030 | 355019 742

Pasakums / Ass

Turisma aktivitasu veicinaSana 25958436 | 38937654 | 64896090
Ciematu atjaunoSana un attistiba 99939973 | 33313322 | 133 253 295
Lauku mantojuma saglabasana un
atjauno$ana 12 979 221 1854175 | 14833396
Dzives kvalitate lauku
3. ass kopa apvidos un lauku 259 584 342 | 308 418 181 | 568 002 523
ekonomikas dazadoSana

Pasakums - Atbalsts uznémumu radiSanai un attistibai
Ieskats pasakuma projekta. Japiezimé, ka pasakumi vél ir izstrades procesa, un to nosacijumi
un atbalsta apjoms var biitiski mainities.

Nosactjumi

Atsauce uz pantu regula

Pasakums tiek 1istenots saskana ar Padomes 2005.gada 20.septembra Regulas (EK)
Nr.1698/2005 par atbalstu lauku attistibai no Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai
(ELFLA) 52. panta a) punktu. pantu.

Pamatojums

Mazo lauku saimniecibu nespgja attistit konkur€tsp€jigu uz tirgu orientétu razoSanas
attistibu veicina potencialo lauku uzpe€mé&ju v€lmi partraukt darbu laukos. Lauksaimnieciskas
razoSanas modernizacijas rezultata ir samazinajies arl nodarbinato skaita ipatsvars no 11,4%
2002.gada Iidz 9,5% 2004.gada un $ada tendence paredzama ari turpmak. Tadel, lai saglabatu
lauku apdzivotibu, raditu iesp&ju uzsakt alternativu biznesu, ka ari palielinatu lauku iedzivotajiem
sniegto pakalpojumu kvalitati, ir nepiecieSams atbalsts alternativu uzpemeéjdarbibas veidu
attistiSanai.

Pasakuma merkis
Veicinat nelauksaimnieciska rakstura uznémejdarbibu lauku teritorija, attistot alternativus
ienakumu avotus un ienakumu Iimena palielinasanos lauku regionos.

Aktivitates

Atbalstamas aktivitates §1 pasakuma ietvaros ir:

e jaunu uznémumu radiSana un eso$o uzn€mumu attistiba;

e kurinama razoSana no lauksaimniecibas un mezsaimniecibas produktiem veicinasana;

Pasakuma IstenoSanas vieta
Visa Latvijas teritorija, iznemot republikas nozimes pilsétas, rajonu centrus un Rigas rajona

pasvaldibas.

Atbalsta sapeémeji
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Atbalstu pasakuma ietvaros sanem komersanti, kas atbilst mikrouzn€numu definicijai, vai
fiziskas personas jauna uznémuma dibinasanai.

Atbalsta veids, apjoms
Atbalsta apjoms tiek noteikts katrai pasakuma aktivitatei.

Attiecinamas Atbalsta Laika periods

Atbalstama aktivitate . . ot
izmaksu summa intensitate

Kurinama razo$ana no

lauksaimniecibas un EUR 350 000 250, Visa —
mezsaimniecibas ° programmesanas
produktiem perioda
G Visa
aAt?sel;t;iuznemumu EUR 100 000 40% programmééanas
perioda
EUR 50 000 un Visa
EUR 50 000 péc 1 —
Fiziskam personam projekta izvirzito progrginmesanas
atbalsts jaunu mérku 40% E ftrile(():isémo
uznémumu dibinasanai  sasniegSanas ne . .
atrak ka pec 3 izmaksu summa ir
gadiem EUR 100 000

Atbalsta sanemsanas nosacijumi

1) Atbalsta pretendentiem jadarbojas sekojosas nozarées:

e ripnieciba;

e biivnieciba;

e parstrade (iznemot lauksaimniecibas un zivsaimniecibas produktu parstradi);

e pakalpojumi, tai skaita pakalpojumi lauksaimniecibai (izpemot iekartu vai tehnikas
iziréSanu vai iznomaSanu, finanSu starpniecibas pakalpojumus, transporta pakalpojumus un
lauksaimniecibas pakalpojumus zemes apstradei un lopbaribas sagatavoSanai).

2) Neatkarigi no nozares, kura tiek istenots projekts, finans€juma sanéméjam ir janodroSina:

e jaunu darba vietu radiSana un/vai veco saglabasana;

« ienakumu giiSana no komercdarbibas konkrétaja nozaré un no veiktas investicijas projekta
1etvaros;

 uznémuma saimnieciskas darbibas attistiba un paplasinasana.

3) Sagatavo un iesniedz uznémeéjdarbibas attistibas planu vismaz 5 gadiem noradot:

« sakotngjo situaciju,

e veicamas aktivitates;

« sasniedzamos mérkus un rezultatus katram gadam

« aktivitaSu ievieSanas un mérku sasniegSanas laika grafiku;

« nepiecieSamas finansu investicijas;

e biznesa SWOT analize;

« saimniecibas darbibas finansu analize un naudas pliisma;

« informacija par citiem pasakumiem, kas nepiecieSami mérku sasnieg$anai un saimniecibas
attistibai, piem&ram, apmacibas, konsultacijas un citas aktivitates.

Ja uzneémejdarbibas attistibas plana miné&tie raditaji 3 gadu laika netiek sasniegti, sanemtais
atbalsts jaatmaksa un pretendentam tiek liegta iesp€ja pieteikties uz atbalstu $aja programmgésanas
perioda atkartoti.
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Ja uznémejdarbibas attistibas plana miné&tie raditaji 3 gadu laika tiek sasniegti, pretendents
var iesniegt papildus projektus ar attiecinamo izmaksu summu lidz EUR 50 000.

IerobeZojumi

Atbalsts $1 pasakuma ietvaros attiecas tikai uz mikrouznémumiem, ka noteikts Komisijas
ieteikuma 2003/361/EK. Mikrouzn€mums ir uznémums, kur§ nodarbina mazak ka 10 personas un,
kura gada apgrozijums un/vai kopgja bilance neparsniedz EUR 2 milj.

Netiks atbalstiti projekti, ja tie tiks realiz&ti sekojosas nozares:

e lauksaimniecibas un zivsaimniecibas precu razoSana, parstrade un marketings;

o tUrisms;

e tirdznieciba;

e transporta nozare;

« finansu pakalpojumu veikSanai,

e darbibam ar nekustamo paSumu;

e azartspelém.

Secinajumi

Ka redzams pasakumu nosacijumos, amatniekiem biis iesp&ja pretendét divas pasakuma
aktivitateés — ,,Atbalsts uznémumu attistibai” un ,,Fiziskdm personam atbalsts jaunu uznémumu
dibinasanai”. Kaut ar1 pagaidam v&él nav skaidrs, cik liels finans€jums tiks novirzits $im
aktivitatém, tomér kopg€jais pasakuma finans€juma apjoms lauj pamatoti cerét, ka tas biis butiski
lielaks par ieprieksgja perioda apméram tris miljoniem latu.

Finans€juma apjoma palielinagjums ir liels plus, tomér negativi ir tas, ka nav atseviSkas
aktivitates tieSi amatniecibai, jo naksies konkurét uz atbalstu ar citiem uznémeéjdarbibas veidiem.
Tomer, vert§jot ieprieks§ja planosanas perioda salidzinoSos rezultatus, paredzams, ka
kokamatniecibai ir pietickami liels potencials, lai spetu konkurét.

Ka zinams, ieprieks€ja planosanas perioda pasakumos, kuros var€ja pretendét art amatnieki,
atbalsts bija pieejams pat videja lieluma uzpémumiem, kuriem kapacitate ir krietni lielaka tadu
administrativu un birokratisku procesu virziSana, ka projekta izstrade un saskanoSana. Tagad
atbalsts bis pieejams tikai mikrouzn€mumiem, kas vairak atbilst amatniecibas uzp€muma
definicijai, turklat biis iesp&jams attistit gan esoSo uznémejdarbibu, gan veidot to pilnigi no jauna

Bazas raisa atbalsta intensitate, kas ir tikai 40% abas aktivitatés, kas ir samazinajusies,
salidzinajuma ar iepriek$€jo periodu (45%). Lielakaja dala gadijumu potencialo atbalsta sanémé&ju
tad tiek izmaksats atbalsts. Lidz ar to amatniekiem biis cie$i jasadarbojas ar kreditiestadém un
Latvijas Garantiju agentiiru, kas spés garantét kredita nodrosinajumu.

Ieprieksgja planosanas perioda maksimalais atbalsta apjoms vienam pretendentam bija 180
tukstosi eiro, savukart, $aja — 100 tikstosi eiro. Nemot véra to, ka uz atbalstu varés pretendet tikai
mikrouznémumi, $ads atbalsta apjoms vartu biit pietickams nepiecieSamo iekartu iegadei vai
uznémejdarbibas infrastruktiras sakotngjai nodros§inasanai.

12.3.2. Struktiirfondu atbalsts

Lidzigi ka ELFLA, ar struktirfondu atbalsts sadalits tris asis. Tabula ar peleku krasu ir
atziméti atbalsta pasakumi, kuros atbalstu vismaz teoretiski varés giit ar1 esoSie un potenciali
amatnieki.
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Temaastsiskﬁs Pasakums PieSkirums, | % no
nosauk,ums EUR SF

1 - cilvéku resursu attistiba un efektiva izmantoSana 1'052'920'133| 39,88%
Izglitiba 510'691'419| 19,34%

t.sk. Izglitiba ERAF 255'345"709| 9,67%

t.sk. Izglitiba ESF 205'345'710| 7,78%

t.sk. Atbalsts zinatnei ESF 50'000'000| 1,89%
Administrativa kapacitate 26'410'000| 1,00%

Tehniska palidziba 101'429'712| 3,84%

t.sk. Tehniska palidziba ERAF 83'148'955| 3,15%

t.sk. Tehniska palidziba ESF 18280'717| 0,69%

Veseliba 247'272'580| 9,37%

t.sk. Veseliba ERAF 207272'580| 7,86%

t.sk. Veseliba ESF 40'000'000| 1,51%
Nodarbinatiba 167'116'422| 6,33%

t.sk. Nodarbinatiba ERAF 50'134'927| 1,90%

t.sk. Darba un gimenes dzives saskano$ana 33'545'711| 1,27%

t.sk. Nodarbinatiba ESF 116'981'495| 4,43%

2 - konkurétspéjas palielinasana un virziba uz zinasanu ietilpigu

ekonomiku 718'192'000| 27,19%
Zinatne, Petnieciba un attistiba 238'072'000| 9,02%

Inovacijas 209'211'000| 7,92%
Konkurétspéjas veicinasana 129'760'000 4,91%

FinanSu pasakumi 141'150'000 5,34%

Lotk paklpsivma un ettt wbeivnils | sovsraer o
Tarisms 42'373'529| 1,60%

Kultarvides socialekonomiska ietekme 42'373'529| 1,60%

Vide 243'693'781| 9,23%

Majokla energoefektivitate 29'968'597| 1,13%

Transports un infrastruktira 307'114'430 | 11,63%
KOPA:|2'641'000'000| 100,00%

Eiropas Regionalas attistibas fonds (ERAF)

No ERAF tiks atbalstita Darbibas programmas "Uzn&mgjdarbiba un inovacijas", kas atbilst
otrajai asij ,,Konkurétsp&jas palielinasana un virziba uz zinasanu ietilpigu ekonomiku”.
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Tas sadalas $adi:

N.p.k. Prioritate %
1 H Zinatne un inovacijas H 60,2
2 H Uznemgjdarbibas veicinasana H 36,4
3 H Tehniska palidziba H 34

Atbalsta iesp€jas no $a fonda amatniekiem biis 2.prioritaté 2.1.pasakuma ,,Uznémégjdarbibas
aktivitates un konkurétsp€jas celSana” un 2.2.pasakuma ,,FinanSu pieejamiba”

12.3.2.1. Pasakums ,,Uznéméjdarbibas aktivitates un konkurétspejas celSana”

Pasakuma meérkis

Pasakuma meérkis ir palielinat uzpnéméjdarbibas konkurétsp&ju gan nacionala, gan
starptautiska meéroga, sekmét pieeju starptautiskiem noieta tirgiem, veicinat kvalitativu
cilvékresursu attistibu un piesaistiSanu uznémumiem, ka arT nodrosinat uznémeéjdarbibas attistibu
regionos.

Pasakuma meérka grupas

Pasakuma mérka grupas ir potencialie uznémeéjdarbibas uzsacgji, NVO, pasvaldibas, valsts
institdcijas, investori, uznémumi, inkubatoru operatori, regionalas attistibas agentiras.

Aktivitates

1. Uzpemeéjdarbibas atbalsta aktivitates.

Aktivitates pirmais mérkis ir iepazistinat arvalstu pirc€jus ar Latvijas precu un pakalpojumu
priekSrocibam, sekmét Latvijas uzpémumu dalibu starptautiskas izstades un tirdzniecibas misijas
vienotos nacionalos stendos. Lai sasniegtu So meérki, paredzets veicinat augstakas pievienotas
vertibas produktu un pakalpojumu noieta tirgu iepaziSanu un apguSanu. Otrs §1s aktivitates merkis
ir veicinat uzp@mumu konkurtsp&jas celSanu ar plasaku argjas, kvalificétas palidzibas
piesaistiSanu uzpémumiem un informacijas tehnologiju sistému ievieSanai un optimizéSanai.
Planots wuzlabot inovaciju atbalsta struktliras un valsts atbalsta programmas, izstradajot
programmu intelektuala TpaSuma aizsardzibai, ka ari istenojot pasakumu kopumu uzpe€méju
izpratnes veidoSanai par riipnieciska Tpasuma un ta aizsardzibas nozimigumu.

2. Konsultacijas komercsabiedribu attistibai

Aktivitates mérkis ir veicinat uzp€émumu konkurtsp€jas celSanu ar plaSaku argjas,
kvalificetas palidzibas piesaistiSanu uznémumiem. Atbalsts tiks sniegts §adas jomas: obligato un
brivpratigo kvalitates prasibu un standartu ievieSana, kvalitates vadibas sist€émas ievieSana un
sertificé$ana, uz informaciju tehnologijam balstitas uzskaites un vadibas sistému izstrade un
ievieSana, intelektuala un riipnieciska ipasuma tiesibu aizsardziba.

Tiks atbalstitas konsultaciju izmaksas: uzpémuma audita veikSanas izmaksas (eso$as
situacijas noteikSanai), konsultantu darba atlidziba, ar konsultantu darbu saistito konsultaciju
materialu sagatavoSana, standarta iegades izmaksas, darbinieku apmacibu izmaksas, uzpémuma
vadibas sist€mas rokasgramatas izstrade, pirms sertifikacijas (tresas puses akreditacijas) audita
veikSanas izmaksas, akreditétas sertifikacijas veikSanas izmaksas, uzskaites un vadibas sisteémas
izstrades 1zmaksas, uzskaites un vadibas sistémas iegade, ar patenta iegiiSanu saistito informativo
materialu sagatavoSana, juridiskas konsultacijas.

Merkauditorija un finans€juma sanémeéji: mazie un videjie komersanti.
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Projekti finans€Sanai tiks atlasiti atklata projektu konkursa veida, veért€jot projekta
nepiecieSamibas pamatojumu, projekta ilgtsp&ju, projekta pamatojumu, sagaidamos rezultativos
raditajus, iesniedz&ja kapacitati, projekta budzeta efektivitati.

3. Argjo tirgu apgisana

Aktivitates meérkis ir veicinat Latvijas uzpémumu konkur€tsp&ju ar€jos tirgos un
profesionalo kapacitati, sekmét jaunu tirgu apgiisanu, ka ari nostiprinaSanos esosajos - iepazistinat
arvalstu pirc€jus ar Latvijas preCu un pakalpojumu prieksrocibam, veicinat sadarbibas partneru
atraSanu.

Aktivitates ietvaros planots atbalstit ar ieieSanu arvalstu tirgos saistitas aktivitates - argjo
marketingu arvalstis un pasakumus, kas sekmé& komersantu ieklauSanos starptautiskajas
sadarbibas keéde€s, veicina Latvijas uzpémumu dalibu starptautiskas izstades un tirdzniecibas
misijas, tai skaitd vienotos nacionalos stendos, ka ari ar arjo tirgu izpé€ti un sadarbibas partneru
atraSanu saistitas aktivitates.

Merka grupa ir MVK vai nozaru asociacijas individuali vai partneriba.

Nemot veéra, ka atbalstu varés sanemt gan atseviski komersanti, gan to apvienibas asociaciju
vai partneribas veida, tad maksimalais atbalsta apjoms katrai no atbalstu pretendentu grupam katra
aktivitateé paredzets atSkirigs. Individualiem atbalsta pretendentiem maksimalais atbalsta apjoms

Aktivitates ietvaros tiks veikti regulari atklatu projektu konkursu, kuru ietvaros tiks vertéts
projekta pamatojums un izmaksu efektivitate.

4.Uznemejdarbibas infrastruktira un aprikojuma uzlabojumi

Aktivitates meérkis: primarais mérkis ir sekmét uznémeéjdarbibas konkurétsp&jas celSanos
regionos, atbalstot biznesa inkubatoru veidosanos regionos, industrialo platibu attistibu, kas biitu
instruments paSvaldibam investiciju piesaistei, ka arT tieSu atbalstu komersantiem, Tpasi
atbalstamajas teritorijas, komercdarbibas attistibai. Sis aktivitates mérkis ir ari sekmét planveidigu
klasteru attistibas strat€giju veidoSanu un TstenoSanu, tad&jadi veicinot atraku nozaru un
pastarpinati ari pasu uznémumu konkurétsp€jas celSanu.

4.1. Biznesa inkubatori

Aktivitates meérkis ir veicinat jaunu, dzivotspgjigu un konkur€tsp€jigu uzpémumu
veido$anos un attistibu Latvijas regionos, nodro$inot tos ar uznémgéjdarbibai nepiecieSamo vidi,
tai skaita infrastrukttiru un konsultativajiem pakalpojumiem.

Aktivitates 1stenoSana tieSi versta uz tirgus nelidzsvarotas attistibas problému risinaSanu,
stimul&jot uznémumu skaita un uznémejdarbibas aktivitates pieaugumu Latvijas regionos (netiek
atbalstita Riga, Rigas rajons un Jurmala). Lai to nodroSinatu aktivitates ietvaros tiks atbalstita
inkubatoru attistiba (kosmétiskais remonts, nepiecieSama telpu iekartojuma un aprikojuma iegade
un uzstadiSana, ka ar7 citas telpu pielagoSanai nepiecieSamas izmaksas) un uzturéSana, kas sevi
ietvers inkubatora parvaldiSanas un pakalpojumu sniegSanas izmaksas.

Aktivitates mérka grupas ir paSvaldibas, kuru teritorija tiks veicinata komercdarbiba, un
komersanti - inkubatora operatori un tajos izvietotie, izveidotie un cita veida atbalstu sanémusie
komersanti.

Finans€juma sapémeéjs un projektu iesniedzgji ir komersants (inkubatoru operators)
inkubatora vadibas nodroSinaSanai.

Maksimalais atbalsta apjoms viena inkubatora izveidei ir 300 000 LVL. UzturéSanas
izmaksu atbalsta apjoms ir atkarigs no inkubatora izvietoto komersantu skaita un
nepiecieSamajiem ar&jiem pakalpojumiem, piem&ram, no komersantiem piesaistitajiem ar&jiem
konsultantiem, ta¢u vienam inkubatoram neparsniedz 300 000 LVL gada.

Aktivitates ievieSanas mehanisms ir atklats konkurss ar priekSatlasi. Prieksatlase tiks veértéta
projektu iesniedz€ja Tsa paredz€ta darbibas koncepcija, savukart atklata konkursa ietvaros
papildus tiks verteta iesniedz€ja pieredze, sadarbibas partneri un cita detala inkubatora darbibas
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modeli raksturojoSa informacija. PlanoSanas perioda ietvaros tiks veikti divi atklatie konkursi,
perioda vidii veicot jau esoSo inkubatoru darbibas izvert€jumu un, balstoties uz iegiito pieredzi,
organiz€jot jaunu atklato konkursu ar priekSatlasi. Tadgjadi perioda vidu tiks pielauta jaunu
inkubatora vadibas kompaniju veidoSanas, kas potenciali biitu efektivakas par iepriekSgjam.
Konkurss tiek 1stenots atbilsosi Publisko iepirkumu likuma normam.

4.2. Ieguldijumi MVK attistiba Ipasi atbalstamas teritorijas (IAT)

Atbalsta aktivitates meérkis ir veicinat uzpemgéjdarbibas attistibu 1pasi atbalstamas
teritorijas. Ta rezultata samazinasies nelabveligas atskiribas starp regioniem un teritorijam to
ietvaros, tiks nodroSinata Iidzsvarota valsts attistiba.

Attiecinamas izmaksas (atbalstamas aktivitates):

e tieSais atbalsts MVK sakotngjiem ieguldijumiem t.sk. jaunu iekartu iegade, esoSo
iekartu butiska uzlabosana,;

e atbalsts IKT ievieSanai MVK t.sk. gramatvedibas, personala, e-pasta, u.c.
programmatiiru iegdde un nepiecieSamo iekartu uzstadiSana, lai izmantotu min&tas
programmas;

« atbalsts nematerialiem ieguldijumiem t.sk. patenti, licences.

Meérka grupa un finanséjuma sanémgéji: jaundibinatie un esosie MVK, kas ir registréti un
darbojas TIAT:

e mikro uznémumi, kuros nodarbinato skaits ir lidz 10 personam un gada apgrozijums ir
lidz 2 milj. Eiro. Lai nodroSinatu atbalsta neparklasanos ar Zemkopibas ministrijas
atbalsta programmu  nelauksaimnieciskas uzpéméjdarbibas veicinaSanai, MVK IAT
programma plano sniegt atbalstu mikro uzp@mumiem 10 rajonu pilsétas - Bauska,
Madona, Aliksne, Gulbene, Valka, Balvi, Preili, Kraslava, Ludza, Kuldiga.
Maksimalais atbalsta apjoms - 20 000 LVL;

e mazie uzpémumi, kuros darbiniecku skaits ir no 10-49 un gada apgrozijums
neparsniedz 10 miljonus eiro. Maksimalais atbalsta apjoms - 50 000 LVL;

e vidgjie uzpemumi, kuros darbinieku skaits ir no 50 - 249 un gada apgrozijums
neparsniedz 50 miljonus eiro. Maksimalais atbalsta apjoms - 80 000 LVL.

Projektu iesnieguma un iesniedz€ja atbilstiba tiks verteta Sadiem kritérijiem:

e atbilst maza un vid€ja komersanta statusam saskana ar Eiropas Komisijas 2001.gada
12janvara Regulas (EK) Nr.70/2001 par Eiropas Kopienas dibinaSanas Iiguma 87. un
88.panta pieméroSanu, sniedzot valsts palidzibu mazajiem un vidgiem uzp€mumiem,
kura izdariti grozijumi ar Eiropas Komisijas 2004.gada 27.februara Regulu (EK)
Nr. 3 64/2004;

o iesniedzgjs registréts un darbojas ipasi atbalstamaja teritorija, kuras 2006.gada
11.septembri tika registrétas ar NRAP lémumu un 2006.gada 22.septembti tika
publicétas laikraksta ,,Latvijas Véstnesis";

e tieSi  atbildigs par projekta sagatavoSanu un vadibu. Komersants nedarbojas ka
starpnieks;

e spejigs nodroSinat saimnieciskas darbibas nepartrauktibu visa projekta TstenoSanas
laika. Komersantam ir pieejami stabili un pietieckami finansu Iidzekli;

e sp&jigs ieviest un vadit aktivitates, kas atbilst programmas ietvaros iesniegta projekta
finans€juma apjomam.

Specifiskie verteSanas Kriteriji ar kuru palidzibu finans€jums tiks sniegts tikai labakajiem
projektiem:

e projekts ir versts uz inovacijam uznémuma;

e projekts ir versts uz pievienotas vertibas paaugstinasanos uznémuma;

« projekta rezultata tiks raditas jaunas un saglabatas esoSas darba vietas;

e projekts pamato uznémuma dzivotspgju;

o projekts ietekmé regionala, novadu vai vietéjas nozimes attistibas centra attistibu.
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4.4. Komercdarbiba izmantojamo platibu attistiba

Aktivitates mérkis ir atbalstit industrialo platibu attistibu un piem&rosanu komercdarbibai,
sniedzot pasvaldibam instrumentu investiciju piesaistei un sekmégjot komercdarbibas attistibu
regionos.

ApakSaktivitates ietvaros veikto investiciju rezultatad tiks veicinatas privata sektora
investicijas un komercdarbiba regionos, nodrosinot pieeju komercdarbiba izmantojamam
plattbam. Tas TpaSi svarigi regionos ar zemaku komercdarbibas aktivitati paslaik un
komercdarbiba izmantojamu platibu trukumu. Veicot investicijas $adu platibu attistiSana, tiks
samazinatas barjeras komercdarbibas attistibai regionos arpus Rigas, Rigas rajona un Jirmalas.

Atbalstamas izmaksas:

« tehniska projekta izstrade;

e biivdarbu veikSana (pieslégumu rekonstrukcija un/vai izveide, celu un dzelzcelu pievadu
rekonstrukcija un/vai izveide).

Merka grupa: komersanti, paSvaldibas arpus Rigas, Rigas rajona un Jurmalas.

Finans&juma sanemgji: komersanti.

Atbalsta apjoms: minimalais 500 000 LVL, maksimalais 2 000 000 LVL.

Aktivitate tiks ieviesta atklata konkursa veida, projektus veértgjot péc Sadiem krit€rijiem:
budzeta efektivitate, projekta ekonomiska nozime, sadarbiba ar partneriem un iesaistitas mérka
grupas dalibnieki (paSvaldibas atbalsts, u.c), projekta pieteicgja lidzfinans€juma intensitate.

Secinajumi

2004.-2006.gada SF planoSanas perioda tiek istenotas aktivitates, kas nodroSina atbalstu
uznémejdarbibas attistibai 1pasi atbalstamas teritorijas ar kop&jo finansgjumu 10,3 miljonu LVL
apméra. Ar programmas palidzibu planots finansét lidz 210 projektu un izveidot jaunas vai
saglabat 420 darbavietas. Aktivitati planots turpinat, nodroSinot lidzfinanséjumu sakotngjiem
ieguldijumiem mazos un vidéjos uznémumos, kas darbojas 1pasi atbalstamas teritorijas.

Tomeér, ka jau tika analizets, amatniecibai $ajas aktivitates ir griiti konkurét, jo uz atbalstu ir
iespgja pretendét plaSam pretendentu lokam. Sagaidams, ka ta tas bus ar1 2007.-2013.gada
planosanas perioda., tacu atbalsts ieguldljumiem MVU attistiba Tpasi atbalstamas teritorijas (IAT)
papildinas Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai lidzfinans€to aktivitati ,,Atbalsts
uznémumu radiSanai un attistibai”, kas paredzets tikai mikrouznémumiem.

12.3.2.2. Pasakums ,,FinanSu pieejamiba”

Pasakuma meérkis

Pasakuma meérkis ir veicinat pieeju finans€¢jumam komercdarbibas attistibai, vienlaicigi
samazinot tie$a valsts atbalsta negativo ietekmi uz tirgus konkurenci un efektivak izlietojot valsts
atbalsta lidzeklus, tos izmantojot atkartoti vai pieme&rojot multiplikatoru.

Aktivitates

2.2.1. Garantijas un paaugstinata riska finanséjums

Aktivitates mérkis ir MVK finanSu pieejamibas uzlaboSana, nodroSinot aizdevumu un
lizinga garantiju atbalsta mehanisma pilnveidoSanu un kapacitates kapinaSanu atbilstoSi Latvijas
ekonomikas attistibas tempu dinamikai un ltmenim.

Atbalstamas aktivitates:

e aizdevuma, lizinga un eksporta garantiju fonda izveide.

Atbalstamas izmaksas:

« fonda kapitals aizdevumu, lizinga un eksporta garantiju izsniegSanai;

« fonda kapitals vadibas izmaksu segSanai.

Merka grupa: mazie un vidgjie komersanti
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Finans€juma sanéméjs: SIA 'Latvijas Garantiju agentiira.'
Aktivitate tiek ieviesta ierobeZota konkursa veida.

Valsts atbalsts

Pasakuma ietvaros tiks sniegts valsts atbalsts.

Secindjumi

2004.-2006.gada SF planosanas perioda tiek istenotas aktivitates, kas nodroSina atbalstu
finans$u pasakumos ar kop€jo finanséjumu aptuveni 27,5 miljonu LVL apmeéra.

Aizdevumu garantiju sistémas attisttbas programmas ietvaros paredzets pieskirt
finans€jumu, lai attistitu aizdevumu garantiju sist€ému, lai nodroSinatu iesp&ju MVK sanemt
aizdevumu situacijas, kad pasu nodroSin3juma apjoms nav pietickoSs kreditresursu piesaistei
nepiecieSamaja apjoma. Programmas kopg€jais finans€jums ir 5,3 miljoni LVL.

Riska kapitala finans€juma programmas merkis ir veicinat MVK pieeju finansg€jumam
situacijas, kad pasu kapitals ir nepietiekoSs, bet komercdarbibas risks ir par augstu kredita
sanemsanai. Programmas ietvaros nodibinati tris riska kapitala fondi ar kop@o investicijam
paredz€to finans€juma apjomu 21,8 miljoni LVL. To veido 46% valsts budzeta un ERAF
FMProgr 260706; Operacionalas programmas ,,Uznéméjdarbiba un inovacijas” projekts 61
ieguldijums un 54% privato investoru finansgjums. Sos lidzeklus fondi investés mazas un vidgjas
komercsabiedribas (MVK) ar augstu izaugsmes potencialu un pievienoto vértibu, to ieguldot
uznémumu pasu kapitala vai pieSkirot ar pasu kapitalu saistito finanSu instrumentu veida, ka
rezultata piesaistitais papildus finans&jums tiek izmantots esos$as darbibas paplasinasanai un jaunu
produktu vai tehnologiju attistibai. Tiek prognozéts, ka investicijas videji 500 tikstosu LVL
apmeéra sanems 40-50 MVK.

Lai veicinatu MVK pieeju finans€jumam, tika izstradata un 2005.gada 15.septembr1
apstiprinata nacionala programma ,,Aizdevumi (t.sk. mikrokrediti) komercdarbibas uzsakSanai”
(turpmak - Programma) un tas projekts ,,Komercdarbibas uzsac€ju kredit€Sanas sist€mas
attisttba”. Programmas ietvaros paredz€ts izveidot publiska sektora lidzfinansétu finanSu
instrumentu, kas Lautu MVK sagpemt aizdevumus, t.sk., mikrokreditus ar atvieglotiem
noteikumiem. Programmas istenoSanai piesaistitie resursi ir 20,99 miljoni LVL. Finans€juma
sanémejs un Programmas ievies€js ir VAS , Latvijas Hipote€ku un zemes banka”. Programmas
ietvaros Hipotéku banka nodroSinas MVK iesp€ju sagpemt aizdevumus, t. sk., mikrokreditus,
komercdarbibas uzsakSanas nodrosinaSanai.

12.3.3. Eiropas Socialais fonds (ESF)
12.3.3.1. Pasakums ,,Izglitibas kvalitates uzlaboSana un zinatnes attistiba”

Pasakuma mérkis ir uzlabot profesionalas izglitibas un vispargjo prasmju apguves kvalitati,
atbilstibu darba tirgus vajadzibam un pieejamibu, taja skaita uzlabojot pedagogu (skolotaju un
profesionalas izglitibas pedagogu) profesionalo kompetenci un prasmju atjaunosanu, 1pasi saistiba
ar inovacijam un uz zinaSanam balstitu ekonomiku, lai veicinatu zinoSa un prasmiga darbaspéka
sagatavoSanu tautsaimniecibai un samazinatu bezdarba risku.

Aktivitates

1 aktivitate. Profesionalas izglitibas kvalitates un atbilstibas uzlaboSana

1.1.apaksaktivitate. Nacionalas kvalifikaciju sistémas pilnveide, profesionalas izglitibas
satura un profesionalaja izglitiba iesaistito pusu sadarbibas uzlabosana.

ApakSaktivitates meérkis: Pilnveidot nacionalo kvalifikaciju sistemu, t.sk., attistot
neformali un darba dzivé iegiito prasmju atziSanu, uzlabot profesiju standartus sadarbiba ar darba
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devgjiem un profesionalajam organizacijam, izstradat un uzlabot profesionalas izglitibas
programmas un to saturu, stiprinat sadarbibu un iesaistito partneru kapacitati funkciju istenosana
profesionalaja izglitiba.

Atbalsta veids un ta iedarbibas logika: atbalsts tiks sniegts kvalifikaciju sistémas un
profesiju standartu uzlaboSanai (izstradei), neformali un darba dzivé iegiito prasmju atziSanas
sistémas pilnveidei un ievieSanai, profesionalas izglitibas programmu (taja skaita talakizglitibas
programmu) un to satura uzlabosanai, macibu Iidzeklu izstradei un izdoSanai, iesaistito partneru,
ipasi profesionalas izglitibas un nodarbinatibas sadarbibas institiiciju, darba dev&u kapacitates
stiprinaSanai.

Aktivitates mérka grupas: darba devgji, profesionalas izglitibas un nodarbinatibas sadarbibas
institlicijas, valsts parvaldes, profesionalas izglitibas vai profesionalas izglitibas atbalsta iestades
un agentiiras, profesionalas izglitibas pedagogi un augstakas izglitibas institiciju akadémiskais
personals.

Finanséjuma saneméji:

Darba deveéju organizacijas, profesionalas izglittbas un nodarbinatibas sadarbibas
institicijas, valsts parvaldes iestades, profesionalas izglitibas vai profesionalas izglitibas atbalsta
iestades un agentiiras.

Projekta minimalas un maksimalas izmaksas (tikai struktirfonda dala): no EUR 1
000 000 Iidz EUR 4 200 000.

1.3.1.2. apaksaktivitate. Profesionalaja izglitiba iesaistito pedagogu kompetences
paaugstinasana.

ApakSaktivitates meérkis: paaugstinat profesionalaja izglitiba iesaistito pedagogu
kompetenci un nodro$inat prasmju atjaunoSanu, 1pasi saistiba ar modernizéto profesionalas
izglitibas saturu, inovacijam un uz zinasanam balstitu ekonomiku.

Atbalsta veids un ta iedarbibas logika: atbalsts paredzgts, lai paaugstinatu profesionalaja
izglitiba iesaistito pedagogu profesionalo un pedagogisko kompetenci, izstradajot un istenojot
kursus, sniedzot atbalstu pedagogu stazéSanas pasakumiem sadarbiba ar darba dev&jiem un
uzlabojot profesionalas izglitibas pedagogu sagatavosanu.

Aktivitates meérka grupas: profesionalas izglitibas pedagogi, darba devéji, augstakas
izglitibas institlicijas, kas sagatavo profesionalas izglitibas pedagogus.

Finanséjuma saneéméji:

valsts parvaldes iestades, profesionalas izglitibas vai profesionalas izglitibas atbalsta
iestades un agentiras.

Projekta minimalas un maksimalas izmaksas (tikai struktiirfonda dala): no EUR 1
000 000 lidz EUR 5 000 000.

1.3.1.3. apakSaktivitate. Profesionalas izglittbas programmu istenoSanas kvalitates
uzlaboSana.

Aktivitates merkis: uzlabot sakotngjo profesionalas izglitibas programmu istenoSanas
kvalitati profesionalas izglitibas iestades, tajas skaita uzlabojot macibu metodes un intelektualos
resursus, informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantosanu macibu procesa, macibu darba
organizaciju, lai nodroSinatu sabalans€tu profesionalo kompetencu un prasmju apguvi
profesionalai darbibai un izglitibas turpinaSanai, t.sk., veicinot profesionalas izglitibas attistibu
kvalifikacijas prasibam atbilstoSu praktisko macibu un kvalifikacijas prakses istenoSanu
profesionalas vid€jas un arodizglitibas programmas, ka ar1 paplasinot maceklibas (apprenticeship,
traineeship) un amatu izglitibas pieejamibu.

Atbalsts paredzets, lai stenotu vai uzlabotu sakotngjas profesionalas izglitibas programmas,
macibu priekSmetus, kursus vai modulus, kvalifikacijas praksi vai praktiskas macibas (taja skaita
macibas pie amata meistara vai uzn€muma). Atbalsts paredzets arT macibu darba organizacijas,
macibu metozu, macibu Iidzeklu, intelektualo resursu uzlabosSanai, e-resursu un e-macibu vides
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risingjumu izstradei un ievie$anai, informacijas tehnologiju izmantoSanas prasmju uzlaboSana
profesionalas izglitibas audzeékniem un pedagogiem, prakses vaditaju apmacibai.

Aktivitates mérka grupas: izglitojamie profesionalas izglitibas iestades, profesionalas
izglitibas pedagogi, darba devégji.

Finansejuma sanémeji:

Profesionalas izglitibas iestades, valsts parvaldes iestades vai profesionalas izglitibas
atbalsta iestades un agentiras.

Projekta minimalas un maksimalas izmaksas (tikai struktiirfonda dala): no EUR 100 000
Iidz EUR 1 000 000.

12.3.3.2. Pasakums ,,Muzizglitibas attistiba un izglitiba un muzizglitiba iesaistito institiiciju
ricibspéjas un sadarbibas uzlaboSana"

Pasakuma meérkis ir wuzlabot miuzizglitibas pieejamibu, t.sk., publiskaja sektora
stradajosajiem, socialas atstumtibas riskam paklautajam iedzivotaju grupam, lai sadarbiba ar
darba devgjiem, profesionalajam organizacijam un socialajiem partneriem veicinatu darbaspéka
iesaisti tautsaimnieciba un samazinatu bezdarba risku.

1.aktivitate. Muzizglitibas attistiba

1.1. apakSaktivitate Nozaru kvalifikacijas paaugstinasanas centru attistiba

ApakSaktivitates merkis: Nostiprinat nozaru darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas
sistému un veicinat stradajoso talakizglitibu.

Atbalsta veids un ta iedarbibas logika: atbalsts paredzéts, lai veicinatu sistemisku nozaru
talakizglitibas attistibu, izstradajot kompetencu atjaunoSanas un nozaru talakizglitibas sistému,
izstradatu programmas un kursus un istenotu apmacibu.

Attiecinamas izmaksas:

Kartejie izdevumi (atalgojumi, pabalsti un kompensacijas, gramatu un Zurnalu iegade, valsts
socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, komand&umu un dienesta braucienu izdevumi,
pakalpojumu apmaksa, Tre un noma, materialu, energoresursu, idens un inventara vertiba lidz Ls
50 par 1 vienibu iegade, amortizacijas izmaksas), iznemot atgiistamo pievienotas vértibas nodokli
un paradu procentus.

Aktivitates merka grupas: stradajoSie
Finansejuma sanéméji: darba deveji un profesionalas organizacijas, eksaminacijas centri,
profesionalas izglitibas vai profesionalas izglitibas atbalsta iestades.

Projekta minimalas un maksimalas izmaksas (tikai struktiirfonda dala): no EUR 100 000
lidz EUR 1 000 000.

2.2.2.2. Pasakums ,,Nodarbinatiba”

Pasakums izveidots, lai atbalstitu Latvijas galveno nodarbinatibas politikas mérku
sasniegSanu, proti, nodarbinatibas limena paaugstinaSanu, perspektiva sasniedzot ES noteiktos
strategiskos raditajus, uznémumu darbinieku kvalifikacijas cel$anu, ka ari bezdarba probléemu
risinasanu balstoties uz sekmigu ekonomisko izaugsmi.

Aktivitates

1. aktivitate ,,Atbalsts paSnodarbinatibas un uznéméjdarbibas uzsaksanai”
1.1. apakSaktivitate ,,Atbalsts uznémejdarbibas uzsacejiem”
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ApakSaktivitates mérkis: paaugstinat uzpéméjdarbibas aktivitati  valsti, attistot
uznémeéjdarbibas uzsac€ju zinasanas un iemanas uznéméjdarbiba, ka ar1 sniedzot nepiecieSamo
finansialo atbalstu uznémejdarbibas uzsakSanai.

Atbalsta veids: apmacibu un konsultaciju pakalpojumu nodrosinasana mérka grupai; mikro-
aizdevumu fonda izveide; finansiala atbalsta (mikro-aizdevums un grants) sniegSana
komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksSanai; publicitates pasakumu nodroSinaSana.

Attiecinamas izmaksas:

Apmacibu un konsultaciju izmaksas, mentoringa pakalpojumu izmaksas, finansials
atbalsts granta vai mikro-aizdevuma veida, projektu vadibas izmaksas.

Labuma guvgji: iedzivotaji darbsp&jas vecuma (15-64), jaundibinatas komercsabiedribas.

Finanséjuma saneméji:

Nemot véra projekta specifiku, aizdevumu fonda izveidoSanu un apsaimniekoSanu, projekta
pieteic€js ir finanSu institlcija, kurai ir pietiekama kapacitate un kompetence aizdevumu fonda
izveidoSana un apsaimnieko$ana, ka ar1 apmacibu pakalpojumu nodroSinaSana. Projekta
pieteic€jam jaizveido un jaapsaimnieko aizdevumu fonds saskana ar Eiropas Komisijas prasibam,
ka arT janodroSina apmacibu un konsultaciju pakalpojumi uznémejdarbibas uzsacejiem.

Minimalais un maksimalais projekta finanséjuma apjoms- ta ka apaksaktivitates ietvaros
tiks 1stenots viens projekts, tad nav nepiecieSams noteikt minimalo un maksimalo projekta
finans€juma apjomu.

Projekta iesniedzeja atbilstibas Kriteriji- vienoti visam aktivitatém, skat. 1.pielikumu.

1.2.apaksaktivitate ,,Atbalsts bezdarbniekiem komercdarbibas vai pasnodarbinatibas
uzsaksanai”

Apaksaktivitates merkis - sniegt nepiecieSamo palidzibu bezdarbniekiem komercdarbibas
val paSnodarbinatibas uzsakSanai un atbalstu bezdarbniekiem pirmaja pasnodarbinatibas vai
komercdarbibas gada.

Atbalsta veids:

Individualas konsultacijas biznesa plana izstradaSanai, konsultacijas biznesa plana
istenoSanai pirmaja pasnodarbinatibas vai komercdarbibas gada, eksperta atbalsts bezdarbnieka
izstradata biznesa plana un tames izvertéSanai (finanSu atbalsta sapemsSanai), un slédziena
sagatavoSana par minétajiem dokumentiem; finanSu atbalsta pakalpojumi (vienreiz€ja dotacija
biznesa plana 1stenoSanas uzsakSanai, vienreizgja dotacija pasnodarbinatibas vai komercdarbibas
uzsacgjiem).

Attiecinamas izmaksas:

Apmacibu, konsultaciju, ekspertu pakalpojumu izmaksas; finansiala atbalsta sniegSana
komercdarbibas vai paSnodarbinatibas uzsakSanai dotacijas veida, projekta vadibas izmaksas.

Finanséjuma sapeméji:

Darba tirgus institiicijas, kas Tsteno valsts politiku bezdarba samazinaSanas un bezdarbnieku
un darba mekl&taju atbalsta joma sadarbiba ar izglitibas iestadém, pasvaldibam, fiziskam un
juridiskam personam (biznesa konsultantiem un ekspertiem).

Minimalais un maksimalais projekta finansejuma apjoms- ta ka apaksSaktivitates ietvaros

tiks stenots viens projekts, tad nav nepiecieSams noteikt minimalo un maksimalo projekta
finans€juma apjomu.

12.4. Secinajumi un priekslikumi par SF apgusanu
12.4.1. Administrativas kapacitates celSana
2004.-2006. planoSanas perioda vairak ka 50% gadijumos projektu iesniegumi, vertéSanas

laika bija japrecizé, vairak ka 20% administrativas vértésanas stadija tika noraiditi. Sada tendence
uznémgéjiem rada priekSstatu par projekta iesnieguma noraidiSanas risku tikai tadél, ka, piemeram,
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nav iesniegta attieciga izzina vai arl atseviSkas projekta iesnieguma dalas projekta izmaksas
atSkiras par daziem procentiem, ka ar1, precizgjot projekta iesniegumu jarékinas ar papildus laiku
un izmaksam projekta iesnieguma sagatavoSanai.

Mingétais papildus ilgajiem projektu iesniegumu vért€Sanas terminiem, projektu izstrades
izmaksam un reiz€m neskaidrajiem valsts parvaldes ricibai var bt iemesls amatnieku ne parak
lielajai aktivitatei, piesakoties uz struktiirfondiem. Viens no samazinajuma risinasanas veidiem ir
administrativas kapacitates celSana un klientu orientéta uznéméju apkalpoSana. Lai to ieviestu
veicami $adi pasakumi:

« valsts institiiciju savstarpgjas sadarbibas informacijas (izzinu) ieguves veicinasana;

e projektu verteéSanas terminu saisinasana;

e pilnvértiga uznéméju informésana par struktiirfondu iesp&jam uznémuma atbalstam.

12.4.1.1. Valsts institiiciju savstarpéjas sadarbibas informacijas (izzinu) ieguves
veicinasana

Projektu iesniedz€jiem kopa ar projekta iesniegumu jaiesniedz Valsts ien€mumu dienesta
izzina, izzina no Zemes dienesta, Zemesgramatas, attiecigos gadijumos no paSvaldibam un citam
valsts parvaldes iestadem. So izzinu iegli$ana ir laikietilpigs process, kas apgriitina un sarezgi
projektu iesniegSanu, tad€] projektu iesniegumu vert€Sanas institlicijas var sadarboties sava starpa
un iegtit informaciju pasas, noslédzot savstarpgjos ligumus par pieeju datu bazem.

12.4.1.2. Projektu vertéSanas terminu saisinasana

Eiropas Savienibas strukturfondu vadibas likums noteica, ka projektu iesnieguma
administrativa vertéSana veicama seSu ménesSu laika, ka ar1 kvalitativa vertéSana veicama seSu
meénesu laika, 11dz ar to projekta iesnieguma vertéSana vargja ilgt pat gadu. Gada laika inflacijas
del projekta iesnieguma noraditas cenas vairs neatbilda realitatei, iepirkSanai planotas
tehnologiskas iekartas vairs nebija jaunakie razojumi vai ari tas vairak nerazoja, sezonala rakstura
projektus nevar€ja ieviest, pieméram, biivnieciba vai meza stadiSana. Lai noverstu problému
radiSanu uznémeéjiem, nepiecieSams samazinat projektu iesniegumu vert€Sanas terminus lidz 3
meénesiem.

12.4.1.3. Pilnvertiga uznémeju informesana
par struktiirfondu iespéjam uzpémuma atbalstam

2004.-2006.gada uzneéméji tika informéti par pieejamam struktiirfondu programmam un tas
ievieSanas nosacijumiem, bet uznéméji netika informéti par kompleksu struktiirfondu pieeju
uznémuma problému risinasanai, pieméram, ERAF finanSu instrumenti (garantijas, riska kapitals)
kopa ar ESF apmacibam un ELVGF aktivitattm vai ari attiecigo fondu programmu un
apakSprogrammu kopiga pieeja. Tadel nepiecieSams uznémejus informet ne tikai par atseviskam
programmam, bet arT par atbalsta kombinéSanas iesp&jam.

Par to liecina ari SKDS veikta aptauja — atbildot uz jautajumu ,Ka Jis novertetu
informacijas apjomu par ES fondiem? Informacija kopuma ir...?”, tikai apméram septita dala
atbild, ka ta ir pietickama.
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12.4. attels
Ka Jis novertetu informacijas apjomu par ES fondiem? Informacija
kopuma ir...? Griti pateikt; -
P 14.7% ... pietiekam3 apjoma;

25.2%

..nepietiekama apjoma;
60.1%

12.4.2. Iepirkumu veikSana

Iepirkumu noteikumu (MK noteikumi Nr.603) piemérosana struktiirfondu ievieSana lieki
apgritina projektu iesniedzgjus un nav lietderiga, jo:

e iepirkumu procediiras lielakaja dala gadijumu ir formalas — tas tiek organizétas jau
iepriekS zinot uzvarétaju;

« atbilstosi noteikumiem veiktas iepirkumu procediiras nenodro$ina, ka projektu iesniedzgji
1zvelas tirgus cenam atbilstoSus piedavajumus;

e l1dz §im vairak ka 50% gadijumu projektu iesniedzgji iepirkumu procediiras veic nepilnigi
un tas japrecize;

e biezi projektu iesniegumu noraidiSanas iemesls ir neatbilstosi veiktas iepirkumu
procediras.

Ka alternativa iepirkumu procediiras veikSanai varétu bt iepirkuma objekta ieklausana
vertéSanas kritérijos — jo mazakas izmaksas, jo lielaka priekSroka atbalsta iegiiSana. Saprotams, ka
burtiski $adu lietu ieviest ir gandriz neiesp&jami, tacu dazadi modific€jot So ideju, varétu mazinat
projektu inflaciju. Tas arT lautu efektivak izmantot ES fondus.

12.4.3. Preciza atbalsta mérka noteikSana

Struktiirfondu kop€jais mérkis ir veicinat Latvijas kop€jo tautsaimniecibas attistibu, tacu,
sniedzot atbalstu atseviSkiem uznémumiem, netiek veicinata ilgtsp€jiga kop€ja nozares attistiba.
Tade], planojot un ievieSot struktiirfondu programmas, lielaka uzmaniba japiever§ tieSi tiem
uznémumiem, kuri pasreiz dod salidzinajuma nelielu ieguldijumu tautsaimnieciba.

Atbalstot veiksmigos, attistitos uznémumus, tiek veicinata nozares attistiba, bet biezi
atbalsts uznémumam nav butiski nepiecieSams, bet gan palidz atpelnit iegadatas tehnologijas
divas vai tris reizes atrak neka iegadajoties tas ar bankas vai pasu finans&jumu. Sadi tiek attistiti
salidzino8i spécigie uznémumi, bet mazie vai neattistitie uzn€mumi saskaras ar papildus
konkurenci un klust mazak konkurétsp&jigi. Rezultata uznémumi vél vairak noslanojas, tiek
negativi ietekméta konkurence.

12.4.4. Nakama planoSanas perioda atbalsta pasakumu novértéjums

Pozitivi, ka atseviSskas atbalsta programmas nakamaja planoSanas perioda vairs nav
paredz&ta atbalsta pieSkirSanas rindas kartiba, ievieSot projektu savstarpgjas salidzinasanas
principu, tom&r bazas vie$ tadu verte€Sanas krit€riju ieviesana, kas pielauj vertetaju subjektivitati.
Biitu nepiecieSams noteikt atlases kriterijus, kurus konstate, nevis verté. Pret&ja gadijuma rodas
augsne korupcijai.
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Vertgjot nakamo planoSanas periodu amatniecibas atbalsta konteksta, amatnieku iespgjas
sanemt atbalstu daudz nemainas. Vislielaka probléma ir mazo uznémumu neinformétiba par ES
fondu atbalsta iesp&jam, jo biezi vien dzirdamas domas, ka ES fondu atbalsts ir prieks kada cita,
tikai ne priekS manis. Paradoksali, bet salidzinot 2004. un 2005.gadu, informétiba par ES fondu
pieejamibu, ka redzams grafika, ir pat samazinajusies par 1,3%!

12.5. attels

Sakiet, lidzu, vai Jus esat dzirdgjis, ka Latvijai ir pieejami Eiropas Savienibas
struktiurfondu Itdzekli?

80 -
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2004 n=1011 2005; n=1015
o.Ja 629 616
o Né 31.3 344
o Grati pateikt 58 4.0

Avots: SKDS, ZM pasiitits petijums

Pastav tieSa korelacija starp ienakumu Iimeni, izglitibu un informétibu starp atbalsta
iespgjam — jo augstaks izglitibas un ienakumu limenis, jo vairak cilveki dzird&jusi par ES fondu
atbalsta iesp&jam.

Saja zina ir apsveicams plasais izglitibas atbalsta pasakumu kopums nakamaja planosanas
perioda, tomer jaatzist, ka nav iesp&jams prognozet, cik galu gala liels atbalsta apjoms nonaks
izglitibai, kas saistita ar amatniecibu.

Salidzinot abu planoSanas periodu pasakumus kopuma, jaatzist, ka atbalsta saturs
uznémejdarbibai principiali nav mainijies — mainijusies tikai akcenti. Bitiski paplaSinajusas
iespgjas cilvekresursu attistiba no Eiropas Sociala fonda, kas paredz atbalstu muzizglitibai, ka ar1
profesionalas izglitibas veicinasanai, tomér tas, cik veiksmigi S§is atbalsts nonaks lidz
amatniecibai, vairak atkarigs no nozares kur€tajiem, jo tieSais atbalsta sanémegjs lielakaja dala
gadfjumu ir dazadas institiicijas, kas varétu sniegt izglitibas pakalpojumus esoSajam un
potencialajam amatniekam.

12.5. Investiciju un citu atbalsta formu piesaistiSanas iespéjas

Amatniecibas uzn€mumi var iesaistities un izmantot $adas MVU attistibas veicinasanas
pastavosas iespgjas:

v’ izveidotas MVU atbalsta organizacijas, fondi, dazadas institiicijas, kuru uzdevums ir
sekmét mazo uznémumu attistibu. Latvija ir izveidotas $adas organizacijas: “Latvijas
Lauku attistibas fonds”, “Latvijas Regionu attistibas fonds”, “Latvijas eksportkredits”,
“Latvijas Garantiju agenttira” u. c.;

v’ izstradats “Mazo un vidéjo uzpéméju attistibas kreditéSanas projekts”, kura ietvaros
Hipoteku banka realizeé atbilstoSu programmu; §is programmas ietvaros ir paredzets
palidzet 1pasi tiem uzn€mumiem, kuriem ir potencialas iesp€jas strauji attistities, bet
kuru finanséSana komercbankas nav ieinteresétas, jo nav pietickama nodroSinajuma,
kreditvestures, ka ar1 kreditéSanas izmaksas ir salidzinosi liclas;

v’ jau vairakus gadus Latvija tiek Tstenots pasakumu plans uzpéméjdarbibas vides
uzlaboS$anai; taja tiek ieklautas uznémé&ju rekomendacijas, kas dod iesp&ju valdibai
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konstatét trikumus, kuri pastav uzpeéméjdarbibas vidé, un veikt pasakumus to
noversanai;

v' VID specialistiem ir pienakums sniegt bezmaksas konsultacijas gramatvedibas un

nodoklu jautajumos;

v’ ir méginats izstradat viet&jo lielo uzpémumu darbibas veicinasanas planu gadijuma, ja

tie slédz ilgtermina sadarbibas ligumus ar MVU;

v’ tiek veicinatas maza biznesa kooperacijas formas, mazo uzpémumu savstarpgja

sadarbiba;

v’ izstradatas arvalstu investiciju piesaistiSanas un dazadu kreditliniju programmas MVU

finans€Sanai;

v' izveidoti maza biznesa konsultaciju dienesti (pieméram, uznémgjdarbibas atbalsta

centri);

v mazajiem uznémumiem ir paredzgets ienakuma nodokla atvieglojums 20% apmeéra.
Minétie fondi un programmas piedava finansialu, konsultativu (regionalie Uznémgjdarbibas
atbalsta centri) un materiali tehnisku atbalstu uzpémejiem vai sniedz garantijas uzpémumiem, kuri
sanem kreditus komercbankas. To galvenais meérkis ir sniegt palidzibu uzpeéméjiem, t.sk. ari
iesacgjiem. Daudzi no tiem ir orient&ti uz palidzibas sniegSanu tieSi MVU.

Regionu attistibas fonds ir bezpelnas organizacija VAS. Fonda darbibas mérkis ir veicinat
uznémgjdarbibas attistibu Tpasi atbalstamajos regionos. Atbalsta veidi ir $adi:

* kreditprocentu maksajumi vai dalgji procentu maksajumi;

* ieguldijumi uzp@émumu (uzné€méjsabiedribu) statiitkapitala;

* vienreizgji maksajumi uznémeéjdarbibu veicinoSiem pasakumiem;

* ieguldijumi regionu vietgjos attistibas fondos;

* pasvaldibu infrastruktiiras attistibas kopfinans€jums saistiba ar uznémeéjdarbibu.

Fonda klienti ir uznémumi, pasvaldibas un to struktiirvienibas, kas registrétas un darbojas
Tpasi atbalstamajos regionos. ST fonda lidzekli ir aptuveni 800 000 latu gada, parsvara tie tiek
izmantoti kreditprocentu subsidéSanai uznémgjiem ipasi atbalstamajos regionos.

Lauku attistibas fonds ir specializéts fonds, kas sniedz dalgjas garantijas zemnieku
saimniecibas. Garantgjama dala ir apméram 30% no bankas kredita, bet tiem uzgémumiem, kas
nodarbojas ar eksportu, 11dz pat 50%.

Baltijas — Amerikas Uzpémeéjdarbibas fonds sniedz finanséjumu MVU, kuriem ir
rentabilitates un izaugsmes potencials. Fonds piedava arT hipotekaros kreditus. So fondu izveidoja
ASV valdiba, pieskirot 50 miljonus ASV dolaru. Fonda finansétie objekti ir mazumtirdzniecibas
veikali un partikas parstrades riupnieciba, tiirisms un transports, noliktavu bizness, kokapstrade,
viegla ripnieciba. Parasti Sis fonds viena uzgémuma investé no 400 000 lidz 1500 000 ASV
dolaru. Fonds koncentr&jas uz ieguldijumiem uznémuma pamatkapitala, ta investiciju dala veido
25—50% no uzpeémuma pamatkapitala. Peéc 3—7 gadiem fonds savu dalu uzpémuma pardod.
Fonds nevélas iesaistities uznémuma ikdienas darba vadisana.

Baltijas Mazo uzpémumu investiciju fonds nodroSina finansu un tehnisko palidzibu
privatiem MVU, kas atrodas Baltijas valstu pilsonu 1pasuma, ar meérki attistit sabalansetu, atvertu
un brivu tirgus ekonomiku Baltijas valstis. Pamata Sis fonds piedalas ka viens no finansétajiem
lielakos projektos kopa ar citam finansu institiicijam.

Norvégijas — Latvijas Uznéméjdarbibas attistibas fonds ir investiciju fonds, kas iegulda
naudu Latvijas vid€ja lieluma veiksmigos uzn€mumos, kas razo augstas kvalitates produkciju vai
piedava konkurétsp&jigus pakalpojumus. Viena uznémuma fonds iegulda lidz 200 000 latu, kurus
var izlietot gan pamatlidzeklos, gan apgrozamajos lidzeklos. Fonda ieguldijums parasti ir no 3 lidz
5 gadiem. Klientu ieguvums ir:

« ilgtermina lidzekli sava biznesa attistibai;

 kompetents partneris finans€s, vadiba un marketinga;

» augstaka kapitala baze kreditresursu piesaistei.
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Kreditlinija MVU, kas pieejama Latvijas Hipoteéku un zemes banka, art ir uzskatama par
fondu. Ta ir kreditlinija, kurai ir valsts garantijas. Lidzekli Sai kreditlinijai tiek sapemti no
Pasaules Bankas, lai caur LHZB izsniegtu kreditus trijas jomas:

*  MVU depresivajos regionos;
* uzp@mumiem, kurus vada vai kuru Ipasnieces ir sievietes;
* mikrokreditus.

Uz 2006. gada 1.aprili MVU kredit€Sanas programmas otra posma ietvaros LHZB
pieskirusi 960 aizdevumus par kop&jo summu 48,4 milj. latu, kas veicinajusi 2990 jaunu darba
vietu izveidoSanu un 158 jaunu uznémumu dibinasanu.

LHZB darbibas ietvaros uzpeéméejdarbibas atbalsta funkciju nostiprina$anai un izaugsmei
2005. gada sakuma tika izveidota atseviSska struktiirvieniba — Atbalsta programmu parvalde
ALTUM. ALTUM i1steno valsts un ES finansétas atbalsta programmas, sniedzot paaugstinata
riska aizdevumus dzivotspgjigiem un perspektiviem MVU un uznéméjdarbibas uzsac€ju
projektiem, kurus komercbankas nefinansé nepietickama kilas nodroSinajuma un citu projekta
risku del. ALTUM realiz€ ar1 citas atbalsta programmas, t.sk., uznéméjdarbibas uzsacgju
apmacibu un konsultaciju programmu un majoklu galvojumu programmu (57).

Kops 2003. gada darbojas Latvijas Garantiju agentira (LGA), kas ir valsts atbalstita
institlicija, kuras mérkis ir atbalstit Latvija registrétu mazo un vid€jo komercsabiedribu
saimnieciskas darbibas attistibu, sekmgjot kreditresursu pieejamibu, izsniedzot sava varda vid€ja
un ilgtermina aizdevumu garantijas Latvija vai arvalstis registrétam finansu institficijam, kas veic
So sabiedribu finans€Sanu.

2005. gada LGA izsniedza garantijas kopuma 20 uzpémumiem par kop&o summu
894 900 latu. Tas lava uznémgjiem piesaistit investicijas kreditresursu veida 1 810 999 latu
apjoma (57).

13. Problému loka formuleéSana, no kuru atrisinasanas
atkariga sekmiga amatniecibas attistiba

No aptauju rezultatiem var secinat, ka galvenie saimnieciskas darbibas vides faktori Latvija
nav visai labveéligi amatniecibas attistibai. Nemot véra SVID analizé atspogulotas amatniecibas
stipras un vajas puses, izdevibas un draudus, ir noteiktas galvenas problémas, kas paraditas
sekojosa vidi raksturojoSo galveno faktoru apskata.

Uzpéméjdarbibas vides uzlaboSana ir viens no galvenajiem valsts uzdevumiem.
Uznémejdarbibas argjai videi ir jabut tadai, lai td veicinatu, nevis bremz&tu uznéméejdarbibas
attistibu. Valstij ir janodroSina visiem tirgus dalibniekiem vienadi pastavéSanas un attistibas
apstakli. Paslaik uznémeéjdarbibas vides uzlaboSanai tiek veikti $adi pasakumi:

v likumdoSanas jautdgjumu sakarto$ana uzpéméjdarbibai labvéligas vides radiSanai
atbilstosi ES prasibam,;

v' uznéméjdarbibas atbalsta fondu izveido$ana un programmu izstrade;

v" nodoklu jautajumu sakarto$ana un pilnveidosana;

v’ argjas tirdzniecibas politikas pilnveido$ana, eksporta veicinaSana;

v’ tieSo investiciju piesaiste;

v’ kvalitates un standartizacijas prasibu ievie$ana.

Lai ar1 Latvija tiek veikti dazadi pasakumi un realiz€tas programmas biznesa vides
sakartoSanai, tomeér jaatzime, ka efektivas valsts politikas trukums ir bijis par c€loni tam, ka visa
neatkarigas ekonomiskas attisttbas laika ta ari nav raditi priekSnoteikumi pietieckamai
uznémejdarbibas motivacijai un iedzivotaju iniciativas atraisiSanai. Privatas uznémeéjdarbibas
ideja nav kluvusi par noteicoSo iedzivotaju apzina, bet valstij nav arl pa spékam atrisinat
iedzivotaju socialas aizsargatibas problému. It seviski tas attiecas uz amatniecibu.
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Ta ka likumdosSanas un izpildvarai triikst noteiktas un pamatotas pozicijas attieciba uz mazo
biznesu, tad valstij nakas samierinaties ar tadam maza biznesa “izdaribam” ka darba likumdoSanas
normu parkapumi, nodok]u nenomaksa u. tml.

Lai saskanotu valsts un uzné€méju intereses, ir nepiecieSama uznéméjdarbibas vides
reguléSana. Valsts uzdevums ir pasargat ekonomiku no dazadam launpratibam, korupcijas,
negodigas konkurences iesp&jam. Lai realiz€tu savu sociali ekonomisko politiku valstij ir jaregulé
uznémejdarbibas vide. Viens no svarigakiem reguléSanas instrumentiem ir dazadu atbalstu
veidoSana, kuru apjoms diemzel bijis vairak ka nepietiekoSs un kurus amatnieki parsvara (vairums
informacijas trikuma d&]) nav izmantojusi. Lai palielinatu sp&jas attistities amatniecibai kaut vai
MVU atbalsta ietvaros jarada priekSrocibas, jo tai, ka rada SVID analizes rezultati, citu iesp&ju
nav. Par galvenam $adam priekSrocibam uzskatamas:

e mikrokomercsabiedribai ir bezmaksas pieeja infrastruktiirai;

e mikrokomercsabiedriba no valsts sanem riska kapitalu ar izdevigakiem
nosacijumiem neka no to sanemtu no privata iegulditaja;

e mikrokomercsabiedriba maksa mazakus nodoklus.

Lai paceltu amatniecibas konkur€tsp&ju japastiprina valsts atbalsts amatniekiem palielinot
LAK pilnvaras un, pieméram, palielinot iesp&u piedalities starptautiskos tenderos un valsts
pasiitijuma izpildes konkursos.

Jastimulé amatniecibu vairak izmantot regionala atbalsta iesp&jas, kas sniegtas “Regionala
atbalsta vadlinijas” un paredz€tas Sadiem atbalsta veidiem: sakotngjiem ieguldijumiem, jaunu
darba vietu radiSanai, kart€jo raZoSanas izdevumu finanséSanai, petijumiem, vides aizsardzibai un
energijas taupiSanai, apmacibam un konsultacijam un parstrukturé$anai.

Lai noverstu iesp&jamos birokratiskos Sker§lus amatnieku uzn€méjdarbibas licencéSanas
jautajuma valdibai jaievéro amatnieku intereses likumdoSanas sakartoSana, kas sekmétu
prognoz€jamu amatniecibas uznémeéjdarbibu.

levada un citds sadalas minétiem valsts ekonomiskas politikas planoSanas
dokumentiem ir parak vispargjs un deklarativs raksturs bez pamatojuma un seguma. Tie nav
paklauti noteiktai hierarhijai. Mérki un pasakumi dazados dokumentos ir atskirigi, un uznémeéjiem
nav saprotams péc kura dokumenta vadities, pienemot lémumus saimnieciskaja darbiba. Tas ir
dal&ji saistits ar to, ka politisko partiju parstaji nevélas pilniba uznemties atbildibu par viniem
uzticétajas sferas notiekoSajiem procesiem un izvairas no lémumiem, kas var negativi ietekmét
partijas imidzu (47).

Politikas planosanas dokumentos nav centralizétas pieejas ari laika zina. levérojama dala
dokumentu tiek piepemti atSkirigam laikam periodam, nesaskanojot ne ar ilgtermina budzeta
planoSanu, ne ari ar Eiropas finanSu periodu. Ta rezultata pieejamais finans€jums S$ajos
dokumentos paredzeto planu istenoSanai nav zinams, 11dz ar to nav iesp&jams izvertet cik efektivi
un vai vispar §ie plani tiks 1stenoti. Tas arT ir viens no iemesliem kapéc liela dala pasakumu paliek
tikai un vienigi uz papira.

Turpmak paredzets Lisabonas stratégijas mérkus saskanot ar ES budzeta planosanu, lai
finans€jums katram pasakumam biitu paredzets ES budzeta.

Izvertejot Latvijas nodoklu sistemu redzams, ka salidzinagjuma ar citdm jaunajam
dalibvalstim Latvijas nodoklu reZims ir samera labveligs. Latvijas tieSo nodoklu likmes ir vienas
no zemakajam ES dalibvalstu vidd, kas uzpémumiem nozimé lielaku ienesigumu, bet
iedzivotajiem — lielakus redlos ienakumus. Tas ir viens no bitiskakiem faktoriem, kas gan
piesaista arvalstu investorus, gan veicina vietgjo uznéméju attistibu un konkurétsp&ju pasaules
tirgl. Turklat, pec Latvijas iestaSanas ES netieSo nodoklu normativa baze ir sakartota un pilniba
atbilst ES direktivam, kas ievérojami atvieglo saimniecisko darfjumu veikSanu ar sadarbibas
partneriem citas ES dalibvalstis. Tacu, neskatoties uz visam iepriekSminétam priekSrocibam,
nodoklu sisteéma ir sadrumstalota: nodoklu likumus to sarezgitibas dé] ir griiti saprast un izpildit
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bez nodoklu konsultanta palidzibas, briziem likumdoSanas normas ir pretrunigas un to
interpretacija ne vienmer ir viennozimiga.

Ievérojot, ka ES Iliment EKK ir nolémusi istenot principu ,,vispirms jadoma par
mazakajiem” visa Kopienas politika un ari Latvija turpmak javienkarSo likumi un to
administréSana. VienkarSojot pasakumus, janodroSina, ka noteikumi ir proporcionali
sasniedzamajiem meérkiem, nemot véra socidlo vidi un ekonomikas aspektus. Vienkarsoti
noteikumi MVU ir loti svarigi, jo tiem ir ierobezoti resursi un nav pietiekoSas pieredzes, lai
risinatu sarezgitos likumu un noteikumu jautajumus. Ta ka likumu vienkarSoS$ana ir dalita
atbildiba, tad dalibvalstim vajadzes to ieklaut savos valsts likumos un ES likumus transpon&t péc
iespejas vienkarSaka veida. PiepemSanai paredzétos likumus, Komisija parbaudis un
parliecinasies, vai tie netrauce MVU izaugsmi, ieskaitot iznemumus, kur tas nepiecieSams, lai
vajadzibas gadijuma atvieglotu likumu nastu ieviest specifiskus noteikumus. Tie var&tu biit garaki
parejas posmi, samazinatas cenas vai vienkarSotas prasibas zinojumiem, pat izp€émumi, vai
palidziba, pieméram, palidzibas dienesti.

Komisija pievers arvien lielaku uzmanibu barjeram, kas attiecas uz administrativo nastu, kas
kavé MVU radit jaunas darba vietas un sarezgi darba pienemsanu mazos uznémumos. Darbs pie
likumu vienkarSoSanas par MVU Kopienas programmas ir centigi jaturpina, samazinot procediru
sarezgitibu. Komisija plano parstradat un vienkarSot dazados likumus par valsts atbalstu
piemérojot elastigaku pieeju MVU atbalstam iedroSinat risku ka art lai veicinatu MVU radoSo
pieeju, kas ir svarigs elements. Komisija ir publicgjusi Padomes Direktivas KOM(2004) 728
priekSlikumu, lai ieviestu vienotu EUR 100 000 gada apgrozijuma slieksni atbrivojumam no
PVN un PVN vienas pieturas sistemu, lai vienkarSotu PVN saistibas un iedroSinatu MVU
palielinat tirdzniecibu ES valstis. Komisija pieprasa §is Direktivas atru piegemsSanu. Bez tam
dalibvalstis tiek aicinatas atjaunot tieSo nodoklu iekas€Sanu, lai MVU samazinatu nevajadzigo
administréSanas nastu. Tas noradis uz labu praksi dalibvalstis jautajuma par nodokliem no
nesadalitas pelnas, kas var stiprinat MV U lidztiesibas pozicijas (59).

Pirmais solis Latvija $aja joma ir izdarits. Nosacjjumus minimala atbalsta sniegSanai un
kopgja pielaujama minimala atbalsta apmera noteikSanu regulé Komercdarbibas atbalsta kontroles
likuma 47. un 48.pants un Ministru kabineta 17.06.2003. noteikumi Nr. 314 ,Minimala atbalsta
uzskaites un pieskirSanas kartiba un minimala atbalsta uzskaites veidlapu paraugi” (Grozijumi:
MK 27.04.2004. not. Nr.447 (LV., 30.apr., nr.68).

Atbalsta sniedz€jam nav jaiesniedz sakotn€jai izveért€Sanai FinanSu ministrija atbalsta
programma vai individualais atbalsta projekts, ja triju gadu laika vienai komercsabiedribai kopgja
atbalsta summa neparsniedz 100 000 eiro ekvivalentu latos saskanpa ar Latvijas Bankas noteikto
valiitas mainas kursu diena, kad tiek pienemts lémums par atbalsta pieskirSanu.

Minimalo atbalstu komercsabiedriba var sanemt papildus atbalstam, kas sniegts saskana ar
Eiropas Komisijas apstiprinatu atbalsta programmu vai individualo atbalsta projektu.

Otrs solis ir izmaigas Latvijas nodoklu sisttma péc valdibas l@émuma piepemsSanas par
uznémuma iendkuma nodok]a likmes pakapenisku samazinasanu no 25 % lidz 15 %. Sis solis ir
viens no butiskakiem stimuliem uzneéméjdarbibas attistibai Latvija, kas ir nodroSinajis gan
Latvijas uznémumu konkurétsp&jas paaugstinasanos, gan ekonomiskas aktivitates pieaugumu.
Vienigais pastavoss Skérslis attieciba uz uzpémuma ienakuma nodokli ir tas, ka, samazinot
uzpeémuma ienakuma nodokli juridiskajam personam, valdiba nav padomajusi, ka Sis solis radis
netaisnigu situaciju, kad dazadam uzpémeéjdarbibas formam tiek piemérotas dazadas nodoklu
likmes. Proti, tieck diskriminéti tie, kuru darbiba nodrosina tikai saimniecibas uzturéSanu -
galvenokart amatnieki, zemnieku un zvejnieku saimniecibas, kuriem jamaksa iedzivotaju
ienakuma nodoklis 25 % apmera. Pastav vairakas iesp&jas ka tie var optimiz€t savus nodoklus,
pieméram, registréjot viena Tpasnieka SIA un izpemot dividendes, samaksajot tikai 15 %
uznémuma ienakuma nodokli, tomér tas rada nepamatotus papildu izdevumus un prasa izpildit
vairakas procediras, kas objektivi nav nepiecieSams. Lidz ar to svarigi ir vienadot §1s likmes un
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noteikt, lai visi uznemeji neatkarigi no savas darbibas formas maksatu vienu nodokli 15 %
apmera. Tas veicinatu it seviski MVU un amatniecibas uznémumu attistibu.

Patreiz€ja nodoklu administréSana un sodu sistéma ir saistita ar lielu skaitu administrativo
procediiru un darbibu, kas prasa laiku un lidzeklus gan no uznémé&ju, gan no nodoklu
administracijas puses. Nodoklu maksataja atbildiba par nodokla bazes samazinasanu iestajas
neatkarigi no ta, vai nodoklu maksatajs ar $adam darbibam ir radijis realus zaud&umus valsts
budzetam, vai nav, neskatoties, vai parkapums ir noticis apzinati, vai ar1 kliidoties. PaSreiz
uznemgeji biezi tiek soditi ar soda naudu 100 % apmera ari tad, ja parkapums radies kltidas dé] vai
likumu neizpratnes dél, jo netiek izvertéta nedz nodoklu maksataja vainas pakape, nedz samerigi
budzetam radito zaud&jumu apmérs. Mazie amatniecibas uznémumi, it seviski pasnodarbinatas
personas, visu uzmanibu veltt savu radoSo ieceru realiz€Sanai, bet pilniba neparvalda vai vispar
nav informéti par nodok]u likumu niansém.

Savukart, ja nodoklu maksatajs triju gadu laika atkartoti parkapis nodoklu likumus
(samazinajis nodoklu bazi, neuzradidams ienakumus vai uzradidams mazakus ienakumus, vai ar
dokumentiem apliecindjis nepamatotus izdevumus), tiek piemérots sods 200 % apméra no
samazinatas nodoklu summas. Siem mazajiem nodok]u maksatajiem par nodoklu parkapumiem
tiek paredzeti parak bargi sodi, kas izraisa uzn€muma nespé€ju turpinat savu darbibu un novesanu
lidz pat maksatnesp&jai. Tas seviSki raksturigs ir mazajiem amatniecibas uzgpémumiem un
pasnodarbinatam personam, kas nodarbojas ar amatniecibu, jo parsvara nezinaSanas del jaaptur
saimnieciska darbiba, ta ka nesamerigais sods parsniedz ménesa ienakumus.

Sada sodu sistéma 1995. gada bija ieviesta, ievérojot taja laika eso$o inflacijas limeni valsti,
ka arT zemo visparigo nodoklu maksaSanas disciplinu. Tomér kops ta laika ir notikuSas parmainas
ka tautsaimniecibas attistiba, ta arT nodoklu maksasana, un ir nepiecieSams veikt reformas, kas
nem veéra misdienu situaciju un arT nemtu véra citu ES dalibvalstu pieredzi un praksi sodu
uzlik$ana. Ir svarigi, lai jauna sistéma mudinatu nodoklu administracijas un uzné€meéju savstarp€jo
sadarbibu, tadejadi samazinot visam procediram teréto laiku, naudu un stridus.

Darba tirgus nosacijumi. Salidzinot ar citam ES valstim, kopuma tiek atzits, ka darba
tirgus ir neelastigs un prasibas darba attiecibas starp darba dev€ju un darba néméju ir parak
stingras (47). Darbaspéka izmaksas Latvija ir viszemakas visa ES. Minimala alga 90 Ls (Lietuva -
112 Ls, Igaunija 135 - Ls, no ES 15 valstim viszemaka Portugalé - 307 Ls, visaugstaka
Luksemburga - 1056 Ls). Iztikas minimums 118 Ls, neapliekamais minimums 32 Ls. Tas norada
uz iedzivotaju zemaku labklajibas limeni (64).

Zemas darbaspéka izmaksas, nemot véra saméra augstu darbinieku kvalifikacijas Itmeni,
dod uznémegjiem zinamas priekSrocibas. Pec Latvijas iestasanos ES briva darbaspéka kustiba ir
atverusi plaSas iesp€jas iedzivotajiem, it seviski labiem specialistiem, stradat citas ES dalibvalstis
un, ka rada minétie skaitli, giit daudz lielaku pelnu salidzinajuma ar Latviju. Ka liecina dati,
iedzivotaju migracija uz arzemém Latvija ir aptuveni 40 000 cilveki gada. Lidz ar to jau tagad
vairakas nozar€s ir izveidojies kvalificétu specialistu trikums, kas samazina viet§jo uzpémumu
iespgjas attistities. Rezultata Latvijas uznéméji ir spiesti meklet sev kvalificetus darbiniekus gan
arzemes, gan parvilinat profesionalus no citiem uznémumiem, piedavajot viniem lielaku
atalgojumu un papildu piemaksas, kas krietni palielina darba devéju izmaksas darbaspékam un
samazina vigu konkurétspgju.

KrediteSana. Neskatoties uz labvéligajam tendencém kopuma, ir verojamas dazas
problémas, kas ir galvenokart saistitas ar kreditu sapemSanu attistibai. Lai ar1 pedeja laika
ievérojami palielinajusas argja finans€juma sanemsanas iespgjas, pieeja apgrozamajam un kapitala
finans€jumam ir nozimigs Skerslis uznémejdarbibas aktivitates un konkur€tspgjas palielinasanai
mazajos un videjos uzpémumos, ka art uzpémejdarbibas uzsacgju vidi. Garantiju un investiciju
fondi Sobrid v&l nav pietickami attistiti. Nemot vera, ka $STm uzn€mumu grupam biezi vien nav
kilas, pret ko sanemt kreditu, lidzeklus attistibai sanemt ir loti griti, it seviski mazakajas pilsétas
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un regionos, kur kilas vertiba (arT nekustama Tpasuma cenas) ir daudz zemaka. Lai sanpemtu
kreditu bez kilas, ir nepiecieSams izstradat detaliz€tu biznesa planu, iziet visas bankas
izvertéSanas un apstiprinasanas procediiras, tacu ar1 tad kredita pieteikums varétu biit noraidits ka
dzivotnespéjigs.

Konkurences politika. Konkurences politika Latvija tiek veidota, lai valstiski nodroSinatu
tirgus ekonomikas procesus, aizsargajot efektivi konkur&joSu komercdarbibas vidi. Kops
pievienosanas ES Latvijas konkurences politika ieguvusi plasaku meérogu, proti, ta ietver
uzdevumu noverst SkérSlus Eiropas vienota tirgus funkcion@Sanai. Vienotas un saskanotas
konkurences politikas realizacijai Latvijas konkurences likumdoSana 2004. gada tika harmonizeta
atbilstosi ES konkurences normu prasibam. Konkurences parrobezu apdraudéjuma gadijuma vai
iespgjamo konkurences deformaciju novérSanai Latvija darbojas konkurences aizsardzibas
institiicija — Konkurences padome. Lai arT padomes pienemto lémumu skaits pieaug, var apgalvot,
ka negodiga konkurence Latvija joprojam pastav. Péc statistikas datiem enu ekonomika Latvija
sastada ap 40 % salidzinajuma ar 17 % ESAO valstis.

Tas liecina par to, ka apméram treSdala ekonomiskas aktivitates notiek, parkapjot valsti
pastavoSos normativos aktus un prasibas, bet uzraudzibas iestadém nav kapacitates (vai vélmes,
varbiit arT zinasanas) izsekot un noveérst uznémumus, kuri strada negodigi, tad€jadi radot sev
labveligakus nosacijumus un giistot papildu pelnu. Viens no iesp&amiem c€logiem varétu bt
augsta korupcija valsts iestad€s, kad visos Iimenos pastav ieinteres€tiba nelikumigu darfjjumu
veiksana. Saja joma gan valsts iestadeém, gan ari pasiem uznéméjiem ir uzmanigak jaskatas uz
tirgus situaciju un jainformé attiecigas iestades par parkapumiem. Zinamas parmainas varétu
notikt, kad Latvija parnems Eiropas direktivu par negodigajam komercialajam praksém, kuras
meérkis ir cina pret tadiem uznémumiem, kas kroplo godigu konkurenci.

MVU attistibas politika. Lai ar1 Latvijas valdiba ir pienémusi jau otro MVU attistibas
programmu (42) un pievienojusies ,,Eiropas Mazo uznémumu hartai”, joprojam pastav butiskie
atbalsta trikums uzsakot uznémeéjdarbibu. Talak var minét informacijas trikumu un informativa
atbalsta nepietiekamibu par uzpémeéjdarbibas vidi, normativajiem aktiem, iespgam un
uznémgjdarbibas pamatiem, it seviski regionos, kur ekonomiski aktivi cilveki ir Tpasi neaktivi. Ir
nepiecieSamas attiecigas izglitibas programmas un atbalsta centri visos rajonos, lai mudinatu
iedzivotajus izmantot savas iesp€jas. Turklat, ir svarigi attistit elektroniskas komunikacijas
lidzek]us regionos, piemé&ram, internetu, ar kuru palidzibu ir daudz vieglak un atrak atrast un
sanemt informaciju. Tre$a probléma ir informacijas trikums par ES prasibam un standartiem. Ja
cilvékiem nav skaidrs kadas ir prasibas konkrétaja joma, nav ari skaidrs ar kadam izmaksam
vigiem ir jarekinas. Mazakajas pilsétas un rajonos uznémeéjiem triikkst pasiniciativas risinat savas
problémas, ka arT uzn€émumu parstavo$sam organizacijam ir ierobezota kapacitate apzinat un
atrisinat visas MVU un it sevi§ki amatniecibas specifiskas problémas. Nakotné pasvaldibam butu
jauznemas iniciativa dibinat Konsultativas padomes ar uzgémeéju lidzdalibu, lai kopigiem spekiem
risinatu problému jautajumus vietgja [imen.

Japastiprina informacijas pieejamiba it seviski amatniekiem lauku rajonos, kur informacija
par izmainam un jaunam iesp&jam nonak ar lielu laika nobidi, ka tas bija novérojams SF apguve,
kura domingja Rigas un Pierigas uzpeémumi. AtbalstoSo institiiciju nepietiekamiba ir vél viens
faktors, kas nelauj uzpemejdarbibai pienacigi attistities. Lai arT pastav vairakas valsts atbalsta
programmas, regionos ir maz iestades, kur uzn€mums varétu sanemt visaptvero$ako informaciju
par vinu interes€josSiem jautajumiem. Lai biitiski palielinatu uznémeéjdarbibas aktivitati Latvijas
regionos, ir jaizveido informativie centri katra regiona, kas sniegtu ne tikai visu informaciju par
uznéméjdarbibu, bet ari uz izdevigiem nosacijumiem palidz€tu uzpemumiem pieteikties uz
picejamam valsts atbalsta programmam, jo uzpémgjiem regionos ir mazakas iespéjas paSiem
sagatavot projektus un arT zemaka uzticibas pakape konsultaciju sniedz&jiem.
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Informacijas pieejamiba saistama ar interneta tiklu veidoSanu, kas savukart dos iesp&ju
izmantot E-uznémgjdarbibas atbalsta tiklu E-macibu un E-uzp€méjdarbibas veicinaSanai.
Informacijas pieejamibu sekmé&s arl amatnieku saistiba ar Latvijas komercparstavniecibam
arvalstis, kuras planots atvert Lielbritanija, Somija, Vacija, Krievija, ASV un Francija.

2004.- 2006. gada pieejamie ES struktiirfondi bija jauna, nebijusi iesp&ja iegiit
lidzfinans€jumu projektu istenosanai. Pieredzes trikuma dg] it seviski mazajiem uzn€mumiem
nebija skaidriba par atbalsta sanemsSanas iespgjam. Radas par priekSstats, ka valsts péc iesp&jas
atrak grib tikt no $is naudas vala un pat neiedzilinas kam $1 nauda tiek pieskirta — specigam un
stabilam uznémumam, kuram ir visas iesp&jas finans€t savu attisttbu no citiem pieejamiem
finans€Sanas avotiem, vai uznémumam, kuram pasam tas nebiitu pa spékam. Daudzas
programmas pieradija uznéméju lielo interesi par finans€jumu (rindas pie LAD, LIAA, savlaiciga
programmu slégsana), tacu visai biezi uzn€méju nostaja bija - nevis istenot kadu projektu, bet gan
sanemt lidzfinans€jumu un lidzfinans€juma sanemsanai sagatavot projektu.

Piesakoties uz struktiirfondu lidzfinans€jumu, uznéméji saskaras ar virkni problému, kas bija
saistitas ar:

e projektu izstradi;

e vErt€Sanas terminiem;

« projektu precizéSanas iesp&jam;

e iepirkumu procediru veikSanu;

e projektu ievieSanu ar precizu atbilstibu iesniegumam.

Tapéc projektu sagatavosana nakoSam planoSanas periodam 2007 — 2013 gadam janem veéra
§1 pieredze.

Secinajumi:

1. Kopuma nemot amatniecibas devums Latvijas tautsaimnieciba nav augsts, jo asa
konkurence izstradajumu tirgt prasa lielus ieguldijumus, kas amatniekiem nav pa sp&kam (tirgus
izpete, reklama, jaunas modernas iekartas). Tacu amatniecibas devums nodarbinatibas joma, ne
retums bezdarbnieka bezizejas depresijas nonemsSana, un darbibas veidu dazadosana, nav
noliedzams.

2. Latvija kopgja uzpémumu struktiira ir loti liels mikro uzp€émumu un individuali nodarbinato
skaits. Tada pat situacija ir kokrlipniecibas sektora. Tapéc ir gritibas konkréti noteikt cik tiesi
individualie darba veicgji, vai mikro uznémumi ir saistiti ar amatniecibas izstradajumu razoSanu.
Bez tam nav ar1 skaidribas par saraZoto izstradajumu apjomu un veidu, ka arT ar nomaksatajiem
nodokliem. Lai situaciju uzlabotu, vajadz€tu palielinat LAK lomu un pilnvaras, lai tos, kas
izgatavo amatniecibas izstradajumus, piesaistitu LAK. Tas labak lautu apzinat kav€joSos faktorus
un problémas, ka ari dotu iesp€ju iegiit ticamu informaciju, bez tam uzlabotu izstradajumu
kvalitati (atbildiba LAK). Sim noliikam vajadzétu paredzét maksajumu no valsts budzeta.

3. Pieredzgjusie amatnieki veic lielu darbu jauno amatnieku apmaciba. Tacu S§is process ir
saistits ar papildus izdevumiem izejmaterialu iegadé, jo ne jau uzreiz jaunajiem rodas
nepiecieSamas prasmes nepiecieSama izstradajuma izgatavoSanai. Tas savukart uzliek papildus
slodzi mazajam uzpémumam (lieks izejmaterialu patering), tadel valsts varétu iedalit lidzeklus
izejmaterialu iegadde apmacibas procesam.

4. Amatnieku izstradajumi netiek razoti lielos apjomos un tadel ir griitibas ar to izplatiSanu, jo
lielveikali un tamlidzigi izplatitaji, nelabprat piepem savos izplatiSanas tiklos. Bez tam jau ta
salidzino$i augsta cena ar izplatitaju uzlikto uzcenojumu kliist vél lielaka. So jautajumu vajadzétu
risinat, lai amatnieku izstradajumu razoSana neapstatos realizacijas gritibu del.

5. Jacel amatniecibas prestizs. Amatnieciba japarstav nevis tikai sabiedriskai organizacijai
LAK, bet tai jakliist par likumigu tautsaimniecibas nozaru sastavdalu.

6. Patstavigam amatniekam ilgstosi ir izredzes pastavét tirgd tikai tad, ja vin$ istaja laika
ievéro saimniecibas tehnologiskas un socialas izmainas un pielagojas mainigajam iesp&jam.
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AtbilstoSa situacijas analize vispirms jarealize tie§i uznémuma planosanas faze. Ipasi janoskaidro
sekojosi jautajumi:

- vai ir skaidras ta briza tirgus piedavajuma izmainas (piem&ram, jaunas razo$anas metodes
pirktsp&jas izdevigums, klientu izturéSanas izmainas utt.),

- kads izskatas tirgus stavoklis un konkurentu piedavajums?

- vai pasa piedavato precu un pakalpojumu kvalitate un cena ir ekonomiski pamatota?

- vai tuvakaja laika iesp&jama lietderiga specializacija?

- vai darba tirgus vispar€ja attistiba dod ceribu, ka varés pietickama daudzuma nodarbinat
kvalific€tu uznémuma personalu?

- val ir jauztraucas par iespaidigu sanemamo precu vai materialu cenu paaugstinasanos?

7. Izmantojot miuzZzizglitibas iesp&as amatniekiem vairak jaizzina un plasak jaizmanto
piedavatas finansialas iesp&jas sakot ar ES struktiirfondu izmantoSanu un beidzot LIAA izveidoto
valsts atbalsta fondu izstazu apmekl&jumiem arvalstis.

8. Turisma nozares attistiba Latvija saistama ar amatniecibu un visada zina sekmétu tas
attistibu, jo tieSi amatniecibas meistardarbi ir ta vizitkarte, ko arvalstu tiiristi panem Iidzi no
Latvijas.



Saisinajumi, mérvienibas un nosacitie apziméjumi
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Saisinaju

mi Paskaidrojums
ALTUM Atbalsta programmu parvalde
A/S Akciju sabiedriba
ATI Arvalstu tie$as investicijas
CDS DomingjoSais amatniecibas sektors
CSP Centrala statistikas parvalde
DPA Darbinieku profesionala apmaciba
EKK Eiropas Kopienu Komisija
EM Ekonomikas ministrija
ENSR Mazo un vidéjo uznémumu Eiropas izp&tes centrs
ERAF Eiropas Regionalais attistibas fonds
ES Eiropas Savieniba
ES-15 Eiropas Savieniba pirms 2004.gada 1.maija paplasinaSanas
ES SF Eiropas Savienibas strukturfondi
ESAO Ekonomiskas Sadarbibas un attistibas organizacija
ESF Eiropas Socialais fonds
M Finansu ministrija
1T Intelektuala ipasuma tiesibas
IKP Iekszemes kopprodukts
ISCED-97 Starptautiska standartiz€ta izglitibas klasifikacija
ISCO Starptautiskais standartizetais profesiju klasifikators
IZM Izglitibas un zinatnes ministrija
KMU Mazie un vidgjie uzpémumi Eiropa
KN Kombinéta nomenklatira - uz Harmoniz€tas sist€mas bazes veidota precu
aprakstiSana un kod€Sana, péc kuras klasificgjas vairak ka 95% preces
LAD Lauku atbalsta dienests
LAK Latvijas Amatniecibas kamera
LIAA Latvijas Investiciju un attistibas agentiira
LGA Latvijas Garantiju agentiira
LHZB Latvijas hipoteku un zemes banka
LNAP Latvijas nacionalais attistibas plans
LR Latvijas Republika
MK Ministru kabinets
MVK Maza un vidéja komercsabiedriba
MVU Mazie un vidgjie uzpémumi
MVU AP Mazo un vid€jo uzpémumu un amatniecibas padome
NACE Vispargja ekonomiskas darbibas klasifikacija
NSID Nacionalais stratégiskais ietvardokuments
NVA Nodarbinatibas valsts agentira
NVS Neatkarigo valstu savieniba
PCI Patérina cenu indekss
PVN Pievienotas vertibas nodoklis
RCI Razotaju cenu indekss
RLP Regionala lauksaimniecibas parvalde
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RTU Rigas Tehniska Universitate
SIA Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
SVID Stipras puses, vajas puses, iesp&jas, draudi (analizes metode).
TDA Tautas dailamata meistaru apvieniba
TVS Tautsaimniecibas vienota stratégija
UR Uzn@mumu registrs
VAP Valsts atbalsta programma
VAS Valsts akciju sabiedriba
VCI Razotaju cenu indekss vietgja tirgi realiz&tajai produkcijai
VIP Valsts investiciju programma
VPP Valsts un privata partneriba
/M Zemkopibas ministrija
VSP Valsts Statistiska parvalde
XCI Razotaju cenu indekss eksporteétajai produkcijai
Mervienibas
EUR, EURO Eiro, oficiala Eiropas Savienibas naudas vieniba
Ls, LVL Lats
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Terminologija

Apmaksatas stundas ietver faktiski nostradatas stundas, ka ari nenostradatas, bet
apmaksatas stundas. Faktiski nostradatas stundas sastav no likuma, kopliguma vai darba liguma
paredz€ta vai normala darba laika un virsstundam. Nenostradatajas, bet apmaksatajas stundas
ieskaita atvalinajuma dienu un darba dev€ja apmaksatu slimibas dienu stundas (ja darbnespg€jas
lapa A maksata 100% apméra), apmaksatas dikstavju stundas, personigo brivdienu un svétku
dienu u.c. nenostradatas, bet apmaksatas stundas.

Atlidziba darbiniekiem ir bruto darba samaksas un darbu dev€ja socialo maksajumu
kopsumma.

Bruto darba samaksa (ar nodokliem) — darba devéja maksajumi uz darba liguma pamata
stradajosajiem darbiniekiem. Tas sastava ieklauta regulara un neregulara tie$a darba samaksa -
pamatalgu (méneSalga amata alga), samaksa par nostradato laiku vai veiklo darba apjomu,
regularus un neregularas piemaksas un prémijas, piemaksas pie atvalindjuma, atvalinajuma
pabalsts, kompensacija par neizmantoto atvalinajumu; samaksa par nenostradatam dienam - par
ikgad€jo un papildatvalinajumu, samaksa par svétku dienam un citdm dienam, kuras nestrada;
darba samaksa natiira; valsts socialo apdroSinasanas obligato iemaksu, ko maksa stradajosie, un
iedzivotaju ienakuma nodokla summas.

Citas darba devéja izmaksas

* izmaksas, kas saistitas ar darbinieku pienems$anu darba (izdevumi vakances izsludinaSanai
pres€, darba devéja maksajumi darba iekarto$anas agentiiram par sniegtajiem pakalpojumiem,
kompensacija par parcel$anos, jaunajiem darbiniekiem iekartojoties darba u.c.);

* darba apggérba, uniformu izmaksas;

* darba dé] nepiecieSamo medicinisko parbauzu un vakcinaciju izmaksas, specialu &dienu un
dzerienu izmaksas.

Darba devejs (ipaSnieks) - persona, kura veic savu uznémeéjdarbibu, profesionalo praksi vai
vada lauku saimniecibu ar mérki giit ienakumus vai labumus, un turklat nodarbina vienu vai
vairakas personas par samaksu.

Darba devéja socialie maksajumi ir socialas apdroSinaSanas iemaksas un darba devéja
tieSie socialie maksajumi esoSajiem un bijusajiem darbiniekiem, kas tiek veikti saskana ar valsts
normativajiem aktiem, darba [igumu vai maksati brivpratigi.

Darba devéja tieSie socialie maksajumi darbiniekiem ir pabalsti un citi maksajumi, kurus,
esoSie un bijusie darbinieki sanem tieSi no darba dev€ja bez socialas apdroSinasanas fondu
starpniecibas (darbnespégjas lapas A apmaksa, samaksa par dikstavém, atlaiSanas pabalsts u.c.).

Darba péméjs (algots stradnieks, darbinieks) - persona, kura veic kadu darbu (ieskaitot ar1
darbu gimenes lauku saimnieciba vai ari gimenes uznémuma/privatpraks€), no kura persona vai
vipa gimene gast ienakumus, pelnu (samaksu nauda, atlidzibu precés vai pakalpojumos).

Darba samaksa ietver sekojoSas pozicijas neatkarigi no izmaksu finanséSanas avota:

- darba algu, kas aprékinata par nostradato laiku, péc izstrades izcenojumiem, tarifa likmém,
amata likmém, u.c.;

naudas summas, kas saskana ar likumdoSanu aprékinatas par nenostradato laiku, par kuru
saglabajas darba alga;

- darbnespgjas lapu A apmaksu;

- dikstavju apmaksu;

- ikgad€ja un papildatvalinajuma apmaksu, kas attiecas uz oktobra ménesi;

ikméneSa prémijas, piemaksas pie darba samaksas, citas stimuléSanas izmaksas, kas tiek
aprekinatas regulari katru ménesi (Saja parskata ieslégtas tas, kas aprékinatas par oktobra ménesi);

- autoratlidzibu (honoraru) par tadiem darbiem, kuru radiSana, izdoSana vai izpilde nav
parsniegusi vienu kalendaro ménesi.

Darba samaksa natiira ir bruto samaksa par precém un pakalpojumiem, ko darba devgjs
nodros$ina saviem darbiniekiem par brivu vai par pazeminatam cenam un kas tiek uzskatita par
darbinieku papildus ienakumiem. Taja ietilpst:
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+ darbiniekiem par brivu izsniegtd darba dev@ja uzpémuma sarazota produkta (preces vai
pakalpojuma) cena vai ari starpiba starp produkta pasizmaksu un cenu, par kuru tas tiek pardots
darbiniekiem.

* darba devgja izdevumi, kas saistiti ar darbinieku nodroSinasanu ar majokli vai dzivojamo
platibu, ieskaitot izdevumus par uzpémuma IpaSuma esoSo dzivojamo platibu (izdevumi tas
uzturé$anai un administré$anai, nodoklu apmaksai un apdro§inasanai). Seit jaieskaita
neatmaksajami aizdevumi vai aizdevumi ar samazinatam procentu likmém majokla vai
dzivojamas platibas iegadei vai celtniecibai,

+ darba devgja izdevumi, kas saistiti ar uznémuma transportlidzeklu lietoSanu personigajam
vajadzibam.

* darba devéja pirktas preces vai pakalpojumi, kas sniegti darbiniekiem;

* cita samaksa natiira - €dinaSanas taloni un uzturdevas kompensacija, dalgja €dinaSanai
apmaksa brivas vai subsidétas €dnicas, darba dev€ja izmaksas, saistitas ar uznémuma atpiitas,
kulttras, sporta. b&rnudarzu, veikalu, medicinas punktu un citu strukturalo apaksvienibu
uzturé$anu, remontu un So objektu darbinieku (ne uznémuma) darba samaksa; transporta
izdevumu uz darbu un atpakal apmaksa, uznp€mumam piederoSo mobilo talrunu privato sarunu
rekinu apmaksa, prémijakcijas, iemaksas profesionalajas un darba deveju apvienibas.

Darbaspéka izmaksas ir darbu devgja izdevumi, kas nepiecieSami, lai nodarbinatu
darbiniekus. Seit jaieklauj bruto darba samaksa gan nauda, gan natiira (preéu un pakalpojumu
veida), darba dev€ja valsts socialas apdroSinasanas obligatas un citas iemaksas, ko veic darba
devéjs darbinieku laba. darba dev€ja tieSie socialie maksajumi darbiniekiem, profesionalas
apmacibas izdevumus un citas darba dev€ja izmaksas, nodoklus, kas saistiti ar darbinieku
nodarbinasanu, atskaitot no valsts sanemtas subsidijas.

Darbinieks ir fiziska persona, kura uz darba [liguma vai uzpémuma liguma pamata par
noligto darba samaksu veic noteiktu darbu.

Darbinieku profesionala apmaciba (DPA) - DPA ir apmacibas pasakumi vai darbibas, ko
uzneémums dal€ji vai pilniba finans€ tiem saviem darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums.

Darbinieku skaits pamatdarba (ar algas nodokla gramatinam) - visi darbinieki, kuri
iesniegusi algas nodokla gramatinas, kopa.

Darbinieku skaits papildu darba vieta - visi darbinieki, kuriem ta bija papildu darba vieta
oktobra pedgja darba diena, kopa.

Ekonomiski aktivie iedzivotaji (darbaspeks) - nodarbinatie un aktivie darba mekletaji.

Ekonomiski aktiva statistikas vieniba — individualie uzneéméji, komercsabiedribas,
zemnieku un zvejnieku saimniecibas un arpustirgus sektora — fondi, nodibinajumi un biedribas,
valsts un pasvaldibu budzeta iestades, kas razo produkciju vai sniedz pakalpojumus neatkarigi no
ta, vai tas bija aktivas visu gadu vai tikai dalu no ta.

Faktiski nostradatas stundas - sastav no likuma, kopliguma vai darba liguma paredzeta vai
normala darba laika un virsstundam.

Maceklis - darbinieks, kur§ pilniba nepiedalas raZzoSanas procesa, un ar kuru ir personigi
noslégts Iigums un kur§ sanem darba samaksu.

Neformala izglittba - maciSanas, kura notiek Iidzas formalas izglitibas un apmacibu
sist€mai, un tas rezultata parasti netiek ieglts oficials atestats; aptver ari dazadus kursus un
seminarus arpus formalas izglitibas sisteémas.

NefinanSu investicijas ir ietverti ilgtermina nematerialie ieguldijumi, dzivojamas €kas, citas
blives un celtnes, ilggadigie stadijumi, tehnologiskas masSinas un iekartas, paréjie pamatlidzekli un
inventars, ka arT pamatlidzeklu izveidoSana un nepabeigto buivobjektu izmaksas.

Nenostradatas, bet apmaksatas stundas ieskaita atvalinajuma dienu un darba devgja
apmaksatu slimibas dienu stundas, apmaksatas dikstavju stundas, personigo brivdienu un svétku
dienu u.c. nenostradatas, bet apmaksatas stundas.

Neto darba samaksa - samaksa, kas nesatur nodoklus.
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Nodarbinatie iedzivotaji - visas tas personas (15-74 gadu vecuma), kas parskata nedéla
vismaz vienu stundu veica jebkadu darbu vai nu par samaksu nauda vai ar1 par atlidzibu precés
vai pakalpojumos, neskatoties uz to vai maksajumu sanéma nedg¢la, kad darbs tika padarits, vai né.

Par nodarbinatiem uzskata ari pasnodarbinatas personas uznéméjdarbiba, profesionalaja
prakse vai lauku saimnieciba, ja izpildas vismaz viens nosacijums:

1) personas strada ar mérki git pelnu, pat, ja uznémums pelnu (paslaik) nespgj giit;

2) persona ziedo laiku uzpéméjdarbibas, profesionalas prakses vai lauku saimniecibas
nodroS§inaSanai, pat, ja v€l nekas netika pardots, pakalpojumi vél netika sniegti vai nekas faktiski
netika sarazots;

3) persona ir savas uznémeéjdarbibas, profesionalas prakses vai lauku saimniecibas darbibas
uzsak$anas procesa (iekartu pirkSana un uzstadiSana, krajumu pasiitiSana jaunas uznémejdarbibas
uzsaksSanas sagatavoSanas procesa).

Papilddarbs (Blakusdarbs) — visas darbibas, kuras nav pamatdarbs, bet dod
papildienakumus.

PasSnodarbinatais - persona, kura veic savu uznémeéjdarbibu, profesionalo praksi vai vada
lauku saimniecibu ar mérki gtt ienakumus vai labumus un turklat nenodarbina citus.

Privataja sektora ietilpst paréjas komercsabiedribas un individualie komersanti.

Profesionalas apmacibas izmaksas ir darba devéja izdevumi, kas saistiti ar uzpémuma
stradajoso darbinieku profesionalo apmacibu un kvalifikacijas celSanu. Tajas ietilpst patérétie
izejmateriali un energija, macibu paliglidzekli, macibu telpu un aprikojuma uzturé$anas un neliela
remonta izmaksas, amortizacija, darba samaksa un cita atlidziba citu uzpémumu vai iestazu
darbiniekiem, kuri veic apmacibu u.c Seit tiek ieskaititi arf maksajumi macibu iestadem par
uzneémuma stradajoso darbinieku apmacibu, ka arT par kursiem

Regulara tieSa darba samaksa ir regulari maksajuma bruto samaksa nauda, Taja ietilpst:

= pamatalga (méneSalga, amata alga);

= samaksa par nostradato laiku vai veikto darba apjomu;

= atlidziba un papildus samaksa par virsstundam, nakts darbu, darbu
svetdienas un sveétku dienas, samaksa par darbu bistamos, kaitigos darba apstaklos,
darbu mainas;

= autoratlidziba;

= prémijas un piemaksas, ko regulari izmaksa katru nedélu, ménesi;

= samaksu par viena un taja pasa uznémuma lidztekus pamatdarbam veikto
papilddarbu, pieméram, pa profesiju un amatu apvienoSanu u.c.

Sabiedriskaja sektora ietilpst valsts un pasvaldibu iestades un komercsabiedribas,
komercsabiedribas ar valsts, patvaldibu vai to uznémumu kapitala Iidzdalibu pamatkapitala 50%
un vairak, sabiedriskas organizacijas.

Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas ir normativajos aktos paredzetas darba
dev@ju socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas. 2004.gada, ja darba némgjs tika apdroSinats
visos socialas apdro§inaSanas veidos, darba devéja iemaksu likme bija 24.09%

Vidéja bruto darba samaksa meénesi aprékinata, dalot bruto darba samaksu pilna un
nepilna darba laika darbiniekiem, kuri nostradajusi pilnu oktobri un darba samaksu neietekméja
prombiitne, ar kop€jo $adu darbinieku skaitu, pie tam nepilna darba laika darbinieki parrékinati
pilna laika vienibas.
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