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Terminu skaidrojums koncepcijas ietvaros

= arodizglitiba — sakotngja profesionala izglitiba, kas personam bez
iepriek$gjas izglitibas ierobeZzojuma dod iespu iegiit pirma vai otra
limena sakotn&jo profesionalo kvalifikaciju;

= eksaminacijas centrs — Ministru kabineta noteiktaja kartiba akrediteta
komercsabiedriba vai biedriba (vai tas struktiirvieniba), kas atbilstosi tas
darbibai noteikta precu razoSanas, sadales vai pakalpojumu joma
personam nodroSina iespé&jas iegiit darba tirgus prasibam atbilstoSas
sistematizétas zinasanas, prasmes un Kkompetences un specialista
profesionalo kvalifikaciju, ka ar1 izsniedz specialista kvalifikaciju
apliecinosu dokumentu;

= formala izglitiba — noteiktas izglitibas pakapes ietvaros organiz€ta
1zglitibas programmas apguve, kuru apliecina valsts atzits izglitibu vai
1zglitibu un sakotngjo profesionalo kvalifikaciju apliecinos$s dokuments;

= jzglitibas iestades akreditacija — tiesibu iegiiSana izglitibas iestadei
1zsniegt valsts atzitus izglitibas dokumentus par izglitibas iestade istenoto
1zglitibas programmu apguvi;

= neformalas izglittbas atziSana — arpus formalas izglitibas apgiitu
noteiktai profesijai atbilstoSu profesionalo kompetenéu novertéSana un
dokumentari apstiprinata novertejuma izsniegsana;

» neformalas izglitibas atziSanas institiicija — Ministru kabineta noteiktaja
kartiba licenceta institiicija, kas veic neformalas izglitibas atziSanu;

» neformalas izglitibas programma — profesionalas pilnveides
programma, kuras saturs neatbilst vai dal§ji atbilst specialista
profesionalas kvalifikacijas ieguve;

= otras pakapes profesionala vidéja izglitiba — vidgjas pakapes sakotngja
profesionala izglitiba, kas personam ar iegiitu pamatizglitibu dod iesp&ju
legiit ceturtd Itmena sakotn€jo profesionalo kvalifikaciju un tiesibas
turpinat izglitibu augstakas izglitibas pakapg;

= pamatprofesija — visparinats zinasanu, prasmju un kompetencu kopums,
kas nepiecieSams darba rezultatu sasniegSanai noteikta nozaré noteikta
kvalifikacijas struktiiras [Tment;

= pieauguSo profesionala izglitiba — personas profesionala apmaciba vai
profesionala pilnveide;

= pirmas pakapes profesionala videja izglittiba — vid&jas pakapes
sakotngja profesionala izglitiba, kas personam ar iegiitu pamatizglitibu
dod iesp&ju iegiit profesionalo vidgjo izglitibu bez tiesibam turpinat
izglitibu augstakas izglitibas pakapeé un tresa Ilimena sakotngjo
profesionalo kvalifikaciju;
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= profesija — fiziskas personas nodarbosanas veids pre¢u razoSanas, sadales
vai pakalpojumu sfera, art izglitiba, kulttira un maksla, kam nepiecieSama
noteikta sistematizeta teorétiska un praktiska sagatavotiba;

= profesionala apmaciba — profesionala izglitiba, kas personam ar
iepriek$eju izglitibu vai profesionalo pieredzi dod iesp€ju iegiit noteikta
lIimena specialista profesionalo kvalifikaciju;

= profesionala izglitiba — process, kura meérkis ir personam nodroS$inat
darba tirgii nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences;

* profesionala pilnveide — neformala izglitiba, kas personam dod iesp&ju
apgut darba tirgus prasibam atbilstoSas sistematizétas profesionalas
zinasanas un prasmes;

= profesionalas ievirzes izglitiba — sistematizéta zinasanu, prasmju un
kompetencu apguve makslas, kultliras vai sporta joma Ilidztekus
pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas pakapei;

= profesionalas kompetences — profesionalas darbibas veikSanai
nepiecieSamo zinasanu, prasmju un atbildibas raksturojums noteikta darba
situacija;

= profesionalas kvalifikacijas eksamens - parbaudijums, lai novertétu
noteiktai profesijai atbilstoSu zinasanu, prasmju un kompetencu apguvi;

= sakotnéja profesionala izglitiba — pamata vai vidgjas izglitibas pakape
istenots izglitoSanas process, kura merkis ir personam bez profesionalas
pieredzes nodrosinat noteikta Iimepa profesionalas izglittbas un
sakotngjas profesionalas kvalifikacijas ieguvi;

= socialie partneri — Latvijas Darba devéju konfederacija un Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba;

= specializacija — specifisku zinasanu, prasmju un kompetencu kopums,
kas nepiecieSams noteikta amata pienakumu veikSanai noteikta nozare
noteikta kvalifikacijas struktiiras [Tment;

= specialista profesionala kvalifikacija — noteiktai specializacijai
atbilstoSu zinaSanu, prasmju un kompetencu apguves dokumentari
apstiprinats novertéjums.
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levads

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2007.—2013.gadam (apstiprinats ar
MK 04.07.2006.noteikumiem Nr.564 ,Noteikumi par Latvijas Nacionalo
attistibas planu 2007.-2013.gadam”) nosaka, ka izglitots un radoSs cilveks ir
viena no galvenajam prioritatém stratégiska mérka — izglitiba un zinaSanas
tautsaimniecibas izaugsmei un tehnologiskai izcilibai — sasniegSanai. Valsts
uzdevums ir nodro$inat ikvienam cilvékam vispargjas izglitibas, ka ari
kvalitativas augstakas un profesionalas izglitibas iespgjas.

Deklaracija par Valda Dombrovska vadita Ministru kabineta ieceréto
darbibu (turpmak- deklaracija) IZM ir noteikti uzdevumi profesionalas izglitibas
attistibai. Deklaracijas 10.5.apakSpunkta [ZM ir noteikts modernizet un pielagot
1zglitibas saturu visas izglitibas pakapes atbilstosi skolénu sp€jam, vajadzibam
un interesém, deklaracijas 10.6.apakSpunkta — sadarbiba ar nozaru delegétiem
parstavjiem parskatit sakotngjas profesionalas izglitibas saturu un atbilstibu
darba tirgus prasibam un deklaracijas 10.7.apakSpunktd ir noteikts ieviest
neformala veida iegiito profesionalo zinasanu, prasmju un kompetencu atzisanu.

Latvijas ekonomikas stabilizacijas un izaugsmes atjaunoSanas
programmas ieviesanas ricibas plana (apstiprinats ar MK 2009.gada 19.februara
rikojumu Nr.123) 33.3.3.apakSpunkta IZM ir uzdots izstradat profesionalas
izglitibas pievilcibas paaugstinasanas un socialo partneru Iidzdalibas
profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinasana koncepciju, kura kalpos par
pamatu Profesionalas izglitibas likumprojekta izstradasanai. Tadgadi ka
galvenie problemjautajumi profesionalas izglitibas sisttma ir identificeti
profesionalas izglitibas prestizs un atbilstiba darba tirgus prasibam.

Koncepcijas ,,Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana un
socialo partneru lidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates nodro$inaSana”
projekts (turpmak — koncepcija) ir profesionalas izglitibas pievilcibas
paaugstinasanas koncepcija. Tas izstrades merkis ir noteikt risinajumus pamata
problémjautajumiem profesionalas izglitibas politikas istenoSana un panakt
valsts un socialo partneru vieno$anos par attieciga problémjautajuma risinajuma
variantu pirms jauna Profesionalas izglitibas likumprojekta izstrades.

Vispargjs izglitibas nozares regul€jums ir noteikts Izglitibas likuma un
nozares specialajos likumos, nodro$inot sabalansétu un parskatamu reguléjumu
starp vispar€jo un specialo tiesibu normam. Koncepcija ir ietverti risinajumi
problémjautajumiem, kas attiecas uz principiali jauniem profesionalas izglitibas
attistibas virzieniem un kas rada biitiskas izmainas pastavoSaja profesionalas
izglitibas sist€ma. Risindjumu varianti, par kuriem bis vienojusies valsts un
socialie partneri, tiks ieklauti jaunaja likumprojekta, kura liela mera bas
saglabats Profesionalas izglitibas likuma teksta iedalijums. Koncepcijas sadalas
ir noradits, kadu regulejumu paredzets ieklaut Profesionalas izglitibas
likumprojekta.
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Koncepcija izmantotas ar ES struktiirfondu 2004.-2007.gadam atbalstu
istenotas [ZM Nacionalas programmas ,Vienotas metodikas izstrade
profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinaSanai un socialo partneru iesaistei
un izglitoSanai” atzinas, LM darba tirgus pétijumu ,,Profesionalas un augstakas
izglitibas programmu atbilstiba darba tirgus prasibam” un ,,Augstako un
profesionalo macibu iestazu absolventu profesionala darbiba p&c macibu
beigsanas” (pieejami: P&tljumu un publikaciju datu bazé www.mk.gov.lv)
secinajumi, ka ari Eiropas Profesionalas izglitibas centra materiali par
profesionalas izglitibas attistibas virzieniem ES.

1ZMkonc_070809_TA1276; Koncepcija ,,Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana un socialo partneru
lidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinasana”



1. Problému formuléjums un detalizets izklasts
1.1. Profesionalas izglitibas zemais prestizs

EM ir izstradajusi informativo zinojumu ,Par prognozém darbaspéka
pieprasijuma un piedavajuma atbilstibai vid§a termina” (turpmak -—
informativais zinojums)(izskatits MK 03.06.2008. séd¢€). Informativaja zinojuma
ir analiz€tas ar1 demografiskas attistibas prognozes laika posma Iidz
2013.gadam.

Informativaja zinojuma konstatets, ka videja termina perioda (lidz
2013.gadam) Latvija turpinasies iedzivotaju skaita darbasp&jas vecuma
samazinasanas. Salidzinot ar laika periodu no 2000.-2007.gadam, Latvijas
iedzivotaju skaits turpmakajos septinos gados samazinasies straujak — par apméram
69 tukstoSiem. Dinamiskas attistibas scenarija gadijuma péc 2013.gada
vislielakais darbaspéka trukums izpaudisies vid€jas kvalifikacijas profesijas,
proti, darbaspéka piedavajums spés nodroSinat 95% no pieprasijuma. Lai
kompensétu sagaidamo darba resursu straujo samazinajumu, viens no galvenajiem
valsts politikas uzdevumiem ir veicinat darba raziguma pieaugumu un iedzivotaju
nodarbinatibu.

1600+

15801

15601

15407

15201

15007

14801

1460+
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

1.att€ls. ledzivotaju skaits (tiikst.) vecuma no 15 — 64 gadiem

Izvertgjot demografisko situaciju valsti, jasecina, ka laika no 2005.gada
lidz 2013.gadam pamatskolas absolventu skaits samazinasies par 44% (Avoti:
CSP, Profesionalas izglitibas iestazu parskati, visparéjas izglitibas iestazu
parskati).
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2.attels. Profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaita prognozes

PastavoSa disproporcija starp pamatskolas absolventu izveli izglitibas
turpinaSanai vispar¢jas videjas izglitibas un profesionalas izglitibas programmas
liecina par profesionalas izglitibas zemo prestizu. SalidzinoSi zemas dzimstibas
de]l var prognozet biitisku profesionalas izglitibas iestazu audz€knu skaita un
darbaspéka papildinajuma darba tirgli samazinajumu (Avoti: CSP, Profesionalas
1zglitibas iestazu parskati, vispargjas izglitibas iestazu parskati).

| @ Vidusskolas M Profesionalas skolas B Macibas neturpina |
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3.attels. Pamatskolu absolventu izvele izglitibas turpinaSanai

Salidzinot ar ES datiem par izglitojamo patsvaru sakotng&jas profesionalas
izglitibas programmas, mazaks Ipatsvars ir tikai Igaunija un Lietuva (Avoti:
IZM, CSP, Profesionalas izglitibas iestazu parskati. Cedefop, Vocational
education and training — key to the future, 2004.).
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4.attels. Profesionalas izglitibas audze€knu ipatsvars videjas izglitibas pakape

Eiropas Komisijas darbibas programmas ,,Izglittba un apmaciba 2010” merku
sasniegSanu — Iidz 2010.gadam nodro$inat vidgjo izglitibu 85 procentiem
ledzivotaju vecuma lidz 22 gadiem — apgriitina no izglitibas iestadém atskaitito
audzeknu skaita pieaugums.

Saskana ar ES Lisabonas stratégijas strat€gisko meérki ES jaklust par
konkurétspejigako un dinamiskako uz zinaSanam balstito ekonomiku pasaulé.
Savukart Kopenhagenas procesa mérkis ir veicinat sadarbibu arodizglitiba un
palidzet, lai FEiropas izglittbas un apmacibas sist€émas biutu efektivas un
atbilstigas un lai ES pilsoni atbilstu ES darba tirgus prasibam. Kopenhagenas
procesa uzraudzibai ka vienu no galvenajiem raditajiem izmanto ,,skolu paragri
pametusie”. Saskana ar iepriek§ min€to Kopenhagenas procesa uzraudzibas
raditaju atskaitito audzeknu ipatsvaram profesionalas izglitibas programmas
2010.gada jabiit mazakam par 10%. Lielaka audz€knu dala tiek atskaitita
pirmajos divos kursos — vid&ji 73% no atskaitito audzéknu kopgja skaita.
2007./2008.macibu gada 14-16% no atskaitito audzeéknu kopgja skaita turpina
macibas cita izglitibas iestadé (Avoti: CSP, Profesionalas izglitibas iestazu
parskati).
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5.attels. Atskaitito audzeknu skaits % no kopé€ja audzeknu skaita

Vertejot starptautiska salidzinajuma, Latvija atrodas par€jo ES dalibvalstu
vidusdala atskaitito audzeknu skaita ipatsvara zina (Avoti: CSP, Profesionalas
izglitibas iestazu parskati Prof-1 2004., Cedefop, Vocational education and
training — key to the future).
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6.attels. Atskaitito audzeknu skaita Tpatsvara salidzinajums

LU 2007.gada veikta petijuma “Augstako un profesionalo macibu iestazu
absolventu profesionala darbiba péc macibu beigSanas” (pieejams: PEtljumu un
publikaciju datu bazé www.mk.gov.lv) tika noskaidrota absolventu attieksme
pret darbu péc profesionalas izglitibas iestades beigSanas. Saskana ar pétijjumu
tikai 59% absolventi vElgjas stradat atbilstosi iegiitajai profesijai un 81% no
absolventiem, kas v€lgjas stradat apgiitaja profesija, taja art strada.

Ieprieks minétie fakti un prognozes norada, ka disproporcija jaunieSu skaita
zina, kuri apgiist vispargjas vidgjas izglitibas vai profesionalas izglitibas
programmas, ir biitiska probléma kvalificeta darbaspeka sagatavoSana, kas
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saistita ne tikai ar demografisko situaciju valsti, bet arT ar profesionalas izglitibas
zemo prestizu, kura pamata ir profesionalas izglitibas sist€tmas smagnéjiba
profesionalas izglitibas programmu piedavajuma dazadam meérku grupam, ka ar1
nepietickama profesionalas izglitibas pieejamiba iedzivotajiem mizizglitibas
konteksta.

1.1.1. Profesionalas kvalifikacijas limenu sistemas neatbilstiba Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktirai

Spéka eso$a Profesionalas izglitibas likuma noteikta piecu Iimenu
profesionalas kvalifikacijas sistéma neatbilst Eiropas Parlamenta un Eiropas
Padomes ieteikumam par astonu Itmenu EKI izveidosanu muzizglitibai, kuru
Latvija ir planots ieviest lidz 2010.gadam.

Sobrid Latvija netick pievienots Europass pielikums pamatizglitibas un
vidgjas izglitibas limena profesionalo kvalifikaciju apliecinoSam dokumentam
prasmju un kompetenc¢u parskatamibai. EKI ieviesana un pielietojums Europass
pielikuma kvalifikaciju apliecinoSiem dokumentiem veicinas profesionalas
izglitibas prestizu Latvija, jo palidzés skaidri un viegli saprotama veida
apliecinat iegiitas zinaSanas, prasmes un kompetences darba devejiem un
1zglitotajiem visa ES teritorija.

1.1.2. Profesionalas izglitibas programmu piedavajuma neatbilstiba
pieaugusSo izglitibas vajadzibam

Salidzino$i liela izglitibas programmu un izsniedzamo dokumentu
dazadiba sabiedriba izraisa neizpratni par izglitibas jomu reglamentgjoSajos
likumos noteiktajiem izglitibas programmu veidiem (vispargjas vidg€jas izglitibas
programmas ar Ipasi akcent€tu profesionalo ievirzi, profesionalas izglitibas
programmas, profesionalas ievirzes izglitibas programmas, talakizglitibas
programmas, pieauguso izglitibas programmas, profesionalas talakizglitibas
programmas, profesionalas pilnveides izglitibas programmas), ka ar1 par iegiito
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinoSiem dokumentiem un to
1zsniegSanas noteikumiem.

1.tabula
Audzeknu skaits izglitibas programmas 2007. gada
(Avoti: IZM, CSP dati)
Izglitibas programmas Audzeknu Izsniedzamie
skaits dokumenti
Profesionalas pamatizglitibas 771 Aplieciba par
programmas profesionalo
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pamatizglitibu
Atestats par
Arodizglitibas programmas, istenojamas 5861 arodizglitibu vai
bez ieprieksejas izglitibas ierobezojuma kvalifikacijas
aplieciba
Diploms par
Profesionalas vidgjas izglitibas profesionalo vid€jo
programmas istenojamas péc 28043 izglitibu vai
pamatizglitibas ieguves. kvalifikacijas
aplieciba
Arodizglitibas programmas (2.1imena Kvalifikacijas
profesionalas kvalifikacijas ieguve), 888 aplieciba
istenojama pé&c vispargjas videjas
1zglitibas ieguves
Profesionalas vidgjas izglitibas Diploms par
programmas (3.limena profesionalas 1755 profesionalo vid€jo
kvalifikacijas ieguve), istenojama pec 1zglitibu
visparejas videjas izglitibas ieguves
Profesionalas ievirzes izglitibas Aplieciba par
programmas 34719 | profesionalas ievirzes
1zglitibu
Visparéjas vidgjas izglitibas programmas 4876 | Atestats par vispargjo
ar Tpa8i akcentétu profesionalo ievirzi videjo izglitibu
Pieauguso izglitibas programmas, Sertifikats,
t.s. talakizglitibas programmas, kvalifikacijas
profesionalas talakizglitibas programmas, | 290279 aplieciba,
profesionalas pilnveides izglitibas profesionalas
programmas pilnveides aplieciba

2.tabula

2007. un 2008.gada licenceto un akredit€to profesionalas izglitibas programmu
skaits
(Avots: 1ZM dati)

Licenceétas Akreditétas

Izglitibas programmas 2007.g. 2008.* g. 2007.9. 2008.*g.

Profesionalas

pamatizglitibas 21 4 20 12
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programmas
Arodizglitibas 19 67 59 15
programmas

Profesionalas vidgjas

o 120 181 129 92
izglitibas programmas

Profesionalas ievirzes 440 634 Nav Nav
izglitibas programmas jaakrediteé | jaakredite
Profesionalas

talakizglitibas 138 205 192 51
programmas

Profesionalas pilnveides 159 161 Nav Nav
1zglitibas programmas jaakredité | jaakredité

*Piezime. Rezultati uz 2008. gada 1. novembri.

1999.gada piepemtaja Profesionalas izglitibas likuma noteiktas tiesibu
normas galvenokart ir orient€tas uz profesionalo sakotngjo izglitibu — uz
jaunieSiem, kuri p€c pamatizglitibas ieguves tulit turpina izglitibu profesionalas
vid€jas izglitibas programmas un arodizglitibas programmas (izglitibas
programmu apguves ilgums vidgji ir tris Iidz Cetri gadi). Mainiga darba tirgus
iespaida pieaug pieprasijums pec profesionalas izglitibas programmam ar
salidzino$i 1su 1stenoSanas laiku.

Profesionalas izglitibas programmu izstradi reglamente valsts
profesionalas videjas izglitibas standarts vai valsts arodizglitibas standarts un
profesijas standarts. Profesijas standarta izstrade, saskanosana un apstiprinasana
Ministru kabineta ir laikietilpigs process un ir paklauts virknei proceduru, kas
bitiski paildzina jaunu profesionalas izglitibas programmu 1stenoSanas
uzsak$anu. ST iemesla dg] tiek ierobeots profesionalas talakizglitibas
programmu (izglittbas programmu apguves ilgums parasti ir no tris lidz
deviniem ménesiem) piedavajums.

Neskaidribu rada tas, ka vienu un to pasu kvalifikaciju var iegiit, apgiistot
dazadas profesionalas izglitibas programmas, pieméram, automehanika
kvalifikaciju var iegiit, apgiistot Cetrgadigu profesionalas vidgjas izglitibas
programmu (diploms par profesionalo vid&jo izglitibu) un profesionalas
talakizglitibas programmu ar TstenoSanas ilgumu Iidz vienam gadam
(kvalifikacijas aplieciba).

Par vienas un tas paSas profesionalas izglitibas programmas apguvi
atkariba no ieprieks€jas izglitibas (pamatizglitiba vai vispar€ja videja izglitiba)
var sanemt dazadus dokumentus, pieméram, apgiistot profesionalas vidgjas
izglitibas programmu, var sanemt diplomu par profesionalo vidgjo izglitibu vai
kvalifikacijas apliecibu.

1ZMkonc_070809_TA1276; Koncepcija ,,Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana un socialo partneru
lidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinasana”



16

Profesionalas talakizglitibas programmas apguves rezultata personai
izsniedz profesionalas kvalifikacijas apliecibu. Profesionalo kvalifikaciju
apliecinoSajai  kvalifikacijas apliecibai nav nozimes izglitibas Iimena
paaugstinasana, un ta neietekmeé pareju no vienas izglitibas pakapes uz nakamo
pakapi.

StradajoSo iesp&jas paaugstinat vinu konkurtspeju darba tirgl ir
ierobezotas, jo profesionalas kvalifikacijas ieguves process ir paklauts formalas
izglitibas prasibam. Profesionalas sakotngjas izglitibas programmam noteikta
izglitibas programmu izstrades, licencéSanas, akreditacijas un iegiito zinasanu,
prasmju un kompetencu noveértéSanas kartiba nav piemérojama pilna méra isa
laika izglitibas programmam — profesionalas talakizglitibas programmam.

Saskana ar Izglitibas likumu formalas izglitibas programmas ir saistitas ar
noteiktu izglitibas pakapi, un tas ir: profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas
un profesionalas vidgjas izglitibas programmas. Obligatas pamatizglitibas limenit
nav lietderigi ieviest divus valsts izglitibas standartus un attiecigi — divas
pamatizglitibas programmas (vispargjas pamatizglitibas un profesionalas
pamatizglitibas programmas).

Attistot arpus formalas izglitibas sistémas ieglito zinaSanu, prasmju un
kompetencu novertéSanas sisteému, Izglitibas likuma un Profesionalas izglitibas
likuma minétajai izglitibas programmu nosaukumu dazadibai — profesionalas
pilnveides izglittbas programmas, talakizglitibas programmas, piecauguso
izglitibas programmas — nav pamatojuma. Attiecigi tam ir japarskata ari
izglitibas programmu istenoSanas procesa veértéSana, jo dala izglitibas procesa
notiek komercsabiedribas.

Lai samazinatu profesionalas talakizglitibas programmu izstrades laiku un
palielinatu to piedavajumu un atbilsttbu darba tirgus pieprasijumam,
nepiecieSams atbilstoSs tiesiskais reguléjums, kas nepaklautu profesionalas
kvalifikacijas ieguves procesu formalas izglitibas prasibam un kas noteiktu
profesionalo organizaciju atbildiba profesionalas talakizglitibas programmu
1zstrade un profesionalas talakizglitibas kvalitates nodroSinasana.

1.1.3. Nevienlidzigie visparéjas videjas izglitibas un profesionalas
vidéjas izglitibas ieguves un augstakas izglitibas programmu
uzsakSanas nosacijumi

Vispargjas vidgjas izglitibas programmas skoléni macas tris gadus (par
vienu gadu mazak neka profesionalas vidgjas izglitibas programmas) un apgiist
lielaku skaitu un lielaka apjoma visparizglitojoSos macibu priekSmetus neka
profesionalas vidgjas izglitibas programmas. Lidz ar to vidusskolas
absolventiem ir iesp&jas iegiit labaku vert€jumu centraliz€tajos eksamenos un
plaSaku izveéli talakam studijam augstakas izglitibas iestadés. Profesionalas
vidgjas izglitibas programmu istenoSanas ilgums tris gadi ir vairakas valsts,
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pieméram, Somija, Igaunija, Lietuva, ari Vacija dualaja sisttma organiz€taja
profesionalaja izglitiba.

Nevienlidzigi nosacijumi vispar&jas vid€jas un profesionalas vidg€jas
izglitibas programmu absolventiem ir ari augstakas izglitibas programmu
uzsaksSanai. Koledzas un augstskolas uznemsSana notick, pamatojoties uz
centraliz€to eksamenu rezultatiem. VisparizglitojoSo vidusskolu absolventi
attieciba pret profesionalas vid€jas izglitibas programmu absolventiem iegiist
priekSrocibas stajoties augstakas izglitibas programmas, jo centralizéto
eksamenu saturs ir noteikts atbilstoSi valsts vispar§jas videjas izglitibas
standartam

Lai gan centraliz€to eksamenu rezultati kopuma ir sliktaki neka
visparizglitojosajas vidusskolas, tomér salidzino$i daudz profesionalas vidgjas
1zglitibas absolventi absolvéSanas gada turpina macibas augstakas izglitibas
iestades. 2007. un 2008.gada aptuveni 35% no kopgja profesionalas vidgjas
1zglitibas programmu absolventu skaita turpinaja izglitibu augstakas izglitibas
lestades.

O Vidusskolas un gimnazijas O Vakarskolas

,_nI Tehnikumi un koledzas B Arodvidusskolas
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7 .attels. Centralizeta eksamena rezultati matematika 2007.gada
(Avoti: IZM VISC dati)
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8.att€ls. Centralizéta eksamena rezultati matematika 2008.gada
(Avoti: 1ZM VISC dati)

O Valsts augstskolas B Privatas augstskolas [J Valsts koledZas B Privatas koledZas

20, 7

15¢”
107" |

5¢7 |

2007 2008

9. attels. Augstakas izglitibas studiju programmas imatrikul€to
profesionalas vid€jas izglitibas iestazu absolventu skaits
(Avoti: Augstskolu un koledzu parskati)

1.1.4. Profesionalas izglitibas iestaZzu vienveidiba

I[ZM organizéta pétjjuma ‘“Profesionalas izglitibas prestizs Latvija”
rezultati atklaj skolénu priekSstatus par profesionalo izglitibu: ta ir neveértigaka
par vispar€jo izglitibu, profesionalas izglitibas iestadeés galvenokart ir iestajusies
audzekni ar sliktu uzvedibu un tie, kas nevelas macities.

Skolenu priekSstatu par profesionalas izglitibas iestadem kopuma liela
meéra veido dzives vietai tuvaka profesionalas izglitibas iestade, kura nereti nav
liela izvele profesiju zina un kura €ku inZeniertehniskais stavoklis un materiali
tehniskais nodro$inajums ir salidzino$i zems.
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Profesionalas izglitibas likuma 16.pants nosaka profesionalas izglitibas
iestades nosaukumus un tiesibas 1stenot dazadu izglitibas pakapju profesionalas
izglitibas programmas viena profesionalas izglitibas iestade. Sobrid péc
profesionalas izglitibas iestazu nosaukuma nevar noteikt ne apgiistamas
izglitibas programmas, ne ar iegiistamas kvalifikacijas limeni.

1.1.5. Arpus formalas izglitibas iegiito zinaSanu, prasmju un
kompeten¢u neatziSana

Profesionalas izglitibas likums paredz profesionalas kvalifikacijas ieguvi
tikai viena veida — apgiistot izglitibas programmu. Ievérojot to, ka samazinas
1zglitojamo skaits profesionalas izglitibas programmas péc visparejas videjas
1zglitibas ieguves un ka salidzinosi liels jaunieSu skaits péc vidusskolas macibas
neturpina (2007.gada — no 20740 vidusskolu absolventiem macibas neturpinaja
4728 absolventi), ir jarada vidusskolas absolventiem citas iesp€jas savas karjeras
veidosanai (Avoti: IZM parskati par augstskolu darbu, CSP).

O Augstskolas un koledZas M Profesionalas skolas O Neturpina
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10.attels. Vidusskolu absolventu talaka macibu cela izvéle

Darba tirgli nepiecieSamas zinasanas, prasmeS un kompetences ir
lesp€jams apgiit arm neformalas izglitibas programmas, ka ar1 paSmacibas cela,
lasot profesionalo literatiru, veicot darba pienakumus vai stradajot ka
brivpratigais.

Neformalas izglitibas atziSanas pamatelementi ir izstradati pedagogu
profesionalas kvalifikacijas noteikSanai saskana ar MK 18.10.2005.
noteikumiem Nr.773 , Profesionalas izglitibas pedagogu izglitibas ieguves un
profesionalas pilnveides kartiba”. 1ZM istenotas ESF Nacionalas programmas
,»Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinaSanai
un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai” ietvaros ir izstradata metodika
neformalas izglitibas atziSanas procediiru veikSanai.

Saskana ar min€to procediiru pretendents iesniedz paSnovert€§jumu, kura
atspogulotas attiecigajai profesijai atbilstosas profesionalas kompetences un to
leglisanas veidi; ieprieks iegiitos formalas un neformalas izglitibas dokumentus,
darba dev§ja rekomendacijas. Saskana ar procediiru tiek izvertéta ieglto
kompetencu atbilstiba izv€l€tajai profesijai, nepiecieSamibas gadijuma
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organizejot profesionalas kvalifikacijas eksamenu, lai, pieméram, parbauditu un
novertétu pasmacibas cela apgitas zinasanas un prasmes.

1.2.  Profesionalas izglitibas politikas TstenoSana iesaistito institiiciju un
darba devéju nepietieckama kapacitate un savstarpéja sadarbiba

LM ESF projektu ietvaros organizétajos péetjjumos (,,Augstako un
profesionalo macibu iestazu absolventu profesionala darbiba p&c macibu
beigSanas” (2002./03. un 2004./05.m.g. absolventi) un ,Profesionalas un
augstakas izglitibas programmu atbilstiba darba tirgus prasibam”, pieejami:
P&tfjumu un publikaciju datu bazé www.mk.gov.lv) veikta darba dev&ju un
profesionalas izglitibas iestaZzu absolventu aptauja par absolventu pasreiz€ja
darba atbilstiba iegiitajai profesionalajai izglitibai.

Videji J
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Pakalpojumi

Inform-tehn.

Komerzinibas

InZenierzinatnes

Biivnieciba [ ) %
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11.attels. Absolventu pasreizgja darba atbilstiba iegiitajai profesionalajai
1zglitibai (%)

Aptauja liecina, ka kopuma profesionalas izglitibas iestazu absolventi
strada darba atbilstosi iegiitajai izglitibai 57% gadijumu (nodarbinatiba profesija
saistiba ar pedgjo iegiito izglitibu 2006.g. valst videji 48%). Toméer jautajuma
par profesionalas izglitibas iestazu absolventu atbilstibu izvirzamajam prasibam
darba deve&ju viedokli ir atskirigi.

3.tabula
Absolventu sagatavotibas vertéjums
Darba devéju skaits Teorétiskas sagatavotibas | Praktiskas sagatavotibas
procentos no aptaujato vertejums vertejums
skaita
14 - -
7 - +
50 + -
29 + +
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Teoretiskas sagatavotibas vertegjums 79 % gadijumu ir ,labi” (,,+7).
Praktiskas sagatavotibas vertejums tikai 36% gadijumos ir ,pietickami” (,,+7),
kas liecina par biitisku pretrunu audzéknu praktiskas sagatavotibas vertejuma.
Kvalifikacijas prakse ir neatnemama izglitibas programmas sastavdala, un visi
absolventi (100%) ir sapémusi prakses vaditaja (komercsabiedribas darbinieka)
pozitivu  vertg§jumu. Jaatzimé, ka macibu prakses organizé$ana
komercsabiedribam nav obligata prasiba, un ta balstas uz izglitibas iestades un
komercsabiedribas savstarp&jo vienosanos.

Lidzigi vertgjami ir ari kvalifikacijas eksameni. Komercsabiedribu
darbinieku izveidotas eksamenu komisijas (komercsabiedribu darbinieku
izvirziSana darbam eksamenu komisijas nav reglamentéta, komisijas saskano
RINP) ir pozitivi novertejuSas audzeknu profesionalas zinaSanas un prasmes
97% gadijumu, kas ir pretruna ar iepriek§ minéto p&tjjumu rezultatiem (Avots:
IZM dati).

2007

2006

2005

90 98 100 op

12.attels. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu dinamika

Ir nepietickama valsts institiiciju un socialo partneru trispuséja sadarbiba
valsts, regionala un viet§ja limeni darba tirgus pieprasijuma formuléSana.
Normativajos aktos nav noteikta socialo partneru atbildiba profesionalas
izglitibas kvalitates nodroSinaSana. Darba dev€jiem nav motivacijas uznemties
atbildibu par profesionalas izglitibas programmas noteikto kvalifikacijas praksu
norises kvalitati un audz€knu praktisko sagatavotibu, ka ari par audz€knu
macibu sasniegumu noveértejumu. Nepietiekami attistita duala macibu sist€éma.
Nav parskatama pedagogu talakizglitibas sistema, 1paSi profesionalas
meistaribas pilnveide attiecigaja nozaré. Pedagogu atalgojuma sist€éma neveicina
komercsabiedribu specialistu iesaistiSanos profesionalaja izglitiba.

NTSP institucionalaja sistéma ir izveidota PINTSA, kas koording valsts, darba
devé&ju un darbinieku (arodbiedribu) organizaciju sadarbibu profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas valsts politikas un strat€gijas izstrades un TstenoSanas joma, taja skaita
arm izgltibas iestazu fikla pilnveide, profesionalas izglitibas satura izstrades un
izglitibas kvalitates vertéSanas jomas.
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Lai profesionalas izglitibas piedavajumu tuvinatu teritoriala darba tirgus
vajadzibam, PINTSA parraudziba ir izveidotas RINP, kas izskata audzeknu
uznemsanas planus profesionalas izglitibas iestades, veido kvalifikacijas eksamenu
komisijas, piesaista regiona ekspertus profesionalas izglitibas iestazu un
programmu akreditacijai, sniedz atbalstu izglitibas iestadem macibu prakSu
organizeé$ana.

Prakses nodroSinasana ir nepiecieSama profesionalas izglitibas iestazu
sadarbiba ar darba devejiem. MK 15.08.2000. noteikumi Nr.276 ,Macibu
prakses organizéSanas kartiba” nosaka kartibu, kada organizéjama profesionalas
izglitibas iestazu izglitojamo macibu prakse komercsabiedriba, organizacija, pie
amata meistara vai vinam pielidzinatas personas, kurai ir Latvijas Amatniecibas
kameras izsniegta atlauja. Prakses vieta var but ari profesionalas izglitibas
iestade, kura praktikants apgist profesionalas izglitibas programmu.

Ja macibu prakse paredz€ta cita prakses vieta, nevis profesionalas
izglitibas iestade, pirms macibu prakses sakuma prakses vietas parstavis,
profesionalas izglitibas iestades parstavis un praktikants noslédz trispuséju
macibu prakses ligumu, kura nosaka prakses vietas, profesionalas izglitibas
lestades un praktikanta tiesibas un pienakumus, macibu prakses ilgumu un
liguma 1zbeigSanas nosacijumus.

Profesionalas izglitibas iestadém biezi vien ir griti nodrosinat kvalitativu
praktisko apmacibu, proti, prakses vietas komercsabiedribas, tapéc biezi vien
prakses vieta ir profesionalas izglitibas iestade, kura praktikants apgiist
profesionalas izglitibas programmu. Ir nepiecieSams aktivizét gan valsts, gan
darba devéju lidzdalibu profesionalas izglitibas istenoSana, radot konkretu
mehanismu, lai nodroSinatu pilnvertigu darba dev€ju iesaistiSanos macibu un
kvalifikacijas praksu vietu nodro§inasana un norisé komercsabiedribas.

Vertgjot kopuma, darba devejiem ir nepietickama kapacitate darba tirgus
pasiitijuma veidoSana p&c nepiecieSama specialistu skaita ar noteiktu profesionalo
kvalifikaciju, viniem pietriikst motivacijas iesaistities profesionalas izglitibas
procesos. Ir raditi priekSnoteikumi socialajam dialogam, bet nav izveidots
nozaru parstavniecibas mehanisms. Nozaru Itmeni to parstavoSajam
organizacijam trukst nepiecieSamas kapacitates, ka ar1 nozaru parstavnieciba ir
sadrumstalota un nav iesp&jams iegiit konsolidétu nozaru viedokli.

Latvijas nodoklu sisttma nav paredz€ti nodoklu atvieglojumi
komersantiem darbinieku apmacibas vai profesionalas izglitibas finans€Sanai.
Tas liedz mazajam un vidéjam komercsabiedribam iesaistities profesionalas
izglitibas atbalstiSana. ES valstis pastav dazadi profesionalas izglitibas
finanséSanas modeli, iesaistot komersantus, pieméram, nodoklu atvieglojumi
komersantiem, ar normativajiem aktiem noteiktas obligatas iemaksas
profesionalas izglitibas attistibas fondos, nacionalo vienoSanos vai nozaru
kopligumos noteiktie obligatie vai ieteicamie atskaitijumi izglitibai no darba
algas fonda, noteikts finansgéjums katram stradajosajam.
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2. Politikas planosanas dokumenti un tiesibu akti, kas saistiti ar attiecigo
problému risinasanu

1) Latvijas nacionala Lisabonas programma 2005.—2008.gadam (apstiprinata
ar MK 2005.gada 19.oktobra rikojumu Nr.684.).

2) Latvijas Nacionalais attistibas plans 2007.—2013.gadam (apstiprinats,
pienemot MK 2006.gada 4.jtlija noteikumus Nr.564 ,Noteikumi par
Latvijas Nacionalo attistibas planu 2007.-2013.gadam)”.

4) lIzglitibas attistibas pamatnostadnes 2007.—2013.gadam (apstiprinatas ar
MK 2006.gada 27.septembra rikojumu Nr.742).

5) Muzizglitibas politikas pamatnostadnes 2007.—2013.gadam (apstiprinatas
ar MK 2007.gada 23.februara rikojumu Nr.111).

6) Valsts strateégiskais ietvardokuments 2007.-2013.gadam (apstiprinats ar
MK 2007.gada 29.oktobra rikojumu Nr.669).

7) Latvijas ckonomikas stabilizacijas un izaugsmes atjaunoSanas
programmas ievieSanas ricibas plans (apstiprinats ar MK 2009.gada
19.februara rikojumu Nr.123).

8) Deklaracija par Valda Dombrovska vadita Ministru kabineta ieceréto
darbibu.

9) Izglitibas likums.

10) Profesionalas izglitibas likums.

3. Prognoze par sekam, ja netiks risinatas problémas

Ja netiks risinatas identific€tas problémas, iesp&jamas Sadas sekas:

1) ar turpmak saglabaties disproporcija starp izglitojamo skaitu vispargjas un
profesionalas izglitibas programmas, un turpinasies samazinaties kvalific€tu
jaunieSu skaits darba tirgii, 1pasi inzenierzinatnu, razoSanas un parstrades
jomas;

2) pieaugs nekvalificSta darbaspéka Tpatsvars darba tirgi;

3) darba dev&jiem neblis motivacijas iesaistities profesionalaja izglitiba, un
saglabasies neatbilstiba starp izglitibas sist€mas piedavajumu un darba tirgus
pieprasijumu;

4) stradajosajiem nebiis iesp&ju paaugstinat kvalifikaciju iegiitaja profesija, arl
darba deve€jiem triikks skaidru kritériju, lai noveértétu darbinieka profesionalo
pieredzi, zinasanas un prasmes, kas iegiitas péc sakotngjas profesionalas
kvalifikacijas iegiiSanas;

5) bis apgriitinata profesionalo kvalifikaciju apliecino$o dokumentu savstarp&ja
atziSana un salidzinamiba starptautiska meroga.
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4. Problému risinajumi un to varianti

Koncepcija paredz virkni risinajumus profesionalas izglitibas pievilcibas
paaugstinasanai un darba dev&ju lomas nostiprinaSanai izglitibas kvalitates
nodroS§inaSana:

1) profesionalas izglitibas veidu un programmu pilnveide;

2) nacionalas kvalifikaciju sistémas pilnveide;

3) profesionalas izglitibas iestazu diferenciacija;

4) vispargjas videjas izglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas ieguves
nosactijumu lidzsvaroSana;

5) socialo partneru un profesionalo organizaciju lidzdalibas nostiprinasana
izglitibas valsts politikas izstradé un TstenoSana nacionala, regionala un
nozaru Itmen;

6) valsts institliciju, socialo partneru, LAK un profesionalo organizaciju
lidzdalibas un atbildibas noteikSana formalaja un neformalaja izglitiba.
Mingétie risindjumi paaugstinas profesionalas izglitibas pievilcibu, tuvinas

profesionalas izglitibas piedavajumu darba tirgus pieprasijumam mizizglitibas
konteksta un nodroSinas profesionalas izglitibas sist€mas attistibu un
salidzinamibu Eiropas kopgja izglitibas telpa.

4.1. Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana
4.1.1. Profesionalas izglitibas veidu un programmu pilnveide

Risinajumam nav finansiala ietekme uz budzetu.

Ilgtermina ekonomikas konkurétsp&jai biitiskakas ir nevis iekartas, bet gan
zinaSanas un prasmes. Tadel svarigs ir izglitibas process cilvéka dzives garuma, kas
balstas uz mainigajam vajadzibam iegiit zinaSanas un prasmes, lai paaugstinatu vai
mainttu savu kvalifikaciju atbilstosi darba tirgus prasibam. Ievérojot mingto,
nepiecieSams veidot pieaugusajiem kvalitativu un elastigu profesionalas izglitibas
piedavajumu, to noskirot no sakotn€jas profesionalas izglitibas vai profesionalas
ievirzes izglitibas.

Profesionalas izglitibas sistéma atkariba no to uzdevumiem ir noteikts $ads
profesionalas izglitibas veidu iedaltjums:

1) sakotngja profesionala izglitiba;

2) profesionalas ievirzes izglitiba;

3) pieauguso profesionala izglitiba.

Sakotng€ja profesionala izglitiba ir pamata vai vidgjas izglitibas pakape
istenots izglitoSanas process, kura mérkis ir personam bez profesionalas
pieredzes nodroSinat noteikta Itmena profesionalas izglitibas un sakotngjas
profesionalas kvalifikacijas ieguvi. Sakotngja profesionala izglitiba attiecas uz
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izglitojamajiem pamata vai vidgas izglitibas pakapé bez ieprieks€jas
profesionalas izglitibas un profesionalas pieredzes.

Profesionalas ievirzes izglitiba ir sistematiz€ta zinaSanu, prasmju un
kompetencu apguve makslas, kultiiras vai sporta joma Iidztekus pamatizglitibas
vai vidg€jas izglitibas pakapei.

PieauguSo profesionala izglitiba ir personas profesionala apmaciba vai
profesionala pilnveide. Attiecigi pieauguso profesionalas izglitibas veidi ir:

1) profesionala apmaciba;

2) profesionala pilnveide.

Profesionala apmaciba ir profesionala izglitiba, kas personam ar
ieprieks$eju izglitibu vai profesionalo pieredzi dod iesp&ju iegiit noteikta limena
specialista profesionalo kvalifikaciju.

Profesionala pilnveide ir neformala izglitiba, kas personam dod iesp&ju
apgut darba tirgus prasibam atbilstoSas sistematizetas profesionalas zinasanas un
prasmes.

Profesionalas izglitibas likumprojekta tiks noteikti profesionalas izglitibas
veidi: sakotngja profesionala izglitiba, profesionala ievirze, picauguso
profesionala izglitiba, ka ar1 profesionalas izglitibas programmu veidi, to saturu
reglament€joSie pamatdokumenti, apguves formas, 1stenoSanas ilgums, apguves
parbaudijumi un dokumenti par profesionalas izglitibas programmas apguvi, ka
ar1 ierobeZojumi profesionalas izglitibas programmas apguvei.

Lai nodroSinatu elastigaku profesionalas izglitibas piedavajumu
Profesionalas izglitibas likumprojekta tiks noteikta kreditpunktu sist€ma kopéjai
macibu vienibu (zinasanu, prasmju un kompetencu ) noverté€sanai un uzkrasanai,
ka arm profesionalas izglitibas programmu strukturéSana macibu modulos —
profesionalas izglitibas programmas sastavdalas ar noteiktu maciSanas meérki,
uzdevumiem un macibu rezultatiem, kas nodroSinatu noteiktas zinaSanas,
prasmes un kompetences nodarbinatibas nosacijumu izpildei noteikta
profesionalas darbibas joma.

4.1.2.Nacionalas kvalifikaciju sistémas pilnveide

Risinajumam nav finansiala ietekme uz budZetu.

Saskana Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes ieteikumu par EKI
izveidoSanu muzizglitibai Latvijas piecu limenu profesionalo kvalifikaciju
sisttma ir japiesaista astonu ltmenu EKI, parredzami noradot kvalifikacijas
Iimenu atbilstibu, Tpasu veribu pieverSot parejas perioda pasakumiem un spéka
esoSas kvalifikacijas Itmenu sistemas un EKI 4.limena izglitibas atskiribu
izskaidroSanai (Avots: Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes ieteikums
(23.04.2008.) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras izveidoSanu
miuzizglitibai (ES OV Cl111, 06.05.2008., 1.1p.))”.
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4 tabula

Profesionalas izglitibas likuma noteikto profesionalas kvalifikacijas l[imenu un

EKI [imenu raksturojums

Profesionalas izglitibas
likuma noteiktie
profesionalas
kvalifikacijas ltmeni

EKI [imeni un tiem atbilstoSie macibu rezultati:
zina$anas, prasmes un kompetences

1. kvalifikacijas Iimenis.

Teoréetiska un praktiska
sagatavotiba, kas dod
1espé&ju veikt vienkarsus
uzdevumus noteikta

praktiskas darbibas sfera.

1.Iimentis.

Visparigas pamatzinasanas.

Pamata prasmes, kas vajadzigas, lai veiktu
vienkarsus uzdevumus.

Darbs vai macibas, ko veic tiesa parraudziba
strukturéta konteksta.

2. kvalifikacijas lIimenis.

Teorétiska un praktiska
sagatavotiba, kas dod
1espeju patstavigi veikt
kvalific€tu izpilditaja
darbu.

2. limenis.

Darba vai macibu jomas pamatfaktu zinasanas.
Pamata kognitivas un praktiskas prasmes, kas
vajadzigas, lai, izmantojot attiecigu informaciju,
pilditu uzdevumus un, izmantojot vienkarSus
noteikumus un lidzeklus, risinatu kartgjas
problémas.

Darbs vai macibas, ko veic parraudziba, ar zinamu
autonomiju.

3. kvalifikacijas lIimenis.

Paaugstinata teor&tiska
sagatavotiba un
profesionala meistariba,
kas dod iesp&ju veikt
noteiktus izpilditaja
pienakumus, kuros
ietilpst arT izpildama
darba planoSana un
organize$ana.

3.Iimenis.

Faktu, principu, procesu un visparéjo jédzienu
zinasana darba vai macibu joma.

Dazadas kognitivas un praktiskas prasmes, kas
vajadzigas, lai veiktu uzdevumus un risinatu
problémas, izveloties un piemérojot pamata
metodes, [idzeklus, materialus un informaciju.
Uznemties atbildibu par darba vai macibu
uzdevumu veikSanu, uzdevumu risinasanas laika
pielagot savu ricibu apstakliem.

4 .ltmentis.

Faktu un teoretiskas zinaSanas darba vai studiju
jomas plasa izpratng.

Dazadas kognitivas un praktiskas prasmes, kas
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4 kvalifikacijas Iimenis.

Teoréetiska un praktiska
sagatavotiba, kas dod
iesp&ju veikt sarezgitu
1zpilditaja darbu, ka ar1
organiz€t un vadit citu
specialistu darbu.
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vajadzigas, lai rastu risinajumus Ipasam problémam
darba vai studiju joma.

Prast virzit savu darbibu atbilstigi pamatnostadném
darba vai studiju situacijas, kas parasti ir
paredzamas, bet var arT mainities. Parraudzit citu
cilveku ikdienas darbu, uznemoties konkrétu
atbildibu par darba vai macibu vért€sanu un
uzlaboSanu

5.Iimenis*

VisaptveroSas, specializétas, faktu un teoretiskas
zinaSanas darba vai studiju joma un So zinasanu
robezu apzinasanas.

VisaptveroS$s tadu kognitivu un praktisku prasmju
kopums, kas vajadzigs, lai izveidotu radoSus
risindjumus abstraktam problémam.

Veikt vadibu un parraudzibu saistiba ar tadam darba
vai macibu aktivitatém, kur iesp&jamas
neprognozejamas mainas; 1zvertet un pilnveidot
savu un citu cilvéku darbibu.

5. kvalifikacijas Iimenis.

Noteiktas nozares
specialista augstaka
kvalifikacija, kas dod
iespeju planot un veikt
ar1 zinatniskas
petniecibas darbu
attiecigaja nozare.

6.[imenis**

Dzilas zinasanas darba vai studiju joma, ietverot
teoriju un principu kritisku izpratni.

Augsta ltmena prasmes, kas liecina par meistaribu
un inovaciju un kas vajadzigas, lai risinatu
sarezgitas un neprognozéjamas problémas
specializeta darba vai studiju joma.

Vadit sarezgitas tehniskas vai profesionalas darbibas
vai projektus, uznemoties atbildibu par Iémumu
pienemsSanu neprognozejamos darba vai macibu
apstaklos

Uznemties atbildibu par individu vai grupu
profesionalas attistibas vadibu.

7.Iimenis***

Loti specifiskas zinaSanas, kuras dal&ji ir darba vai
studiju jomas zinaSanu avangarda un kuras ir pamats
originalai domasanai vai izp&tei

kritiska izpratne par jautajumiem saistiba ar
zinasanu probléemam konkréta joma un dazadu jomu
saskare.
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Specifiskas problému risinasanas prasmes, kas
vajadzigas petijumiem vai inovacijai, lai raditu
jaunas zinasanas un procediiras un integrétu
zinasanas no dazadam jomam.

Vadit un parveidot sarezgitus un neprognozgjamus
darba vai macibu apstaklus, kas prasa jaunas
stratégiskas pieejas

uznemties atbildibu par ieguldijumu profesionalajas
zinasanas un praks€ vai par grupu stratégisko
rezultatu parskatiSanu.

8. ltmenis****

ZinaSanu augseja robeza darba vai macibu joma un
dazadu jomu saskaré.

Vistalak attistitas un visspecifiskakas prasmes un
darba tehnikas, tostarp sint€ze un izvertéSana, kas
vajadzigas, lai risinatu petniecibas vai inovacijas
kritiskas problémas un paplaSinatu un dotu jaunu
1zpratni eso$Sam zinaSanam un profesionalai praksei.
Paradit vera nemamu autoritati, inovaciju,
autonomiju, zinatnisko un profesionalo patstavibu
un pastavigu nodosanos jaunu ideju un procesu
attistibai darba un studiju jomas avangarda, tostarp
petnieciba.

Atbilstiba Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiirai:

* Augstakas izglitibas 1sa cikla deskriptors (pirmaja cikla vai saistiba ar
to), ko saskana ar Bolonas procesu izstradajusi ,,Kop€ja kvalitates
Iniciativa”, atbilst maciSanas rezultatiem EKI 5. Iiment.

Hx Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiiras pirma
cikla deskriptors, par ko vienojas augstakas izglitibas ministri sanaksmée
Bergena 2005. gada maija saistiba ar Bolonas procesu, atbilst EKI
macisanas rezultatiem 6. limen.

***  Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiiras otra
cikla deskriptors, par ko vienojas augstakas izglitibas ministri sanaksmeé
Bergena 2005. gada maija saistiba ar Bolonas procesu, atbilst EKI
macisanas rezultatiem 7. limen.

****  FEiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiiras tresa
cikla deskriptors, par ko vienojas augstakas izglitibas ministri sanaksmé
Bergena 2005. gada maija saistiba ar Bolonas procesu, atbilst EKI
macisanas rezultatiem 8. Iimen.
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EKI Iimeni lauj veidot kvalifikaciju struktiras nozaré, kas ietver
sakotngjas profesionalas kvalifikacijas (pamatprofesiju kvalifikacijas) un
specialista profesionalas kvalifikacijas (specializaciju kvalifikacijas).

Lai noteiktu nozarei nepiecieSamas pamatprofesijas, tiks veikta nozares
procesu izpéte, kompetencu un prasmju analize. AtbilstoS§i noteiktajam
pamatprofesijam un specializacijam, attiecigi tiks noteiktas sakotn€jas
profesionalas kvalifikacijas un specialista profesionalas kvalifikacijas, ka ari
attiecigie  pamatprofesiju  standarti  un  specializaciju  kvalifikacijas
pamatprasibas.

Sakotngjas profesionalas kvalifikacijas ir saistitas ar izglitibas pakapi un
ietver 1.-4. EKI Iimeni. Pirma lidz tre$a EKI limena sakotn&jas profesionalas
kvalifikacijas var iegiit bez ieprieks$¢jas izglitibas ierobezojuma, ceturta Iimena —
péc vidgjas izglitibas ieguves.

Specialista profesionalo kvalifikaciju ieguve nav saistita ar izglitibas
pakapi. Sis kvalifikacijas persona var iegiit gan sakotngjas profesionalas
izglitibas apguves laika, gan profesionala apmaciba, gan pie amata meistara
amatniecibas uzpémuma, gan izpildot neformalas izglitibas atziSanas
procediiras.

Pieméram, apgustot sakotn€jas profesionalas vidgjas izglitibas
programmu ,komercdarbinieks”, persona var iegiit sakotn€jo profesionalo
kvalifikaciju ,. komercdarbinieks™, ka art specialista profesionalas kvalifikacijas:
pardevgjs, uzskaitvedis, noliktas parzinis. Minétas specialista profesionalas
kvalifikacijas iegiistamas ari profesionala apmaciba vai izpildot neformalas
1zglitibas atziSanas procediiras.

Profesionalas izglitibas likumprojekta tiks noteikts profesionalo
kvalifikaciju iedalijums, profesionalas kvalifikacijas Itmeni saskana ar EKI,
regul&jums profesionalo kvalifikaciju ieguvei un paaugstinasanai.

4.1.3. Profesionalas izglitibas iestazu diferenciacija

Profesionalas izglitibas likumprojekta tiks ieklauts delegéjums MK
noteikt prestizo vardu ,yvalsts tehnikums”, ,valsts makslas (miizikas)
vidusskola” lietoSanu profesionalas izglitibas iestazu nosaukuma, paredzot
atSkiribas pedagogu kvalifikacija un atalgojuma.

MK 24.08.2004. noteikumu Nr.746 ,Pedagogu darba samaksas
noteikumi” 30.punkts nosaka, ka pedagogiem valsts gimnazijas nosaka
piemaksu 10% apméra no meéneSa algas. Lai nodroSinatu vienotu pieeju
izglitibas 1iestaZzu finanséSana atkariba no to diferenciacijas, piemérosim
pieauguma koeficientu ,,1,1” nepiecieSsama papildu finanséjuma aprékinasana
pedagogu darba samaksai salidzinajuma ar citam profesionalas izglitibas
iestadem.
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Minétajam 1zglitibas iestadém janodroSina profesionalas izglitibas
pieejamiba ari pieauguSajiem un visparizglitojoSo vidusskolu skoléniem,
organizgjot izglitibas procesu dazadas tas ieguves formas — Kklatieng, neklatieng,
pasizglitiba.

Pamata krit€riji minéta nosaukuma pieSkirSanai profesionalas izglitibas
iestadem:

1) 1steno EKI ceturtajam Itmenim atbilstoSas profesionalas izglitibas
programmas, to skaita Tpatsvars kop€ja izglitibas programmu skaita;

2) pamatdarba stradajoSo pedagogu skaita Tpatsvars;

3) audzeknu skaits izglitibas iestadé (Riga — vismaz 700 audzekni, arpus
Rigas — vismaz 500 audz€kni; attieciba uz miizikas (makslas)
vidusskolam: Riga un arpus Rigas — vismaz 300 audzekni);

4) macibu sasniegumu rezultati;

5) macibu telpu, materiali tehniskais nodroSinajuma, dienesta viesnicas un
sporta bazes (zales) atbilstiba macibu vajadzibam.

Pargjas profesionalas izglitibas iestades, kuras nepretende uz 3o
nosaukumu, isteno EKI treSajam Itmenim atbilstoSas profesionalas izglitibas
programmas.

PriekSrocibas:

1) Paaugstinasies profesionalas izglitibas iestazu prestizs, iesp&jas izveidot
izglitibas iestades ar modernu materiali tehnisko nodroSinajumu, piesaistit
pedagogus un uznémumu specialistus.

2) Tiks sekméta izglitibas iestazu ar salidzinosi lielu audzeknu skaitu
1zveidoSana.

3) Tiks paaugstinata motivacija macities profesionalas vidgjas izglitibas
programmas.

4) Vieglak organizget izglitibas iestazu sadarbibu ar darba dev&jiem.

Trikumi:

1) Pastav risks, ka audz€knu trikuma d&| samazinasies profesionalas
1zglitibas iestazu skaits, jo izglitibas iestazu ar nelielu audzeknu skaitu
uzturéSana un finansu lidzeklu izmantoSanas efektivitate bis loti zema.

2) Salidzino$i var samazinaties profesionalas izglitibas iestazu audz€knu
skaits 1izglitibas programmas zema ltmena profesionalas kvalifikacijas
leguvei.
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4.1.3.risinajuma prognoz&jama
finansiala ietekme uz valsts budzetu

5.tabula

tukst. latu

Raditaji

Kartgjais gads

Turpmakie tris gadi

1

2

4

2009

2010

2011

2012

1. Izmainas
budzeta
ilenémumos:

1.1. valsts
pamatbudzets, taja
skaita iestazu
ienémumi no
maksas
pakalpojumiem un
citi pasu
ienémumi;

1.2. specialais
budzZets;

1.3. paSvaldibu
budzets

2. Izmainas
budzeta
izdevumos:

2.1. valsts
pamatbudzets, taja
skaita iestazu
ienémumi no
maksas
pakalpojumiem un
citi pasu
ienémumi;

2.2. specialais

1485,7

1485,7
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budzets;

2.3. paSvaldibu
budzets

3. Finansiala
ietekme:

3.1. valsts
pamatbudzets, taja
skaita iestazu
ienémumi no
maksas
pakalpojumiem un
citi paSu
ienémumi;

3.2. specialais
budzets;

3.3. paSvaldibu
budzets

-1485,7 -1485,7

4. Prognozgjamie
kompensgjosie
pasakumi papildu
izdevumu
finans€Sanai

Nav Nav Nav Nav

5.Detaliz€ts
ien€émumu un
izdevumu
aprekins

Pedagogu atlidzibas izmaksas:

2008.gada planotas izmaksas vid€ji uz vienu izglitojamo = 849
Ls. Ieverojot pieauguma koeficientu 1,1, nepiecieSamais papildu
finans€jums profesionalas izglitibas iestadés = 849 Ls x 0,1 X
11000* = 933900 Ls; koledzas = 849 Ls x 0,1x 6500*= 551850
Ls

Kopg€jais nepiecieSamais papildu finanséjums = 933900 Ls +
551850 = 1485750 Ls

*Piezime. Potencialais izglitibas iestazu skaits — 18: Rigas regiona
— 8 profesionalas izglitibas iestades; Kurzemé — 2; Zemgalé — 2;
Vidzeme — 2; Latgalé — 4. Ieve€rojot iepriek§ min&to, indikativais
audzeknu skaits valsts profesionalas izglitibas iestadés — aptuveni
11000 audzekni. Attiecinot min€to finans€juma palielinajumu ari
uz koledzas 1istenotajam profesionalas vidgjas izglitibas
programmam, indikativais audz€knu skaits — aptuveni 6500
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audz&kni.

6.Cita informacija

Finans€jums tiks nodroSinats Izglitibas un zinatnes ministrijas
esoSo lidzeklu ietvaros veicot profesionalas izglitibas reformu.

4.1.4. Visparéjas videjas izglitibas un profesionalas videjas izglitibas ieguves
nosacijumu lidzsvarosana

Risinajumam nav finansialas ietekmes uz budzetu.

1.variants

Profesionalas vidg€jas izglitibas ieguves ilgums péc pamatizglitibas
leguves ir Cetri gadi. Profesionalas vid€jas izglitibas programmas struktira
paredz visparizglitojoSo macibu priekSmetu apguvi pirmo tris macibu gadu
laika. Centraliz€tos eksamenus visparizglitojoSajos macibu priekSmetos
audzekni karto peéc pirma, otra vai tresa kursa un sanem attieciga parauga
sertifikatus. Ceturta kursa nosleguma audzekni karto valsts parbaudijumu —
profesionalas kvalifikacijas eksamenu — un sagem profesionalo vidgjo izglitibu
un treSa limena profesionalo sakotn€jo izglitibu apliecinoSu diplomu. EKI
ceturta Itmena kvalifikacijas ieguvei tiek izveidota viengadiga izglitibas
programma (kop€jais macibu ilgums — pieci gadi).

Prieksrocibas:

1) Saglabajas tradicionalas profesionalas vidgjas izglitibas programmas gan
macibu ilguma, gan valsts parbaudijumu kartibas zina.

2) Nav nepiecieSamas biitiskas profesionalas izglitibas ieguves nosacijumu
1zmainas.

3) Palielinasies audzeknu skaits profesionalas vidgjas izglitibas programmas.

4) Palielinasies studentu skaits pirma Iimena profesionalas izglitibas
programmas.

Trukumi:

1) Visparizglitojoso macibu priekSmetu apjoms ir nepietickoss centralizéto
eksamenu kartoSanai. Valsts parbaudijumi visparizglitojoSajos macibu
prieckSmetos tiek kartoti katra attieciga macibu priekSmeta apguves
nosléguma (péc pirma, otra vai tre$sa kursa), kas pastiprina sekmju
nevienlidzibu salidzinajuma ar visparizglitojosSo vidusskolu 12.klasu
skoleéniem.

2) Apgritinata EKI ievieSana. EKI ceturta limena programmu (vidgja
pakape) apguve pieaug macibu ilgums — kopuma vismaz pieci gadi.

3) Augstakas izglitibas programmas iestasies personas ar nepietickamu
sagatavotibas Itmeni.
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2.variants

Profesionala vid€ja izglitiba ir iedalita divas pakapés:

1) Pirmas pakapes profesionala vidéja izglitiba. Tas ieguves ilgums ir
noteikts tris gadi pec pamatizglitibas ieguves. VisparizglitojoSo macibu
priekSmetu apjoms pirmajos tris gados ir nepietickams centralizéto eksamenu
kartoSanai. Tresa macibu gada nosléguma audzekni karto valsts parbaudijumu —
profesionalas kvalifikacijas eksamenu — un sanem pirmas pakapes profesionalo
vid€jo izglitibu un tresa Iimena sakotngjo profesionalo izglitibu apliecinosu
dokumentu. Macoties programmas, kas veidotas p€c modulu principa,
audzekniem pec pirma vai otra gada ir iespgjas kartot kvalifikacijas eksamenu
pirma vai otrd Iimena sakotngjas profesionalas kvalifikacijas ieguvei.
Trisgadigas pirmas pakapes profesionalas vid€jas izglitibas programmas apguve
nedod tiesibas turpinat izglitibu augstakas izglitibas programmas.

2) Otras pakapes profesionala vid€ja izglitiba. Tas ieguves ilgums ir viens
lidz divi gadi pé€c pirmas pakapes profesionalas vidgjas izglitibas ieguves vai
Cetri gadi peéc pamatizglitibas ieguves. Programmas apguves nosleguma
audzekni karto centralizétos eksamenus visparizglitojosajos macibu priekSmetos
un profesionalas kvalifikacijas eksamenu, sanemot dokumentu, kas apliecina
otras pakapes profesionalas vidgjas izglitibas un EKI ceturtajam Itmenim
atbilstoSas sakotngjas profesionalas kvalifikacijas ieguvi. Programma var tikt
istenoti padzilinati dabaszinatpu vai citu macibu priekSmetu kursi atbilstosi
izveletajam profesionalajam virzienam.

Macoties tris gadus otras pakapes profesionalas vidgjas izglitibas
programma un nokartojot atbilstoSu profesionalas kvalifikacijas eksamenu, ir
lespgjams partraukt macibas, sanemot pirmas pakapes profesionalo vidgjo
izglittbu un tre$a Iimena profesionalo sakotng€jo izglitibu apliecinoSu
dokumentu.

Otras pakapes profesionalas vid€jas izglitibas programma normativajos
aktos var tikt noteiktas prasibas audzeknu parcelSanai no tre$a uz ceturto kursu.
Otras pakapes profesionalas vid€jas izglitibas programmu absolventiem
salidzinajuma ar visparizglitojoSo vidusskolu absolventiem tiek noteiktas
prieksrocibas (papildu punkti konkursa) uz studijam attieciga virziena augstakas
izglitibas studiju izglitibas programmas.

EKI limeni
Otras pakapes profesionala vidgja izglitiba
Visparizglitojosie macibu Profesionalie macibu EKI -4
priekSmeti + centralizetie priekSmeti
eksameni
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Pirmas pakapes profesionala vidgja izglitiba

Visparizglitojosie macibu Profesionalie macibu EKI -3
priekSmeti priekSmeti

Visparizglitojosie macibu Profesionalie macibu EKI -2
priekSmeti priekSmeti

Visparizglitojosie macibu Profesionalie macibu EKI -1
priekSmeti priekSmeti

13.attels. Profesionalas videjas izglitibas programmas struktira

Lai profesionala izglitiba atbilstu Latvijas vienotas ekonomiskas
informacijas klasifikacijas sistémai un nodroSinatu starptautisko salidzinamibu,
profesionalas izglitibas  programmas  jaklasificeé atbilstosi UNESCO
apstiprinatajai ISCED — 97.

6.tabula.
Izglitibas pakapes un profesionalas izglitibas programmu veidi
un to salidzinajums ar Starptautisko standartizeto izglitibas klasifikaciju

Izglitibas Izglitibas programmas veids ISCED
pakape -97
Pirmais koda Pirmais un otrais koda cipars* kods
cipars

20 | Profesionalas ievirzes izglitiba, 1stenojama
lidztekus visparejas pamatizglitibas (1.— -

2 | Pamata 9.klase) izglitibas programmai
izglittbas | 22 | Arodizglitiba (pamatizglitibas un 1. vai 2A
pakape 2.Iimena sakotngjas profesionalas kvalifikacijas
leguve). Macibu ilgums 1 — 2 gadi.**
23 | Profesionala apmaciba, istenojama bez 2C

pamatizglitibas ieguves

30 | Profesionalas ievirzes izglitiba, 1stenojama
lidztekus vispar€jas vai profesionalas videjas

3| Vidgjas 1zglitibas ieguvei -
izglitibas | 32 | Arodizglitiba (1. vai 2.Iimena sakotngjas 3C
pakape profesionalas kvalifikacijas ieguve), istenojama
p&c pamatizglitibas ieguves. Macibu ilgums 1 —
2 gadi.
33 | Pirmas pakapes profesionala videja izglitiba 3C

(3.Iimena sakotnéjas profesionalas
kvalifikacijas ieguve) istenojama péc
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pamatizglitibas izglitibas ieguves. Macibu
ilgums 3 gadi.

34 | Otras pakapes profesionala vidgja izglitiba 3B
(4.Iimena sakotngjas profesionalas
kvalifikacijas ieguve), istenojama pec
pamatizglitibas ieguves. Macibu ilgums 4 gadi.

41 | Otras pakapes profesionala vid€ja izglitiba 4A
(4.Iimena sakotngjas profesionalas
kvalifikacijas ieguve), istenojama péc pirmas
pakapes profesionalas vidgjas izglitibas
leguves. Macibu ilgums 1-2 gadi.

35 Profesionala apmaciba, istenojama péc 3C
pamatizglitibas ieguves.
36 Profesionala apmaciba, 1stenojama péc vid&jas 4B

1zglitibas ieguves

* Izstradajot Izglitibas programmu klasifikaciju kopuma, izglitibas programmu
veidu kodi var tikt precizgti.

** Arodizglitibas programmas (kods — 22) tiek nodroSinata arT pedagogiska
korekcija un péc nosléguma parbaudijumu nokartoSanas papildus dokumentam
par arodizglitibas ieguvi izsniedz izglitibas dokumentu par vispargjas
pamatizglitibas ieguvi.

Prieksrocibas:

1) Pamatskolu absolventu skaits, kuri izvélésies profesionalas vidgjas
izglitibas programmas, palielinasies, jo triju gadu laika ir iesp&jams iegiit
gan vidgjo izglitibu, gan profesionalo kvalifikaciju.

2) Ir iesp&jams paliclinat visparizglitojoSo macibu priekSmetu apjomu un
uzlabot centraliz€to eksamenu visparizglitojoSajos macibu priekSmetos
rezultatus.

3) Ieverojot pedgjo gadu darbaspéka kustibu, audzekni izvEl&sies ar1 ceturto
macibu gadu, lai paaugstinatu profesionalo sagatavotibu atbilstosi EKI
ceturtajam [Tmenim.

Trikumi:

1) Izveidosies profesionalas izglitibas iestazu diferenciacija, jo visas
izglitibas iestadeés nevarés nodroSinat izglitibas ieguvi atbilstosi EKI
ceturtajam [Tmenim.

2) Pastav risks, ka audzéknu trikuma d€]l samazinasies profesionalas
izglitibas iestazu skaits — izglitibas iestazu ar nelielu audzeknu skaitu
uzturéSana un finansu lidzeklu izmantoSanas efektivitate bus loti zema.
Profesionalas izglitibas likumprojekta tiks noteikts profesionalas vidgjas

izglitibas iedalijums 2 pakapes, sakotn€jas profesionalas izglitibas programmas
apguves formas un TstenoSanas ilgums, izglitojamo macibu slodze, ierobezojumi
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sakotngjas  profesionalas izglitibas programmas apguvei, sakotngjas
profesionalas izglitibas programmas apguves parbaudijumi un izsniedzamie
dokumenti par tas apguvi, ka ari profesionalas izglitibas iestazu diferenciacija un
nosaukumu veidoSana.

4.2. Socialo partneru un profesionalo organizaciju Iidzdalibas
nostiprinasana izglitibas valsts politikas izstradé un IstenoSana nacionala,
regionala un nozaru Iimeni

4.2.1. Valsts institiiciju un socialo partneru trispuséjas sadarbibas
stiprinasana nacionala [imen1t

NTSP struktiira izveidota PINTSA, ko uz paritates pamatiem veido 1ZM,

EM, LM, RAPLM, VM un LDDK un LBAS izvirzitie parstavji, nodroSina
valsts institiiciju un socialo partneru sadarbibu nacionala Iiment.

Sekretariata
ApakSpadomes darbibu
nodro$inosa
ministrija
Darba lietu trispusé€ja sadarbibas apakSpadome LM
Socialas drosibas apakSpadome LM
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas IZM
trispus€jas sadarbibas apakSpadome
NTSP | Veselibas apripes nozares apakSpadome VM
Transporta, sakaru un informatikas lietu trispusgjas SM
sadarbibas apakSpadome
Vides aizsardzibas lietu trispuséjas sadarbibas VidM
apakSpadome
Regionalas attistibas trispus&jas sadarbibas RAPLM
apaksSpadome

14 attels. NTSP struktiira izveidotas apakSpadomes

Lai stiprinatu valsts institliciju un socialo partneru sadarbibu nacionala
Itment, tiek paplasinata PINTSA darbibu (attiecigi pardév&jot PINTSA par INTSA),
proti, tas darbiba tiek attiecinata uz cilvékresursu attistibu un nodarbinatibas politiku
valstt kopuma, ieskaitot vispargjo, profesionalo un augstako izglitibu.

INTSA merkis ir sekmét valsts, darba dev&ju un darbinieku organizaciju
sadarbibu valsts politikas un stratégijas izstrades un istenoSanas joma, ka ari
paaugstinat socialo partneru lidzatbildibu par pienpemtajiem I€mumiem un to
izpildi cilvékresursu attistibas un nodarbinatibas joma.
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INTSA uzdevums ir izvertét un sniegt ieteikumus par valsts budzeta
lidzeklu efektivu izlietojumu vispar€jas, profesionalas un augstakas izglitibas un
cilvékresursu attistibai, nodarbinatibas veicinasanai.

Lai nodroS§inatu uzdevuma izpildi, INTSA:

1) sniedz atzinumus par normativo aktu projektiem, par sadarbibas ligumiem
un projektiem ar ES un citu valstu institiicijam cilvékresursu attistibas un
nodarbinatibas joma;

2) izverte un saskano no valsts budzeta finans€to izglitojamo vietu skaitu
profesionalaja izglitiba valsti kopuma un katra regiona, ka ari valsts
budzeta vietu sadali starp izglitibas programmu jomam un budzZeta vietam
minétajas programmas;

3) izverte un saskano izmainas profesionalas izglitibas iestazu, macibu un
eksaminacijas centru un citu ar profesionalas izglitibas IstenoSanu saistitu
institiciju tiklu struktiira;

4) saskano NEP izstradatas nozaru kvalifikaciju struktiiras atbilstosi
nacionalajai kvalifikaciju sistémai;

5) sniedz atzinumus un ieteikumus par karjeras izglitibas un profesionalas
orientacijas organizaciju,

6) sniedz atzinumus un ieteikumus par profesionalas apmacibas organizaciju
muzizglitibas ietvaros.

INTSA kompetencé ir valsts un socialo partneru sadarbibas koordinacija
ka regionala, ta arT nozaru Itment.

Profesionalas izglitibas likumprojekta tiks noteikts INTSA izveidoSanas
meérkis un mehanisms, sastavs un kompetence.

4.2.2 Valsts institiiciju un socialo partneru trispuséjas sadarbibas
stiprinasana regionala Iimeni

Lai nodrosinatu profesionalas izglitibas piedavajuma atbilstibu regionala
darba tirgus pieprasijumam un sekmétu izglitibas kvalitates paaugstinasanos, ka art
valsts budzeta lidzeklu efektivu izlietojumu, ir javeido cieSakas saites ar planoSanas
regionu administracijam un attiecigaja teritorija stradajosiem darba dev&jiem.

Regiona IimenT nepiecieSams risinat profesionalas izglitibas iestazu tikla
optimizacijas gadijumus, optimalo audzeknu skaitu un infrastrukttras jautajumus,
sasaistit izglitibas programmu planoSanu ar attiecigo teritoriju attistibas planiem,
saskanot ar IZM informaciju par regiona attistibas perspektivam, lai savlaicigi
sagatavotu macibu programmas un pedagogus, materialtehnisko bazi, veidotu datu
bazi par kvalitativam praksu vietam regiona komercsabiedribas.

Valsts institiiciju un socialo partneru parstavnieciba trispus€ja sadarbiba
regionala Iimen1 — RINP - veidojama lidzigi INTSA sastavam: Valsts
institiicijas parstavjus delegé IZM, LM un planosanas regioni; darba dev&jus —
LDDK un darba némgjus — LBAS.

1ZMkonc_070809_TA1276; Koncepcija ,,Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana un socialo partneru
lidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinasana”



39

Sekretariatu darbibu
RINP nodro$inosa institiicija

Kurzemes regionala izglitibas un IZM
nodarbinatibas padome

INTSA | Zemgales regionala izglitibas un IZM
nodarbinatibas padome
Rigas regionala izglitibas un nodarbinatibas IZM
padome
Vidzemes regionala izglitibas un IZM
nodarbinatibas padome
Latgales regionala izglitibas un IZM
nodarbinatibas padome

15.att€ls. INTSA struktira izveidotas regionalas izglitibas un
nodarbinatibas padomes

RINP uzdevums ir saiknes veidosana starp izglitibas iestadém un regiona
darba dev€jiem un regiona attistibas agenttiram nodarbinatibas, karjeras izglitibas un
profesionalas orientacijas atbalstiSana.

Lai nodroSinatu uzdevuma izpildi, RINP:

1) sniedz izvert§jumu un ieteikumus par jaunu profesionalas izglitibas
programmu TstenoSanas nepiecieSamibu regiona;

2) sniedz atzinumus par profesionalas izglitibas iestazu tikla attisttbu un
1zglitibas iestazu materiali tehniska nodroS$inajuma pilnveidi;

3) sadarbojas ar izglitibas iestadém profesionalas izglitibas programmu satura
izstradg atbilstos$i regiona vajadzibam, piedalas macibu praksu un tas norises
parraudziba;

4) piedalas kvalifikacijas eksamenu komisiju izveid€ un uztur regiona ekspertu
datu bazi,

5) veido datu bazes par praksu vietam regiona komercsabiedribas;

6) piedalas pedagogu profesionalas pilnveides organizé€sana un nodrosinasana.

Profesionalas izglitibas likumprojekta tiks noteikts RINP izveidoSanas

mérkis un mehanisms, sastavs un kompetence.

4.2.3. Valsts institiiciju un socialo partneru sadarbibas stiprinaSana
nozaru Iimeni

Lai nodroSinatu profesionalas izglitibas kvalitates atbilstibu darba tirgus
vajadzibam, darba tirgus parstavjiem ir jadefin€ savas prasibas.

Nereti Latvija attiecigo tautsaimniecibas jomu parstav vairakas asociacijas,
kuras apvieno noteiktas nozares attiecigas specialitates profesionalus. Asociaciju
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parstavji biezi tiek delegéti dalibai dazadas valsts institiiciju darba grupas un
diskusijas profesionala viedokla pausanai. NEP izveidoSana veicinatu savstarp&jo
sadarbibu starp dazZadam asociacijam profesionala viedokla veidoSanai NEP ietvaros
un kopigu sadarbibu ar izglitibas un nodarbinatibas politikas planotajiem un
lémumu pienéméjiem — INTSA un RINP. Ir nepiecieSams sniegt valsts atbalstu
profesionalajam organizacijam NEP izveidei profesionalas izglitibas jautajumu
risinaSanai.

NEP uzdevums ir noteikt nozares prasibas profesionalajai izglitibai un

Lai nodro$inatu uzdevuma izpildi, NEP:

1) organizg nozarei nepiecieSamo kompetencu un prasmju izpéti, izvertesanu
un izstrada nozares kvalifikaciju struktiras atbilsto$i nacionalajai
kvalifikaciju sistémai, sniedz priekslikumus par nozarei nepiecieSamajam
pamatprofesijam un atbilstoSajam specializacijam;

2) organiz€ nozares pamatprofesiju kvalifikaciju standartu izstradi un
aktualizaciju, izstrada un aktualizé specialistu  kvalifikacijas
pamatprasibas;

3) veic profesionalas apmacibas programmu licencé$anu;

4) piedalas kreditpunktu sist€mas ieviesana profesionalaja izglitiba;

5) piedalas profesionalas izglitibas programmu izstradeé, ka arTi sniedz
atzinumus par izstradatajam profesionalas izglitibas programmam;

6) koordingé komercsabiedribu sadarbibu ar izglitibas iestadém profesionalas
izglitibas programmu IistenoSanas jautajumos, taja skaita macibu un
kvalifikacijas prakSu organizeésana;

7) sadarbojas ar eksaminacijas institlicijam profesionalas kvalifikacijas
pieskirSana, saskano profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu un
norisi;

8) piedalas profesionalas izglitibas iestazu un programmu akreditacija.

LDDK sadarbiba ar LBAS izveido NEP, kuru sastava ir parstavji no visam

profesionalajam asociacijam un nozaru amatniecibas biedribam. NEP parstavji
(to darbibas koordinatori) ir apvienojuSies koordinatoru grupa, kura darbojas pie
VISC. Atbilsto$i nozarei, koordinatoru darba tiek piesaistiti attiecigie VISC
darbinieki.

..... nozares ekspertu padome ——  koordinators
LDDK :
..... nozares ekspertu padome ——  koordinators
LBAS | ... nozares ekspertu padome —  koordinators

VISC

16.attels. Nozaru parstavnieciba
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Profesionalas izglitibas likumprojekta tiks noteikts NEP izveidoSanas mérkis
un mehanisms, sastavs un kompetence.

4.2. risinajuma 1.variants

1) INTSA sekretariata darbibu finansét no NTSP sekretariatam paredzetajiem valsts
budzeta Iidzekliem.

2) RINP darbibu nodroSinat no PlanoSanas regionu administracijam
paredzetajiem valsts budzeta lidzekliem.

3) Finansialais atbalsts NEP izveidei un darbibas nodroSinasanai tiek
nodro$inats [ZM, LDDK un LBAS trispus€ja liguma ietvaros. LDDK
sledz atseviskus ligumus ar profesionalajam organizacijam vai
uznémumiem un arodbiedribam par nozaru ekspertu padomju izveidi un
konkrétu uzdevumu veiksanu.

Prieksrocibas:

1) Tiek stiprinatas saites nacionala ITmeni — starp NTSP un INTSA.

2) Tiek stiprinatas saites regionala Iimeni starp planoSanas regionu attistibas
padomém un RINP.

3) Salidzinosi vienkarss IZM un LDDK sadarbibas modelis Valsts parvaldes
iekartas likuma noteiktaja ,,Atsevisku parvaldes uzdevumu delegésanas”
kartiba.

Trukumi:

1) INTSA ieklaujot NTSP struktiira, tiek izjaukta NTSP un tas institucionalaja
struktiira izveidoto apakSpadomju lidzsin€jais sadarbibas modelis.

2) INTSA un RINP ir saistitas konsultativas padomes, bet to darbibas
nodroSinasanai ir dazadi finans€Sanas avoti, pastav risks, ka netiek nodrosinata to
darbibas koordinacija.

3) Nepieciesami resursi LDDK un uzdevumu tieSo izpilditaju kapacitates
stiprinaSanai. Dubultotad Iigumu slégSana apgriitina finanSu resursu
planosanu un NEP veikto uzdevumu izpildes kontroli.

4.2. risinajuma 2.variants

1) INTSA un RINP sekretariatu darbibu finansg no paredzetajiem ES strukttirfondu
lidzekliem.

2) Finansialais atbalsts NEP tiek nodrosinats VISC un NEP darbibas
koordinatoru savstarp&ja liguma ietvaros par noteiktu uzdevumu
veikSanu.

Prieksrocibas:
1) Tiek saglabats paSreiz€jais NTSP un tas apakSpadomju sadarbibas
modelis.
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2) 1ZM tiek nodrosinats savstarp€ji koordinéts atbalsts, jo INTSA un RPINP ir
konsultativas padomes, kuru viens no galvenajiem darbibas uzdevumiem ir
veicinat profesionalas izglitibas piedavajuma un izglitibas kvalitates atbilstibu
darba tirgus prasibam.

3) Sekretariatu darbibas nodrosinasanai dalgji iesp&jams risinat [ZM un VISC
darbinieku amata pienakumu ietvaros.

4) Salidzinosi vienkarSa NEP finanSu resursu planosana. Savstarpgja liguma
iespgjams VISC paredzeét darba koordinacijas un metodiska atbalsta
uzdevumus.

Trukumi:

1) 1ZM un VISC darbinickiem ir javeic papildu pienakumi. NepiecieSams
stiprinat VISC kapacitati.

2) Tiek izlietoti ministrijas centrala aparata finanSu resursi.

3) Pastav risks, ka INTSA, RINP darbiba galvenokart biis orientéta uz izglitibas
Jautajumiem, mazak uz nodarbinatibu.

7.tabula*
4.2 risindjuma variantu prognozejama
finansiala ietekme uz valsts budzetu
tikst. latu
Raditaji Kartgjais gads Turpmakie rls gadi
1 2 3 4 5
2009 2010 2011 2012
1.variants
1. Izmainas
budzeta
ien€mumos:
2.1. valsts
pamatbudzets, taja
skaita iestazu
ienémumi no
maksas
pakalpojumiem un
citi pasu
ilenémumi; 0 0 0 0
2.2. specialais
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budzets;

2.3. paSvaldibu
budZets
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2. Izmainas
budZzeta
izdevumos:

2.1. valsts
pamatbudzets, taja
skaita iestazu
ienémumi no
maksas
pakalpojumiem un
citi paSu
ienémumi;

2.2. specialais
budzets;

2.3. paSvaldibu
budzets

81,4

80,1

80,1

3. Finansiala
ietekme:

3.1. valsts
pamatbudZets, taja
skaita iestazu
ienémumi no
maksas
pakalpojumiem un
citi pasu
ienémumi;

3.2. specialais
budzets;

3.3. pasvaldibu
budzets

-81,4

-80,1

-80,1

4. Prognozgjamie
kompensgjoSie
pasakumi papildu
izdevumu

Nav

Nav

Nav

Nav
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finanséSanai

5. Detalizéts
ienémumu un
izdevumu
aprekins (ja
nepiecieSams,
detalizetu
ien€émumu un
izdevumu
aprekinu var
pievienot
anotacijas
pielikuma)

5.1. INTSA darbibas nodroS$inasana

Koordinatora atalgojums (koordinatora darba samaksa ir
noteikta saskana ar Ministru kabineta 2005.gada
20.decembra noteikumu Nr.995 ,Noteikumi par tiesas
parvaldes iestazu ierédnu, darbinieku un amatpersonu un
Centralas velesanu komisijas un Centralas zemes komisijas
darbinieku darba samaksas sisttmu un kvalifikacijas
pakapém, ka ar1 ierédnu pabalstiem un kompensaciju”
2.pielikumu. Koordinatora (amatu saime ,Sekretariata
funkcija”, III [imenis) méneSalga neparsniedz 7.meénesalgu
grupai un 3.kvalifikacijas pakapei paredzeto menesalgas
diapazona Ls 232 — Ls 555 ietvarus, un ta ir noteikta 555
Ls) 555 Ls ménesi: Ls 555 x 12 x 1,2409 = Ls 8264,39
Darba vietas uzturéSana 100** lati ménest: Ls 100 x 12 =
Ls 1200

SeZzu norises nodrosinasana, 6 sédes, 40** lati vienai sédei:
Ls 40 x 6 = Ls 240

5.2. RINP darbibas nodroSinasana

Atalgojums 5 koordinatoriem (koordinatora darba samaksa
ir noteikta saskana ar Ministru kabineta 2005.gada
20.decembra noteikumu Nr.995 , Noteikumi par tieSas
parvaldes iestazu ierédnu, darbinieku un amatpersonu un
Centralas velesanu komisijas un Centralas zemes komisijas
darbiniecku darba samaksas sisttmu un kvalifikacijas
pakapeém, ka ari ierédnu pabalstiem un kompensaciju”
2.pielikumu. Koordinatora (amatu saime ,Sekretariata
funkcija”, Il [imenis) ménesalga neparsniedz 7.meénesalgu
grupai un 3.kvalifikacijas pakapei paredzéto ménesalgas
diapazona Ls 232 — Ls 555 ietvarus, un ta ir noteikta 555
Ls) 555 Ls ménesi katram: Ls 555 x 12 x 1,2409 x 5 = Ls
41321,97

Darba vietas uzturéSana 100** lati ménesi, 5 darba vietas:
Ls 100 x 5 x 12 = Ls 6000,00

Sézu norises nodros§inasana, 5 regioni, 6 sédes, 40** lati
vienai sédei: Ls 40 x 6 x 5 = Ls 1440,00

Delegéto parstavju apmaciba, 45 parstavji,
parstavim apmacibai Ls 50: 45 x 50 = Ls 2250, 00
Pieredzes apmaina: transporta izmaksas, apdrosinasana,

dienas nauda, uzturéSanas izmaksas 1000** lati, 5 regioni:
Ls 1000 x 5 = Ls 5000,00

katram
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o Sabiedriskas domas aptaujas, 1 aptaujas izmaksas 1000**
lati, reizi gada katra no 5 regioniem: Ls 1000 x 5 = Ls
5000,00

5.3. NEP izveide un darbibas nodroSinasana

e Noslégti ligumi ar 15 nozaru darba dev€ju organizacijam
par izglitibas ekspertu darbu 6 gadu perioda (eksperta
darba samaksa ir noteikta saskana ar Ministru kabineta
2005.gada 20.decembra noteikumu Nr.995 , Noteikumi par
tieSas parvaldes iestazu ier@dnu, darbiniecku un
amatpersonu un Centralas vélésanu komisijas un Centralas
zemes komisijas darbinieku darba samaksas sistému un
kvalifikacijas pakapeém, ka ari iere€dpu pabalstiem un
kompensaciju” 2.pielikumu. Eksperta (amatu saime
,ekspertize”, IV limenis) meéneSalga neparsniedz
12.meénesalgu grupai un 3.kvalifikacijas pakapei paredzeto
meéneSalgas diapazona Ls 377 — Ls 1244 ietvarus, un ta ir
noteikta 1200 Ls): Ls 1200 x 12 x 1,2409 = Ls 17868,96
gada katrai nozarei; kopa pa 15 nozarém: Ls17868,96 x 15
= Ls 268034,40

e Izveidota darba grupa (9 eksperti) un izstradats NEP
organizéSanas plans 2 ménesu perioda, izveidotas 15 NEP;
Ls 9000,00*

e NodroSinata 15 NEP sekretariatu un ekspertu darbiba 6
gadu perioda, Viena NEP darbibai 2000** lati gada: Ls
2000 x 15 = Ls 30000,00

5.4. Nozaru izp€te

e Izpétitas 20 nozares, izstradatas kvalifikaciju struktiiras,
vienai nozarei — 30000** lati 6 gadu perioda: Ls 30000 : 6
x 20 = Ls 100000,00

e 20 nozars izstradati 80 profesiju standarti un kvalifikacijas
pamatprasibas, veikta to ekspertize, Viena profesiju standarta
(kvalifikacijas pamatprasibu) izstradei 600** lati 6 gadu
perioda: 80 x Ls 600 : 6 = Ls 8000,00

5.5. Metodisko materialu izstrade prakSu organizatoriem un
vaditajiem

e Izstradati metodiskie materiali 15 nozar€s, organizéti
informeéSanas pasakumi, izveidota un uzturéta interaktiva e-
datu baze. 1 nozarei — 6600** lati 6 gadu perioda: Ls 6600
X 15:6 = Ls 16500,00

e Organizéti informativi pasakumi izglitibas iestadem -
20000** lati, kopuma 6 gadu perioda: Ls 20000 : 6 = Ls
3333,00
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Kopa: Ls 16500,00 + 3333,00 = Ls 19833,00
5.6. Darba deveju organizaciju kapacitates stiprinasana

e LDDK nodroSina NEP darba koordinaciju 6 gadu perioda.
Koordinatora atalgojums (koordinatora darba samaksa ir
noteikta saskana ar Ministru kabineta 2005.gada
20.decembra noteikumu Nr.995 , Noteikumi par tiesas
parvaldes iestazu ierédnu, darbinieku un amatpersonu un
Centralas velesanu komisijas un Centralas zemes komisijas
darbiniecku darba samaksas sisttmu un kvalifikacijas
pakapém, ka ar1 ierédnu pabalstiem un kompensaciju”
2.pielikumu. Koordinatora (amatu saime ,Sekretariata
funkcija”, III [imenis) méneSalga neparsniedz 7.meénesalgu
grupai un 3.kvalifikacijas pakapei paredzéto ménesalgas
diapazona Ls 232 — Ls 555 ietvarus, un ta ir noteikta 555
Ls) 555 Ls ménest: Ls 555 x 12 x 1,2409 = Ls 8264,39

e Organizatoriski un informativi pasakumi 6 gadu perioda Ls
29000,00

Kopa izmaksas visiem pasakumiem Ls 542848,15

Valsts lidzfinanséjums ESF projektiem 2010.gada: Ls 542848,15
X 15% = Ls 81427,22

Valsts lidzfinanséjums ESF projektiem turpmakos divus gadus:
(542848,15 — 9000,00) x 15% = Ls 80077,22

Piezimes

1. Finans€juma avots: ESF 2007.-2013. gada finansu lidzekli un
valsts lidzfinans€jums ESF projektiem.

2. 2007.-2013.gada ESF finans€jums ir 85 procenti no projekta
kopgjas attiecinamo izmaksu kopsummas, bet 15 procentus veido
valsts Iidzfinans&jums.

* NEP tiek izveidotas 2010.gada.
** lzmaksas noteiktas, balstoties uz iepriek$¢jo realizéto ESF
projektu pieredzi.

6. Cita
informacija

Finans€jums tiks nodroSinats ES struktiirfondu lidzeklu ietvaros.

1. Izmainas
budzeta
ien€émumos:

2.1. valsts
pamatbudzets, taja

2.variants
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skaita iestazu
ienémumi no
maksas
pakalpojumiem un
citi pasu
ienémumi;

2.2. specialais
budzets;

2.3. paSvaldibu
budzets
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2. Izmainas
budzeta
izdevumos:

2.1. valsts
pamatbudZets, taja
skaita iestazu
ienémumi no
maksas
pakalpojumiem un
citi pasu
ienémumi;

2.2. specialais
budzZets;

2.3. pasvaldibu
budzets

81,4

80,1

80,1

3. Finansiala
ietekme:

3.1. valsts
pamatbudzets, taja
skaita iestazu
ienémumi no
maksas
pakalpojumiem un
citi pasu
ienémumi;

3.2. specialais
budzets;

3.3. pasvaldibu
budzets

-81,4

-80,1

-80,1
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4. Prognozgjamie
kompensgjosie
pasakumi papildu
izdevumu
finans€Sanai

Nav Nav Nav Nav

5. Detalizéts
ienémumu un
izdevumu
aprekins (ja
nepiecieSams,
detalizetu
ien€émumu un
izdevumu
aprekinu var
pievienot
anotacijas
pielikuma)

5.1. INTSA darbibas nodroS$inasana

Koordinatora atalgojums (koordinatora darba samaksa ir
noteikta saskapna ar Ministru kabineta 2005.gada
20.decembra noteikumu Nr.995 , Noteikumi par tieSas
parvaldes iestazu ierédnu, darbinieku un amatpersonu un
Centralas velesanu komisijas un Centralas zemes komisijas
darbinieku darba samaksas sistemu un kvalifikacijas
pakapém, ka ar1 ierédnu pabalstiem un kompensaciju”
2.pielikumu. Koordinatora (amatu saime ,Sekretariata
funkcija”, III Iimenis) méneSalga neparsniedz 7.meénesalgu
grupai un 3.kvalifikacijas pakapei paredzeto menesalgas
diapazona Ls 232 — Ls 555 ietvarus, un ta ir noteikta 555
Ls) 555 Ls ménest: Ls 555 x 12 x 1,2409 = Ls 8264,39
Darba vietas uzturéSana 100** lati ménesi: Ls 100 x 12 =
Ls 1200

Sezu norises nodroSinasana, 6 sedes, 40** lati vienai sédei:
Ls 40 x 6 = Ls 240

5.2. RINP darbibas nodroSinasana

Atalgojums 5 koordinatoriem (koordinatora darba samaksa
ir noteikta saskapna ar Ministru kabineta 2005.gada
20.decembra noteikumu Nr.995 ,Noteikumi par tie$as
parvaldes iestazu ierédnu, darbinieku un amatpersonu un
Centralas velesanu komisijas un Centralas zemes komisijas
darbinieku darba samaksas sisttmu un kvalifikacijas
pakapeém, ka ari ierédnu pabalstiem un kompensaciju”
2.pielikumu. Koordinatora (amatu saime ,Sekretariata
funkcija”, III [imenis) ménesalga neparsniedz 7.meneSalgu
grupai un 3.kvalifikacijas pakapei paredzeéto menesalgas
diapazona Ls 232 — Ls 555 ietvarus, un ta ir noteikta 555
Ls) 555 Ls ménesi katram: Ls 555 x 12 x 1,2409 x 5 = Ls
41321,97

Darba vietas uzturéSana 100** lati ménesi, 5 darba vietas:
Ls 100 x 5 x 12 = Ls 6000,00

Sézu norises nodrosinasana, 5 regioni, 6 sédes, 40** lati
vienai sédei: Ls 40 x 6 x 5 = Ls 1440,00

Delegéto parstavju apmaciba, 45 parstavji, katram
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parstavim apmacibai Ls 50**: 45 x 50 = Ls 2250, 00

e Pieredzes apmaina: transporta izmaksas, apdroSinaSana,
dienas nauda, uzturéSanas izmaksas 1000** lati, 5 regioni:
Ls 1000 x 5 = Ls 5000,00

e Sabiedriskas domas aptaujas, 1 aptaujas izmaksas 1000**
lati, reizi gada katra no 5 regioniem: Ls 1000 x 5 = Ls
5000,00

5.3. NEP izveide un darbibas nodroSinaSana

e Noslégti ligumi ar 15 nozaru darba devéju organizacijam
par izglitibas ekspertu darbu 6 gadu perioda (eksperta
darba samaksa ir noteikta saskapa ar Ministru kabineta
2005.gada 20.decembra noteikumu Nr.995 , Noteikumi par
tieSas parvaldes iestazu ierédnu, darbiniecku un
amatpersonu un Centralas véleSanu komisijas un Centralas
zemes komisijas darbinieku darba samaksas sistému un
kvalifikacijas pakapeém, ka ari ierédnu pabalstiem un
kompensaciju” 2.pielikumu. Eksperta (amatu saime
»ekspertize”, IV limenis) meéneSalga neparsniedz
12.ménesalgu grupai un 3.kvalifikacijas pakapei paredzeto
meénesSalgas diapazona Ls 377 — Ls 1244 ietvarus, un ta ir
noteikta 1200 Ls): Ls 1200 x 12 x 1,2409 = Ls 17868,96
gada katrai nozarei; kopa pa 15 nozarem: Ls17868,96 x 15
= Ls 268034,40

e Izveidota darba grupa (9 eksperti) un izstradats NEP
organizeSanas plans 2 ménesu perioda, izveidotas 15 NEP;
Ls 9000,00*

e NodroSinata 15 NEP sekretariatu un ekspertu darbiba 6
gadu perioda, Viena NEP darbibai 2000** lati gada: Ls
2000 x 15 = Ls 30000,00

5.4. Nozaru izpéete

e Izpétitas 20 nozares, izstradatas kvalifikaciju struktiiras,
vienai nozarei — 30000** lati 6 gadu perioda: Ls 30000 : 6
x 20 = Ls 100000,00

e 20 nozargs izstradati 80 profesiju standarti un kvalifikacijas
pamatprasibas, veikta to ekspertize, Viena profesiju standarta
(kvalifikacijas pamatprasibu) izstradei 600** lati 6 gadu
perioda: 80 x Ls 600 : 6 = Ls 8000,00

5.5. Metodisko materialu izstrade prakSu organizatoriem un
vaditajiem

e Izstradati metodiskie materiali 15 nozar€s, organizeti
inform&Sanas pasakumi, izveidota un uzturéta interaktiva e-
datu baze. 1 nozarei — 6600** lati 6 gadu perioda: Ls 6600
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x 15 :6 = Ls 16500,00

e Organizéti informativi pasakumi izglitibas iestadem -
20000** lati, kopuma 6 gadu perioda: Ls 20000 : 6 = Ls
3333,00

Kopa: Ls 16500,00 + 3333,00 = Ls 19833,00

5.6. Darba deveju organizaciju kapacitates stiprinasana

e LDDK nodroSina NEP darba koordinaciju 6 gadu perioda.
Koordinatora atalgojums (koordinatora darba samaksa ir
noteikta saskana ar Ministru kabineta 2005.gada
20.decembra noteikumu Nr.995 ,Noteikumi par tiesas
parvaldes iestazu ierédnu, darbinieku un amatpersonu un
Centralas velesanu komisijas un Centralas zemes komisijas
darbinieku darba samaksas sistému un kvalifikacijas
pakapém, ka ar1 ierédnu pabalstiem un kompensaciju”
2.pielikumu. Koordinatora (amatu saime ,Sekretariata
funkcija”, III [imenis) ménesalga neparsniedz 7.meénesalgu
grupai un 3.kvalifikacijas pakapei paredze€to meéneSalgas
diapazona Ls 232 — Ls 555 ietvarus, un ta ir noteikta 555
Ls) 555 Ls ménest: Ls 555 x 12 x 1,2409 = Ls 8264,39

e Organizatoriski un informativi pasakumi 6 gadu perioda Ls
29000,00

Kopa izmaksas visiem pasakumiem Ls 542848,15

Valsts Iidzfinanséjums ESF projektiem 2010.gada: Ls 542848,15
X 15% = Ls 81427,22

Valsts lidzfinanséjums ESF projektiem turpmakos divus gadus:
(542848,15 — 9000,00) x 15% = Ls 80077,22

Piezimes

1. Finans€juma avots: ESF 2007.-2013. gada finansu lidzekli un
valsts budzeta Iidzfinanséjums ESF projektiem.

2. 2007.-2013.gada ESF finans€jums ir 85 procenti no projekta
kopgjas attiecinamo izmaksu kopsummas, bet 15 procentus veido
valsts budZeta finans€jums.

* NEP tiek izveidotas 2010.gada.
** |zmaksas noteiktas, balstoties uz iepriek$gjo realizéto ESF
projektu pieredzi.

6.Cita informacija

Finans€jums tiks nodroSinats ES struktiirfondu Iidzeklu ietvaros.
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4.3. Valsts institiciju, socialo partneru un profesionalo organizaciju
Iidzdalibas un atbildibas noteikSana formalaja izglitiba

Koncepcija paredz izmainas formalas izglitibas programmu izstradé un
profesionalas izglitibas iestazu izsniedzamajos dokumentos.

4.3.1. Profesionalas izglitibas programmu izstrade
Formalas izglitibas programmas ir:
1) sakotngjas profesionalas izglitibas programmas;
2) profesionalas ievirzes izglitibas programmas;
3) profesionalas apmacibas programmas.

Risinajumiem nav finansialas ietekmes uz budZzetu.
1.variants
Izglitibas iestade izstrada formalas izglitibas programmu, ieverojot:

1) sakotngja profesionalaja izglitiba — MK noteiktu valsts profesionalas
izglitibas standartu un pamatprofesijas standartu;

2) profesionalas ievirzes izglittba — MK noteiktu valsts profesionalas
ievirzes izglitibas standartu;

3) profesionalaja apmaciba — MK noteiktu specializacijas standartu.

PriekSrociba: Ministru kabinets nosaka visam formalas profesionalas izglitibas
programmam vienotu to izstrades reglamentgjumu.

Trukumi:

1) samazinas profesionalo organizaciju loma profesionalas apmacibas
programmu satura noteik$ana;

2) paildzinas profesionalas apmacibas programmu izstrades process —
apgritinata reagéSana uz tirgus pieprasijumu.

2.variants

Izglitibas iestade izstrada formalas izglitibas programmu, ieverojot:

1) sakotngja profesionalaja izglittba — MK noteiktu valsts profesionalas
izglitibas standartu un pamatprofesijas standartu;

2) profesionalas ievirzes izglittba — MK noteiktu valsts profesionalas
ievirzes izglitibas standartu;

3) profesionalaja apmaciba — NEP izstradatas un INTSA saskanotas
attiecigajai profesijai atbilstosas specialista kvalifikacijas pamatprasibas.

Prieksrocibas:
1) ir paaugstinata socialo partneru un profesionalo organizaciju
atbildiba profesionalas apmacibas programmu satura noteikSana;
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2) ir iespjams eclastigs profesionalas apmacibas programmu
piedavajums atbilstosi istermina darba tirgus pieprasijumam.
Trukums: valsts institiiciju ietekme profesionalas apmacibas programmu
piedavajuma tiek istenota tikai INTSA ietvaros.

Sakotngjas profesionalas izglitibas programmas un profesionalas ievirzes
izglitibas programmas netiek licenc@tas, jo to saturu un sasniedzamos macibu
rezultatus nosaka attiecigie MK noteiktie izglitibas standarti. Profesionalas
apmacibas programmas tiek licencétas un licencéSanu veic NEP.

IZM — profesionala izglitiba, iznemot kultiiras, makslas un mazikas jomu,
un profesionalas ievirzes izglitiba sporta joma, ka ari KM - sakotngja
profesionala izglitiba un profesionalas ievirzes izglitiba kultiiras, makslas un
miizikas joma, sniedz izglitibas iestadém informativo, metodisko un citada veida
intelektualo atbalstu.

Izglitibas programmas apguves beigu posma audzekni karto profesionalas
kvalifikacijas eksamenu sakotn&jas profesionalas kvalifikacijas ieguvei Vvai
specialista profesionalas kvalifikacijas ieguvei. Eksamena norisi nodroSina
1zglitibas iestade. Eksamens var notikt ka izglitibas iestade, ta art cita ar RINP
saskanota vieta. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu komisijas veido RINP
sadarbiba ar NEP. Atbilstosi izglitibas programmas nosacijumiem, audzeékniem
macibu prakses laika uzpémuma ir iespgjams apgiit ar1 specialista profesionalo
kvalifikaciju, 11dzigi ka profesionalas apmacibas programmas.

Reizi seSos gados tiek akreditéta izglitibas iestade. Akreditacija verte
izglitibas programmu 1istenoSanas kvalitati un 1estades darbibu kopuma.
Akreditaciju veic IKVD sadarbiba ar nozaru ministrijam un RINP delegétiem
parstavjiem. Akreditéta izglitibas iestade ir tiesiga izsniegt valsts atzitu
sakotnéjo profesionalo izglitibu un sakotngjo profesionalo kvalifikaciju vai
specialista profesionalo kvalifikaciju apliecinoSus dokumentus.

Profesionalas izglitibas likumprojekta tiks noteikti formalas izglitibas
programmu veidi, to saturs, saturu reglamentgjoSie pamatdokumenti, apguves
formas, 1stenoSanas ilgums un apguves parbaudijumi.

4.3.2. Profesionalas izglitibas iestadés izsniedzamie dokumenti

Risinajumiem nav finansialas ietekmes uz budzetu.

1.variants

Sakotn€jo profesionalo izglitibu un atbilstoSo sakotngjo profesionalo
kvalifikaciju apliecina profesionalas izglitibas iestades izsniegts iegiito
profesionalo izglittbu un sakotngjo profesionalo kvalifikaciju apliecinoss
dokuments. Iegiito sakotn€jo profesionalo kvalifikaciju norada izglitibas
dokumentam pievienojama pielikuma (sekmju izraksta). Macibu laika apgiito
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specialista profesionalo kvalifikaciju apliecina izglitibas iestades izsniegtais
specialista profesionalo kvalifikaciju apliecinoSais dokuments.

PriekSrocibas:

1) Saglabajas profesionalas izglitibas tradicijas.

2) Tiek akcent@ta profesionalas izglitibas butiba un ir uzskatama atskiriba
salidzinajuma ar vispargjo izglitibu. Nav nepiecieSama biitiska normativas
bazes izstrade.

Trikums: izglitibas dokumentam var biit vairaki pielikumi — paaugstinot
sakotngjo profesionalo kvalifikaciju, atbilstoSi EKI Iimeniem, izglitibas
dokumentam japievieno jauns pielikums.

2. variants

legiito sakotn€jo profesionalo izglitibu apliecina profesionalas izglitibas
lestades 1izsniegts profesionalas izglitibas dokuments. Ieglto sakotngjo
profesionalo kvalifikaciju vai specialista profesionalo kvalifikaciju apliecina
profesionalo organizaciju izsniegts dokuments.

PriekSrociba: tiek uzsvérta profesionalo organizaciju loma profesionalas
kvalifikacijas pieskirSana.
Trukums: profesionala izglitiba zaud€ savu biitibu un kltst par profesionala virziena
vispargjo vidgjo izglitibu.

Profesionalas izglitibas likumprojekta tiks noteikti izsniedzamie
dokumenti par formalas izglitibas programmu apguvi.

4.4, Valsts institiiciju, socialo partneru un profesionalo organizaciju
Iidzdalibas un atbildibas noteikSana neformalaja izglitiba

Neformalas izglitibas programmu (profesionalas pilnveides programmu)
saturs netiek reglamentéts. Neformalas izglitibas programmas apguvi apliecina
institiicijas, kas Tsteno attiecigo programmu, izsniegts dokuments.

Neformalas izglitibas, ka ari paSmacibas cela, stud€jot profesionalo
literatiru un veicot darba pienakumus vai stradajot ka brivpratigais, iegiito
kompetencu atziSana balstas uz darba pieredzi un profesionalajam
kompetencém, ko persona ieguvusi dzives laika. Ta ir veids (cel§), kada persona,
kas arpus formalas izglitibas sist€émas ir apguvusi specialista kvalifikacijas
pamatprasibas noteiktas profesionalas kompetences un iev€rojot noteiktu
procediiru, iegiist iespgju to apliecinat un sanemt valsts atzitu specialista
profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu. Kreditpunktu sist€ma ir
biitisks nosacijums arpus formalas izglitibas iegiito zinaSanu, prasmju un
kompetencu atziSana.

Neformalas izglitibas atziSanas procediira ietver §adas darbibas:
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Pretendents (persona, vecuma no 18 gadiem ar vismaz 2 gadu darba
pieredzi vai brivpratiga darba pieredzi) neformalas izglitibas atziSanas
institlicija iesniedz paSvertéjumu, kura atzimé attiecigajai specializacijai
atbilstoSas profesionalas kompetences un to iegiiSanas veidu; ieprieks
iegiito formalas un neformalas izglitibas dokumentus; darba dev&ja vai
citas juridiskas vai fiziskas personas, kura ir organiz€jusi zinaSanu,
prasmju un kompetencu apguvi, rekomendacijas.

Neformalas izglitibas atziSanas institiicijas eksperti izvert€ iesniegtos
dokumentus, izvért€ iegito kompetenCu atbilstibu izvéletajai
specializacijai, nepiecieSamibas gadijuma apmeklgjot pretendenta darba
vietu, organizé profesionalas kvalifikacijas eksamenu specialista
profesionalas kvalifikacijas ieguvei un izsniedz specialista profesionalo
kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu.

Neformalas izglitibas atziSanas institliciju uzdevumus, kas ir maksas

pakalpojumi, veic izglitibas iestades vai eksaminacijas centri, kuriem ir tiesibas
izsniegt valsts atzitus specialista profesionalo kvalifikaciju apliecinoSus
dokumentus vai Siem mérkiem izveidotas Tpasas institiicijas.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Neformalas izglitibas atziSanas institticijas funkcijas ir:

Sabiedribas informeéSana par neformalaja izglitiba iegutu profesionalo
zinaSanu, prasmju un kompetencu atziSanas iesp&jam.

Neformalas izglitibas atziSanas procesam nepiecieSamo dokumentu
izstrade, procesa administréSana.

Ekspertu apzinaSana, piesaistiSana un izglitoSana, ekspertu darba
koordingsana.

Informacijas apkopoSana par pretendentiem triikkstoSo zinasanu, prasmju
un kompetencu apguves iespejam.

Specialista profesionalas kvalifikacijas eksamena organizeésana.
Specialista  profesionalo  kvalifikaciju  apliecinoSu  dokumentu
noformesana, izsniegSana un uzskaite.

Lai nodroSinatu procesa kvalitati, neformalas izglitibas atziSanu isteno

ierobezots skaits institiiciju. Licenc@Sanu Ministru kabineta noteikta kartiba veic
IKVD. Reizi 6 gados neformalas izglitibas atziSanas institiicijas tiek akreditétas.
Akreditaciju veic IKVD sadarbiba ar NEP parstavjiem Ministru kabineta
noteiktaja kartiba.

Finans€juma avots neformalas izglitibas atziSanas sist€mas sagatavoSana

un darbibas uzturéSana ir ESF lidzekli un valsts budZeta Iidzekli (skatit
8.tabulu). Neformalas izglitibas atziSanas procediras ir maksas pakalpojums
pretendentiem un neatstaj ietekmi uz valsts un paSvaldibu budzetiem.
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1.variants

Neformalas izglitibas atziSanas institliciju uzdevumus, kas ir maksas
pakalpojumi, veic izglitibas iestades un eksaminacijas centri, kuri ir sanémusi
licenci mingto uzdevumu veikSanai.

PriekSrocibas:

1) Izglitibas iestadém un eksaminacijas centriem ir pieredze picauguso
izglitoSana, eksaminacijas komisiju darba un eksaminacijas procesa
organizacija.

2) Izglitibas iestadém un eksaminacijas centriem ir materiali tehniskais, taja
skaita informaciju tehnologiju nodro§inajums.

Trukumi:
1) lzglitibas iestadém un eksaminacijas centriem javeic papildu funkcijas.
2) Jaizdara grozijumi izglitibas iestazu un eksaminacijas centru nolikumos.

2.variants
Neformalas izglitibas atziSanas institiiciju uzdevumus, kas ir maksas
pakalpojumi, veic Siem mérkiem izveidotas Tpasas institiicijas.

Prieksrocibas:

1) Iespgjama plasaka atpazistamiba.

2) Gadijuma, ja tiek atrisinats jautajums par augstakas izglitibas kvalifikaciju
ieguvi neformala veida, ir iespgjams veikt neformalas izglitibas atzisanu
visas izglitibas pakapés.

Trikumi:

1) Tiek veidotas jaunas institiicijas: nepiecieSami papildu finansu lidzekli
aprikojuma iegadei, telpu rei, komunalajiem maksajumiem u.c.

2) Picaug profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinasanas sistémas
sarezgitiba.

3) Salidzino$i lieli uzturéSanas izdevumi, jo institliciju noslogotiba bis
neliela.

4) NepiecieSama personala apmaciba.

8.tabula
4.4 risinajuma variantu prognozgjama
finansiala ietekme uz valsts budZetu
tukst. latu
Raditaji Kartejais gads Turpmakie tris gadi
1 2 3 | 4 | 5
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| 2009 | 2010 | 2011 | 2012
1.variants

1. Izmainas
budzeta
ien€mumos:
2.1. valsts
pamatbudzets, taja
skaita iestazu
ienémumi no
maksas
pakalpojumiem un
citi paSu
ienémumi;
2.2. specialais
budzets;

2.3. paSvaldibu
budzets

2. Izmainas
budzeta
izdevumos:

2.1. valsts
pamatbudZets, taja
skaita iestazu
ienémumi no
maksas
pakalpojumiem un
citi pasu
ienémumi;

2.2. specialais
budzets;

2.3. pasvaldibu
budzets 0 0 0 0

3. Finansiala
ietekme:

3.1. valsts
pamatbudzets, taja
skaita iestazu
ienémumi no
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maksas
pakalpojumiem un
citi pasu
ienémumi;

3.2. specialais
budzets;

3.3. paSvaldibu
budzets

4. Prognozgjamie
kompensgjoSie
pasakumi papildu
izdevumu
finans€Sanai

Nav Nav Nav Nav

5. Detalizets
ienémumu un
izdevumu
aprekins (ja
nepiecieSams,
detalizetu
ien€émumu un
izdevumu
aprékinu var
pievienot
anotacijas
pielikuma)

5.1. Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju novertésanas
procediirai nepiecieSamas normativas bazes sagatavosana, lai
sekmigi 1stenotu So procediiru atbilstosi tas mérkim

Atalgojums ekspertu darba grupa stradajosiem 5 ekspertiem
(eksperta darba samaksa ir noteikta saskana ar Ministru kabineta
2005.gada 20.decembra noteikumu Nr.995 , Noteikumi par tiesas
parvaldes iestazu ier€dnu, darbinieku un amatpersonu un
Centralas veleésanu komisijas un Centralas zemes komisijas
darbinieku darba samaksas sistemu un kvalifikacijas pakapem, ka
ar1 iere€dnu pabalstiem un kompensaciju” 2.pielikumu. Eksperta
(amatu saime ,.ekspertize”, III Iimenis) ménesalga neparsniedz
10.meénesalgu grupai un 2 .kvalifikacijas pakapei paredzeto
ménesalgas diapazona Ls 248 — Ls 767 ietvarus, un ta ir noteikta
300 Ls) 300 Ls ménest katram x 1,2409 6 ménesus 6 gadu
perioda: 5 x 1 x Ls 300 x 1,2409 = Ls 1861,35

5.2. Metodisko materialu/rokasgramatu izstrade ekspertiem un
citam atziSanas procesa iesaistitajam personam (tai skaita
informativi materiali personam, kuru neformali iegiitas prasmes
varétu tikt novertetas un atzitas):

1 metodiska materiala sagatavosSanas (t.sk., ekspertu
atalgojums), noformeéSanas, drukasanas izmaksas Ls
6000,00%*; 14 metodiskie materiali (eksemplaru skaits
~4000 eks.) un vadlinijas 6 gadu perioda: Ls 6000,00 x 14 :
6 = Ls 14000,00

e | metodiska materiala aktualizacijas, noforméSanas,
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drukasanas izmaksas Ls 4000,00*; 6 metodiskie materiali
un vadlinijas 6 gadu perioda: Ls 4000,00 x6: 6 = Ls
4000,00
5.3. Darbinieku un darba devéju inform&sanas kampanas
realizacija par neformalas izglitibas atziSanas iesp&ju un
pieejamibu plaSai sabiedribai:
5.3.1. Informativo kampanu realizé€sana (reklama vizualajos un
audiovizualajos medijos)
Reklamas idejas, klipa sagatavo$anas un demonstrésanas
izmaksas, vienas kampanas izmaksas Ls 30000,00*; 2 kampanas
6 gadu perioda: Ls 30000,00 x 2 : 6 = Ls 10000,00
5.3.2. Konkursu organizésana (atklati konkursi, viktorinas un
konkursi elektroniskajos medijos)
Konkursa sagatavoSanas, materialu, anketu drukasanas izmaksas,
nosléguma pasakuma organiz€Sanas izmaksas Ls 10000,00%*; 4
konkursi 6 gadu perioda: Ls 10000,00 x 4 : 6 = Ls 6666,66
5.3.3. Informativie pasakumi — daliba izstades, celojosas
informativas dienas, konferences, seminari, diskusijas
e Vienas izstades stenda noformeésanas un materialu
izmaksas Ls 4000,00* ; 7 izstades 6 gadu perioda: Ls
4000,00 x 7 : 6 = Ls 4666,66
e Informativo dienu organiz€Sanas izmaksas (transports,
izdales materiali, reprezentacijas izmaksas, telpu noma), 1
informativas dienas izmaksas Ls 2000,00* Ls; 3
informativas dienas katru gadu 6 gadu perioda: Ls 2000,00
x 3 = Ls 6000,00
¢ Vienas konferences, seminara vai diskusijas organizésanas
izmaksas (transports, izdales materiali, reprezentacijas
izdevumi, telpu noma, lektoru atalgojums) Ls 1500,00* Ls;
2 pasakumi gada 6 gadu perioda: Ls 1500,00 x 2 = Ls
3000,00
Kopa izmaksas visiem pasakumiem Ls 50194,67
Valsts lidzfinansgéjums ESF projektiem 2010.gada un turpmakajos
divos gados: Ls 50194,67 x 15% = Ls 7529,20

Piezimes

1. Finansgjuma avots: ESF 2007.-2013. gada finansu lidzekli un
valsts budZeta lidzfinanséjums ESF projektiem.

2. 2007.-2013.gada ESF finans€jums ir 85 procenti no projekta
kopgjas attiecinamo izmaksu kopsummas, bet 15 procentus veido
valsts budZeta finans€jums.

* Jzmaksas noteiktas, balstoties uz ieprieks€jo realiz€to ESF
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projektu pieredzi.

6. Cita

) _ .. Finans€jums tiks nodrosinats ES struktiirfondu lidzek]u ietvaros.
informacija

2.variants

1. Izmainas
budzeta
ienémumos:

2.1. valsts
pamatbudZets, taja
skaita iestazu
ienémumi no
maksas
pakalpojumiem un
citi paSu
ienémumi;

2.2. specialais
budzets;

2.3. pasvaldibu
budzets

2. Izmainas
budzeta
izdevumos:

2.1. valsts
pamatbudZets, taja
skaita iestazu
ienémumi no
maksas
pakalpojumiem un
citi pasu
ienémumi;

2.2. specialais
budzets;

2.3. pasvaldibu
budzets

3. Finansiala
ietekme:

3.1. valsts
pamatbudzets, taja
skaita iestazu
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ienémumi no
maksas
pakalpojumiem un
citi paSu
ienémumi;

3.2. specialais
budzets;

3.3. pasvaldibu
budzets

4. Prognozgjamie
kompensgjosie
pasakumi papildu
izdevumu
finans€sanai

Nav Nav Nav Nav

5. Detalizets
ien€émumu un
izdevumu
aprekins (ja
nepiecieSams,
detalizetu
ien€émumu un
izdevumu
aprekinu var
pievienot
anotacijas
pielikuma)

5.1. Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju novertésanas
procediirai nepiecieSamas normativas bazes sagatavosana, lai
sekmigi 1stenotu So procediiru atbilstosi tas meérkim

Atalgojums ekspertu darba grupa stradajosiem 5 ekspertiem
(eksperta darba samaksa ir noteikta saskana ar Ministru kabineta
2005.gada 20.decembra noteikumu Nr.995 , Noteikumi par tiesas
parvaldes iestazu ierédnu, darbinieku un amatpersonu un
Centralas veleésanu komisijas un Centralas zemes komisijas
darbinieku darba samaksas sistému un kvalifikacijas pakapem, ka
ar1 ier€dnu pabalstiem un kompensaciju” 2.pielikumu. Eksperta
(amatu saime ,,ekspertize”, III limenis) ménesalga neparsniedz
10.meénesalgu grupai un 2 .kvalifikacijas pakapei paredzeto
ménesalgas diapazona Ls 248 — Ls 767 ietvarus, un ta ir noteikta
300 Ls) 300 Ls ménesi katram x 1,2409 6 ménesus 6 gadu
perioda: 5 x 1 x Ls 300 x 1,2409 = Ls 1861,35

5.2. Metodisko materialu/rokasgramatu izstrade ekspertiem un
citam atziSanas procesa iesaistitajam personam (tai skaita
informativi materiali personam, kuru neformali iegiitas prasmes
varétu tikt novertetas un atzitas):

e | metodiska materiala sagatavoSanas (t.sk., ekspertu
atalgojums), noformeéSanas, drukasanas izmaksas Ls
6000,00%*; 14 metodiskie materiali (eksemplaru skaits
~4000 eks.) un vadlinijas 6 gadu perioda: Ls 6000,00 x 14 :
6 = Ls 14000,00

e 1 metodiska materiala aktualizacijas, noformeéSanas,

drukasanas izmaksas Ls 4000,00*; 6 metodiskie materiali
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un vadlinijas 6 gadu perioda: Ls 4000,00 x6: 6 = Ls
4000,00
5.3. Darbinieku un darba dev€&ju informéSanas kampanas
realizacija par neformalas izglitibas atziSanas iesp&ju un
pieejamibu plasai sabiedribai:
5.3.1. Informativo kampanu realizé€Sana (reklama vizualajos un
audiovizualajos medijos)
Reklamas idejas, klipa sagatavoSanas un demonstréSanas
izmaksas, vienas kampanas izmaksas Ls 30000,00*; 2 kampanas
6 gadu perioda: Ls 30000,00 x 2 : 6 = Ls 10000,00
5.3.2. Konkursu organizésana (atklati konkursi, viktorinas un
konkursi elektroniskajos medijos)
Konkursa sagatavoSanas, materialu, anketu drukasanas izmaksas,
nosléguma pasakuma organiz€Sanas izmaksas Ls 10000,00%*; 4
konkursi 6 gadu perioda: Ls 10000,00 x 4 : 6 = Ls 6666,66
5.3.3. Informativie pasakumi — daliba izstades, celojosas
informativas dienas, konferences, seminari, diskusijas
e Vienas izstades stenda noformeéSanas un materialu
izmaksas Ls 4000,00* ; 7 izstades 6 gadu perioda: Ls
4000,00 x 7 : 6 = Ls 4666,66
e Informativo dienu organiz&Sanas izmaksas (transports,
izdales materiali, reprezentacijas izmaksas, telpu noma), 1
informativas dienas izmaksas Ls 2000,00* Ls; 3
informativas dienas katru gadu 6 gadu perioda: Ls 2000,00
x 3 = Ls 6000,00
¢ Vienas konferences, seminara vai diskusijas organizésanas
izmaksas (transports, izdales materiali, reprezentacijas
izdevumi, telpu noma, lektoru atalgojums) Ls 1500,00* Ls;
2 pasakumi gada 6 gadu perioda: Ls 1500,00 x 2 = Ls
3000,00
Kopa izmaksas visiem pasakumiem Ls 50194,67
Valsts lidzfinansgéjums ESF projektiem 2010.gada un turpmakajos
divos gados: Ls 50194,67 x 15% = Ls 7529,20

Piezimes

1. Finans€juma avots: ESF 2007.-2013. gada finansu lidzekli un
valsts budzeta Iidzfinanséjums ESF projektiem.

2. 2007.-2013.gada ESF finans€jums ir 85 procenti no projekta
kopgjas attiecinamo izmaksu kopsummas, bet 15 procentus veido
valsts budZeta finans€jums.

* Jzmaksas noteiktas, balstoties uz ieprieks€jo realiz€to ESF
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projektu pieredzi.

6. Cita

) _ .. Finans€jums tiks nodroSinats ES struktiirfondu lidzek]u ietvaros.
informacija

Profesionalas izglitibas likumprojekta tiks noteikta neformalas izglitibas
atziSanas organiz€Sana, neformalas izglitibas atziSanas institlicijas un to
licencéSanas kartiba, neformalas izglitibas atziSanas nosacijumi un kartiba, ka
ari specialista profesionalo kvalifikaciju apliecinosa dokumenta izsniegSana.

5. NepiecieSamo tiestbu aktu projektu apraksts

Profesionalas izglitibas likums. Attieciga likumprojekta iesniegSanas
datums MK ir 2010.gada 31.decembris.

6. Parskata sniegSanas un novértésanas kartiba

Koncepcija panakto valsts un socialo partneru vienoSanos par attiecigo
problémjautajumu risinajuma ieklauSanu likumprojekta ,,Profesionalas izglitibas
likums” 1stenoSanu noverté [ZM, piedaloties socialajiem partneriem — LDDK un
LBAS. Ja koncepcijas istenosana rodas problémas, IZM iesniedz Ministru
kabineta noteiktaja kartiba informativu zinojumu par koncepcijas istenoSanas
gaitu un aktualizéSanas nepiecieSamibu.

Izglitibas un zinatnes ministre T.Koke

Vizeé: Valsts sekretars M.Gruskevics

07.08.2009. 10:00

12738

[LKise

67047966; inguna.kise@izm.gov.lv
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