Nacionālais amatniecības parks

                                               Koncepcijas projekts

1. Definīcija

Amatniecības tālākizglītības centrs (turpmāk Centrs) ir īpaša profesionālās izglītības iestāde, kas izveidota, lai saglabātu sasniegto un  nodrošinātu jaunāko (aktuālāko) teorētisko zināšanu un praktisko iemaņu iegūšanu amatnieciskās profesijās. (MK noteikumi Nr.395, 1998.06.10.), (LR likums „Par amatniecību”14.pants).

2. Centra pārvalde

2.1. Centrs tiek veidots kā kooperatīva struktūrvienība, kuru apsaimnieko Latvijas 

Amatniecības kameras (turpmāk LAK),  Valsts  ieinteresēto ministriju izvirzīta pārstāvniecība, Rīgas pašvaldība (….) , kas darbojas saskaņā ar LR likumiem “Par amatniecību”, „Par zinātnisko darbību”, “Profesionālās izglītības likumu”, “Izglītības likumu”, (….), LAK statūtiem,  un citiem normatīviem aktiem.

      2.2. Centra pārvalde tiek veidota atbilstoši profesionālās tālākizglītības un mūžizglītības specifikai.

      2.3   Apspriežama ideja saistīt AC ar kādu universitāti, šobrīd visticamāk liekas RTU, jo RTU ir visvairāk atbilstošo struktūrvienību . Pastāv arī reāla iespēja AC veidot kā starpuniversitāšu struktūrvienību.  

3. Situācijas apraksts

Dabas vides  pārveidē būtiska loma ir plānotājiem, arhitektiem, veiksmīgiem politiķiem un uzņēmējiem, arī speciālistiem, kuri realizē projektus materiālos.        Vēsturiski īpaša vieta šajos procesos ir amatniekiem, un vienmēr ir bijis ļoti svarīgi, ka vides objektu veidotāji ir bijuši labi profesionāļi. 

Modernā pasaulē profesionālismu nevar uzturēt bez mērķtiecīgi organizētas tālākizglītības.

3.1. Sākotnējā profesionālā izglītība

Kā parādījusi  daudzu pasaules valstu pieredze, jauniešu profesionālā izglītība ietver pilnu sākotnējā profesionālā cikla apguvi. Dabīgi, ka pirmā iegūtā profesionālā izglītība un kvalifikācija ir nemitīgi jāpapildina un jāpilnveido līdz noteiktai meistarības un kvalifikācijas sasniegšanai. Tieši šobrīd šī Latvijai būtiskā profesionālās izglītības daļa profesionālās izglītības sistēmā vēl nav pilnvērtīgi attīstīta un ir nepieciešamas vietas/centri, kuros arodizglītību beigušie varētu savu izglītību turpināt mūža garumā.

3.2. Speciālistu tālākizglītība

Mūsdienās modernās vides tapšana un ražošanas procesi ir raksturīgi ar lieliem attīstības tempiem un ļoti daudziem jauninājumiem tehnoloģijās un materiālos. Ir nepieciešams speciālistus sistemātiski iepazīstināt ar jaunāko, ko piedāvā dažādi ražotāji un tirgotāji. Latvijā ir daudzi tirgotāji, bet nav vienotas vides, kurā speciālisti varētu salīdzināt dažādos piedāvājumus un izvēlēties sev atbilstošākos. Tas diktē nepieciešamību izveidot šādus centrus. Centri netirgo produkciju, bet iepazīstina un apmāca kā pielietot jauninājumus.

Bez sistemātiskas speciālistu tālākizglītības nav iespējams nopietni attīstīt uzņēmējdarbības un vides kvalitāti.

3.3. Sociālā palīdzība

Amatniecība kā vērtību radīšanas metode ir ļoti sena, kas savā attīstībā ir uzkrājusi milzīgu pieredzi dabas pārveidošanā cilvēkiem noderīgā veidā. Amatnieciskā pieredze, darba paņēmieni un amatnieku attiecības var mūsdienās ļoti labi noderēt, lai apmācītu un piesaistītu darba dzīvei jauniešus ar sociālām, fiziskām un garīgām problēmām. Īpaši nozīmīgi ir piesaistīt un apmācīt dažāda amata meistarus šo problēmu risināšanā.

3.4. Amatnieciskā kultūra

Amatniecībai ir nozīmīga loma kultūrvides un attiecību izveidē, tāpēc būtiski ir apkopot amatniecībā uzkrātās zināšanas un prasmes, tās sistematizēt un nodot maksimāli daudzu lietotāju rīcībā. Ievērojams intelektuāls potenciāls ir izzudušos un šobrīd iznīkstošos amatos, tāpat ir nepieciešams apkopot un informēt par amatniecības sasniegumiem pasaulē. Latvijā ir iestrādes seno amatu atjaunošanā, tradicionālos rokdarbos, pārtikas, apģērbu, sevis kopšanas, skaistumlietu, sadzīves priekšmetu, mēbeļu, mājokļu, ražošanas rīku un objektu, transporta līdzekļu vēstures izpētē, amatnieciskā un industriālā mantojuma saglabāšanā u.c.

Ir nepieciešams panākt, lai daļa šo iestrāžu koncentrētos un veidotu vidi, kura demonstrētu kopību, kas spēj pārliecināt un ietekmēt ar savu kultūru. Piemēram, interesanti ir darbarīku, mājokļu, tehnoloģiju, transportlīdzekļu, komunikāciju un citi muzeji, bet pilnu priekšstatu pa noteikta laikmeta vidi iegūstam, ja atsevišķie objekti dabīgi apvienojas un pilnvērtīgi demonstrē darbu un dzīvi citā laikā.

3.5. Sadarbība un kooperācija

Izveidotā vide, infrastruktūra, piesaistītie speciālisti dod iespējas Amatniecības centrā ātri uzsākt jaunu, ar amatniecību saistītu,  jautājumu risināšanu, piem., izstrādāt apmācību programmas namu apsaimniekotājiem, izveidot darbojošos ēku fragmentus un modeļus, modernu, bet ekonomisku un lētu sociālo māju celtniecībai, sadarbībā ar arhitektiem un nozaru pētniekiem veikt eksperimentus jaunu koka konstrukciju pārbaudē u.tml.

       3.6. Eiropas politika amatniecībā

Izpildot Lisabonas stratēģijas mērķus, Eiropa ir sev izvirzījusi uzdevumu izveidot labāko amatniecību pasaulē, kur unikāls roku darbs tiek papildināts ar modernām tehnoloģijām. Eiropai jāpierāda citiem pasaules reģioniem, ka viņu amatniecība ir ar senu pagātni un spožu nākotni. Mācoties šajā centrā, postsociālisma valstu amatnieki apgūst ne tikai Eiropas tehnoloģijas, bet arī mazās uzņēmējdarbības pamatus, kas ir pamats kapitālisma eksportam. 

Eiropa izvirza uzdevumus veikt salīdzinošo darbību amatizglītībā un kvalifikāciju piešķiršanā. Atsevišķās amatu grupās ir iespējamas diskusijas par eiromeistara kvalifikācijas iegūšanu.

4. Centra priekšrocības

Iepazīstoties un analizējot analogu centru struktūras un darbību Vācijā, Dānijā, Anglijā, Beļģijā, Austrijā u.c., tika konstatēti šādi ieguvumi.

4.1. Vienkopus tiek koncentrēta modernākā tehnika un tehnoloģija.

4.2. Iespējams iepazīties ar pašiem jaunākiem materiāliem, instrumentiem un 

iekārtām.

4.3. Pieejamas jaunākajās tehnoloģijas un darba paņēmieni.

4.4. Speciālisti nemitīgi papildina savas zināšanas un prasmes vēlamajā jomā.

4.5. Centralizācija veicina jaunākā koncentrēšanos vienuviet, tādējādi 

nesadrumstalojot dažādas jomas pa visu Latvijas teritoriju, it īpaši nozīmīgi tas ir mazajiem uzņēmumiem.

4.6. Paātrina biznesu pircējiem un pārdevējiem.

4.7. Centra publiskā pieejamība bremzē monopolizāciju un veicina daudzveidību.

4.8. Centrā ir iespējams mācīties racionāli – tieši to, kas nepieciešams.

4.9. Centrā ātri iegūst plašākus un dziļākus priekšstatus par lietām kopumā.

5. Centra nepieciešamības argumenti

5.1. Latvijā vairākās arodskolās māca būvniecību, kokapstrādi u.tml. Darba 

devējam un iekārtu ražotājam un tirgotājam nav mērķtiecīgi katrā mācību iestādē uzstādīt pašu jaunāko tehniku un demonstrēt modernās tehnoloģijas. Tādēļ ir nepieciešams izveidot vienu centralizētu apmācības vietu, kurā ieinteresētie arodskolu absolventi, uzņēmumu speciālisti un visi profesionāļi var iegūt informāciju un iepazīt jaunāko nozarē.

5.2. Tehnoloģiskās informācijas apkopošana vienkopus ļauj ērtāk pārredzēt un 

salīdzināt dažādo darba devēju prasības un daudzo firmu piedāvājumus.

5.3. Tautsaimniecībā nepieciešamo zināšanu un praktiskās darbības līmeni nosaka 

katra konkrētā amata profesionālās apvienības (mācību un pārbaudes programmas).

5.4. Kvalitatīvu apmācību centrā nodrošina centra izveidotās mācību 

meistardarbnīcas un parauguzņēmumi.

6. Sasniegtais centra veidošanā

6.1. Ir piesaistīti speciālisti – labākie meistari, uzņēmumu vadītāji u.tml.

6.2. Rīgas Dome Centra rīcībā ir nodevusi telpas un teritoriju ar transportu ērti 

sasniedzamā vietā, ir ūdensceļu klātbūtne.

6.3. Sadarbībā ar Frankfurtes/Oderas Amatniecības kameru Vācijā ir izveidoti 

apmācības kabineti sausai būvei un siltumtehnikai.

6.4. Noslēgts sadarbības līgums ar RTU.

6.5. Ir izveidota un izgatavota plaša koka konstrukciju kolekcija.

6.6. Notiek sadarbība ar Izglītības un zinātnes ministriju, Zemkopības ministriju, 

Ekonomikas ministriju un Profesionālās izglītības administrāciju.

      6.7. Notiek sadarbība ar valsts aģentūru „Mājokļu aģentūra”.

      6.8. Sadarbībā ar Rīgas domes Attīstības departamentu un Vācijas partneriem realizēts ES PHARE projekts „Rīgas Amatizglītības centra attīstība” 2005.gadā.

      6.9.  Notiek sadarbība ar Rīgas Domes kultūras, izglītības un sociālo lietu

struktūrvienībām.

6.10. 2002.gadā nodibināta Amatu apmācības skola – audzēkņu ar īpašām

vajadzībām apmācībai.

6.11.Centrā ir radīti objekti, kas nes Latvijas vārdu un slavu visā pasaulē (visas 

koka konstrukcijas “Lido” Krasta ielas masīvam, ekskluzīvas guļbūvju un koka karkasa konstrukciju mājas pēc individuāliem pasūtījumiem Latvijā un ārzemēs.

      6.12. 2002., 2003., 2005., 2007. gados noorganizētas starptautiskas konferences „Guļbūves un koka konstrukciju attīstība”.

      6.13. Guļbūves un koka karkasa būves mācību uzņēmumus „Dziedrs” un „A KOKS”  par pasaules klases speciālistiem atzinušas Amerikas, Kanādas, Vācijas, Jaunzēlandes, Norvēģijas, Zviedrijas, Somijas, Igaunijas, Polijas, Krievijas, Austrijas, Skotijas, Īrijas, Velsas un Francijas speciālisti.

       6.14. Centrā namdara amata prasmes ir papildinājuši Vācijas, Lietuvas, un Skotijas amatnieki.

7. Centra sastāvs

7.1. Administrācija – Centra pārvaldes orgāns, kas veic visa centra darbības 

koordināciju, vada un pārzina centra izglītojošo un saimniecisko darbību. 

7.2. Teorētiskās apmācības bāze – nodrošina kvalitatīvas teorētiskās apmācības 

iegūšanas iespējas.

7.3. Praktiskās apmācības bāze – paraugdarbnīcas un uzņēmumi; tā ir vieta, kur 

tiek nodrošināta praktiskā apmācība

7.4. Meistarskola – Centra sastāvdaļa, kur teorētisko apmācību iegūs topošie 

amata meistari.

      7.5. Eksaminācijas centrs.

      7.6. Amatu apmācības skola – skola cilvēkiem ar speciālām vajadzībām.

7.7. Plānots Rīgas amatniecības tehnoloģiju muzejs – ar Rīgas vēsturi saistīta 

kultūras iestādes veidošana, kurā eksponētu pilsētnieku mājokli, darbu, sadzīvi u.c. Rīgas amatniecības tehnoloģiju muzeja sastāvā varētu ietilpst ūdens dzirnavu atjaunošana, Bukultu muižas restaurācija, laivu un koka kuģu bāzes izveidošana u.c. projekti.

7.8. "Rīgas māja" – eksperimentālas būvniecības iecirknis, kurā apkopo 

visjaunākās materiālu, tehnikas un komunikācijas iespējas.

      7.9. Vēstures iela, vide kur notiek nemitīgi pētījumi un tehnoloģiju pārbaudes pēc devīzes  ŗokam dziļāk.

       7.10. Nākotnes iela, vieta kur koncentrējas augstskolu doktorantu un citu pētnieku projektu realizācijas paraugi.

8. Centra mērķi

8.1. Latvijas tautsaimniecības un kultūras nozares – amatniecības atjaunošana un 

attīstība.
9. Centra izglītojošie uzdevumi

     9.1. Profesionāļu tālākizglītība – sistemātiska profesionāļu iepazīšanās ar jaunāko   (materiāli, darbarīki, instrumenti, darba mašīnas, tehnoloģijas u.tml.).

     9.2. Profesionālo izglītības iestāžu meistaru un arodskolotāju kvalifikācijas celšana un tālākizglītība.

     9.3. Jauno profesionāļu – arodskolu beidzēju īslaicīga iepazīšanās ar jaunāko.

     9.4. Profesionāļu kvalifikācija un pārkvalifikācija (bezdarba gadījumos).

     9.5. Topošo meistaru izglītošana pirms meistardarba aizstāvēšanas.

     9.6. Topošo zeļļu izglītošana pirms zeļļa darba aizstāvēšanas.

     9.7. Vanderzeļļu izglītošana (ārvalstu praktikantu izglītošana).

     9.8. Interešu izglītība (kursi, semināri amatieriem).

     9.9. Mācību un pētnieciskais darbs augstskolu studentiem.

     9.10.Centralizēto eksāmenu organizēšana profesionālajā izglītībā.

     9.11.Izglītības organizēšana klientiem ar īpašām vajadzībām.

     9.12.Jauniešu iepazīstināšana ar karjeras iespējām amatnieciskās  profesijās.

     9.13. ES  amatniecības koordinējošo uzdevumu veikšana.

10. Centra organizatoriskie uzdevumi

10.1. Sadarbojoties ar valsts un  pašvaldības institūcijām, izvērst modernu

profesionālās izglītības un kvalifikācijas centru.

10.2. Sadarboties ar LAK un tās profesionālajām organizācijām mācību procesu 

un programmu aktualizācijā.

      10.3. Iesaistīt Centrā moderno darbarīku, tehnoloģiju un materiālu ražotājus 

un tirgotājus. Nodrošināt reālu sasaisti starp rūpniecību un amatniecību.

10.4. Sadarboties ar atbilstošām profesionālās izglītības iestādēm un universitātēm

Latvijā un ārzemēs, nodrošinot operatīvus kontaktus starp profesionālo izglītību un tālākizglītību.

10.5. Piesaistīt labākos speciālistus profesijās un nozarēs.

10.6. Izveidot teorētisko mācību klases atbilstoši modernām apmācību metodēm.

10.7. Iekārtot praktisko apmācību bāzi (darba vietas, darbnīcas, poligoni u.tml.) 

atbilstoši konkrētu profesiju specifikai.

10.8. Iesaistīt jaunākos sasniegumus amatniecības apmācībā, zinātnē, dizainā un 

mākslā.

10.9. Apkopot un demonstrēt pasaules amatnieku sasniegumus Latvijas  

amatniekiem.

10.10.Organizēt un apmācīt kooperācijā (sadarbībā) dažādu nozaru speciālistus.

10.11.Izveidot reāli darbojošos parauguzņēmumus, kas kalpo kā tālākizglītības 

vieta Latvijas un ārvalstu praktikantiem.

10.12.Organizēt amatniecības tehnoloģiju muzeju, veidot Rīgā demontēto 

namu detaļu un fragmentu uzkrājumus, kā arī pētīt to izmantošanu.

10.13.Organizēt pētniecību, projektēšanu un eksperimentālo celtniecību Rīgas 

"nākotnes mājokļa" izveidošanā.

10.14.Veidot ar amatniecību saistītus tūrisma objektus (koka laivas un kuģi, 

zudušo amatu demonstrēšana u.c.).

10.15.Organizēt dažādu profilu apmācību formas – meistarskolu, amata apmācības 

skolu, mājturības skolu, “zaļo” skolu utt.

10.16.Sakārtot un attīstīt centra vidi un ar to saistīto infrastruktūru (ēdnīca, 

dienesta viesnīca, bērnudārzs, veikals, bibliotēka, kultūras nams u.c.).

10.17.Izveidot Centra atbalsta institūcijas (fondi, interešu kopas u.tml.).

10.18.Sadarboties ar analogām institūcijām ārzemēs (amatniecības mācību centri, 

amatniecības akadēmijās u.c.).

10.19.Sistemātiski reklamēt amatniecību un Centru, organizējot izstādes Rīgā un

Latvijā (mācību līdzekļi, prese, internets u.tml.).

11. Dalībnieku ieinteresētība

Centra galvenie dalībnieki ir jauninājumu pircēji (individuāli praktizējoši meistari, uzņēmumi, projektētāji, arhitekti, arodskolu un augstskolu studenti, interesenti), jauninājumu piedāvātāji (materiālu un instrumentu ražotāji un tirgotāji), apmācītāji (meistari un uzņēmēji), kā arī organizētāji (Valsti pārstāvošās institūcijas, pašvaldības,  Rīgas Dome, Latvijas Amatniecības kamera, profesionālās organizācija, izglītības iestādes).

Visi dalībnieki kopā veido Centru un ir ieinteresēti, lai pilnvērtīgi notiktu kopdarbs savstarpēji izdevīgā kooperācijā.

      11.1.    Centra strādājošo meistaru ieinteresētība
· Baudīt cieņas apliecinājumus, pašapziņas celšanu.

· Iespēja saņemt labu un konkurētspējīgu atalgojumu.

· Vienmēr būt “profesionālā formā”.

      11.2.   Centrā darbojošos uzņēmēju ieinteresētība
· Iegūt “pirmās rokas” informāciju.

· Iespēja plaši reklamēt savu preci/pakalpojumu.

· Iepazīst speciālistus un paplašina savus kontaktus.

· Saņem valsts un pašvaldības atbalstu.

· Veidot savus uzņēmumus citur, iegūstot profesionālu informāciju “bez maksas”.

· Veidot un reklamēt “savu skolu”.

       11.3.   Jauninājumu piedāvātāju - ražotāju un tirgotāju ieinteresētība
· Tirgotāji ir ieinteresēti, lai visi piedāvātie jauninājumi nonāktu profesionālā vidē, kur tie tiek pilnvērtīgi iepazīti un apgūti un ātri kļūst par tirgus preci.

· Jauno materiālu ražotājam nav izdevīgi ierīkot visu jauninājumu demonstrācijas daudzās vietās (skolās). Labāk ir pilnvērtīgi iekārtot vienu modernu un pilnībā aprīkotu vietu.

       11.4.   Jauninājumu lietotāju - klientu ieinteresētība
· Uzņēmēji vēlas, lai viņu speciālisti ātri un ērti pieejamā vietā pilnvērtīgi iepazītu pašus aktuālākos jauninājumus, prastu tos izvēlēties un pielietot.

· Iegūtu jaunus speciālistus.

        11.5.  Profesionālo organizāciju ieinteresētība
· Tās ir ieinteresētas būvmākas un būvmākslas attīstībā un nostiprināšanā, savu biedru profesionālā attīstībā un izaugsmē.

      11.6.   Valsts un pašvaldību ieinteresētība
· Tās ir ieinteresētas, lai attīstītos Latvijas arhitektūra, būvmāksla un amatniecība.

· Esošo uzņēmumu nostiprināšanās un jaunu rašanās veicina visas tautsaimniecības attīstību.

· Valsts ir ieinteresēta, ka indivīds uzsāk uzņēmējdarbību, centra speciālisti palīdz uzņēmuma nostiprināšanā.

· Valsts ir ieinteresēta uzņēmumu daudzveidībā, veselīgā konkurencē, lielo uzņēmumu nostiprināšanā un mazo uzņēmumu izveidošanā un atbalstīšanā.

· Demonstrē amatniecību kā kultūrfaktoru un savdabīgu nākotnes komunikāciju (muzeja zona, “nākotnes māja”).

        11.7.  Skolu un augstskolu ieinteresētība
· Katra skola individuāli nevar atļauties uzturēt pilnvērtīgas kolekcijas (piem., būvkonstrukciju paraugi aizņem ievērojamu platību).

· Mācību iestādes nevar atļauties apmaksāt un uzturēt visus nepieciešamos šauri specializētus augstas klases speciālistus.

11.8. Eiropas institūciju ieinteresētība. LAK ir četru Eiropas amatniecību pārstāvošo organizāciju biedrs. Eiropas vadošo organizāciju kolēģi norāda uz divām ļoti būtiskām AC funkcijām – politisko un tehnoloģisko. Centrā apmācot postpadomijas valstu amatniekus, paveras viņu izpratne uz privātā īpašuma īpašo lomu demokrātijas attīstībā.  Otrais,  ES birokrātija arvien precīzāk vēlēsies izstrādāt normatīvos dokumentus ļoti daudzās ar amatniecību saistītās nozarēs, un šo normatīvu praktiska adaptācija bieži prasa tehniskas pārbaudes, te universitāšu un centra darba lauks.

12. Īpašie nosacījumi

Centra speciālisti ir sagatavoti un, satiekoties klientam ar piedāvātājiem, kuri nereti ir konkurenti, dod rekomendējošus ieteikumus par katra jauninājuma labāko atbilstību katra klienta konkrētai situācijai (izstrādājums, telpa, transports, cena, u.c. faktori). Speciālistu uzraudzībā piedāvājumu un pieprasījumu daudzveidība ir ieguvums un ir atrisināma pēc būtības.

13. Centra specifika

Atšķirībā no līdzīgiem centriem Latvijā un ārzemēs, Centram ir dažas būtiskas priekšrocības.

Centrā māca izprast jaunākos sasniegumus, taču paralēli apmācībai centra klienti redz un iepazīst arī katrs konkrētas profesijas vēsturisko attīstību (muzeja zona) un iespējamo attīstību nākotnē (“nākotnes mājokļi”).

Centra vide ir veidota ne tikai kā specializēta apmācības vieta, bet, piesaistot reālus uzņēmējus, tiek pārbaudīta modernā piedāvājuma efektivitāte.

Izveidotā centra struktūra kalpo ne tikai izglītībai, bet arī profesionālajai orientācijai, vides attīstības kultūras studijām, tūrismam, specializētām akcijām u.tml.

Īpaša vērība ir Centra atvērtība sabiedrībai, Centrs darbojas kā amatnieciskās kultūras demonstrāciju parks, atpūtas takas apmeklētājiem kļūst par rokdarbu (melnā darba)  iespēju slavinājumu un sabiedrības sociālo slāņu nodarbes vērtību izpratnes skolu.

14. Centra finansēšana

Centra daudzfunkcionālais raksturs nosaka centra finansēšanas mehānismu. Centra finanses veido:

      14.1. individuālo klientu un uzņēmēju samaksa par pakalpojumiem;

14.2. jauninājumu piedāvātāji, investējot produktus un pakalpojumus;

14.3. valsts un pašvaldības samaksa par pakalpojumiem;

14.4. valsts un pašvaldības investīcijas un dotācijas;

14.5. ES projektu piesaistītie līdzekļi;

14.6. centrā darbojošos speciālistu (pasniedzēji un meistari) ieguldījumi;

14.7. centrā darbojošos uzņēmumu ieguldījumi;

14.8. centra saimnieciskās darbības rezultāti;

14.9. sadarbības projektu rezultāti;

14.10. iekšzemes un ārvalstu dāvinājumi.

Lūdzam atsauksmes un papildinājumus!

vilnis.lak@inbox.lv 
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