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Preses relīze

Mazie un vidējie uzņēmumi nodrošina                  

labklājību un izaugsmi 
Visās Baltijas jūras reģiona valstīs ir ievērojams uzņēmēju un vadošo darbinieku trūkums, kas noved pie nopietnas izaugsmes šķēršļiem MVU nozarē un pie inovāciju rādītājiem, kas ir daudz zemāki nekā tie varētu un vajadzētu būt. Demogrāfisku iemeslu dēļ šis trūkums nākotnē palielināsies. Latvijas jaunais darbaspēks līdz 2030. gadam samazināsies par aptuveni 25%. Ņemot vērā šo straujo kritumu un novecojošos uzņēmumu īpašniekus, kļūst arvien grūtāk apmierināt augsto pieprasījumu pēc uzņēmēju pēctecības. 

Lai risinātu šīs problēmas, Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kamera kopā ar Hanzas parlamentu rīkoja konferenci Rīgā 2018.gada 5.- 6. jūnijā. 

Konference bija divu Hanzas Parlamenta vadībā izstrādātu projektu: "Inovatīvi uzņēmējdarbības nodošanas modeļi maziem un vidējiem uzņēmumiem Baltijas jūras reģionā", kurā no Latvijas piedalījās Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kamera, un “Vienotas metodikas izstrāde meistaru apmācībai Baltijas jūras reģiona valstīs”, kurā no Latvijas piedalījās Latvijas Amatniecības kamera, rezultāts. 

Jāuzsver, ka, atšķirībā no projekta partneru dalībvalstīm, kurās kā uzņēmējdarbības forma dominē mazie un vidējie uzņēmumi (MVU), Latvijā amatniecībā pārsvarā ir nodarbināti individuāli amatnieki.

Konferencē piedalījās Latvijas amata meistari, uzņēmēji un eksperti, kā arī ārvalstu eksperti no Baltijas jūras reģiona valstīm. 

Konferences rezultāti:

1. Konferences gaitā iepazīstināja un apsprieda trīs gadu ES finansētā projekta "Inovatīvi uzņēmējdarbības nodošanas modeļi maziem un vidējiem uzņēmumiem Baltijas jūras reģionā" ietvaros Baltijas jūras reģiona 14 kameru un universitāšu izstrādātos un praksē pārbaudītos modeļus un atbalsta pasākumus.

2. Konferencē prezentēja jaunu profesionālās apmācības modeli, pēc kura paredzēts izveidot jaunu meistaru apmācības skolu Latvijā.

3. Stabila un augsta līmeņa amatnieku apmācība var nodrošināt uzņēmumu pēctecību, prasmīgus uzņēmumu dibinātājus un augstākā līmeņa vadītājus. Turklāt tas ilgtspējīgi palielina MVU sniegumu un konkurētspēju, vienlaicīgi veicinot duālo profesionālo apmācību.
4. Hanzas Parlamenta projekta ietvaros tika izstrādātas koncepcijas un mācību programmas vienotai meistaru apmācībai Baltijas jūras reģiona valstīs. Apmācība ir virs pārbaudītā Vācijas meistaru apmācības līmeņa. Šo amatu apmācības kursu pašlaik pārbauda Latvijas Amatniecības kamera un citi projekta partneri Dānijā, Polijā un Lietuvā.

5. Profesionālā mata teorija un prakse (meistardarbs) ir vidēji 1200 līdz 1500 mācību stundas. 

Tēmas, kas tiek mācītas topošajiem meistariem visās profesijās:

a) uzņēmējdarbības vadība un likumdošana, kas ir īpaši svarīga un tiek pasniegta vismaz 300 stundu apjomā;

b) profesionālās izglītības teorija, kas tiek pasniegta vismaz 100 mācību stundu laikā, tādējādi dodot mācību dalībniekam tiesības uz apmācību uzņēmumos.

6. Visas mācību daļas tiek pabeigtas ar pārbaudi (tests, ieskaite vai kvalifikācijas eksāmens – atbilstoši prasībām). Sekmīgi nokārtojot visus pārbaudījumus, tiek iegūta starptautiski atzītā kvalifikācija "Meistars". Jauno meistaru apmācība ir izcila tālākizglītība.

Katru gadu Latvijas darbaspēka īpatsvars, kas apmeklē tālākizglītību, ir mazāks par vienu desmito daļu no kvotām citās valstīs, piemēram, Zviedrijā vai Dānijā. Nepieciešams intensīvs darbs mūžizglītības kvalitātes paaugstināšanā. Šim nolūkam meistara kvalifikācija ir vissvarīgākais pasākums.

7. Mazajiem un vidējiem uzņēmumiem ir ļoti ierobežotas iespējas pieņemt darbā jaunākās paaudzes vadītājus no augstskolu absolventiem un universitātēm, jo šiem jaunajiem, akadēmiski izglītotajiem cilvēkiem, ir tikai teorētiska izglītība, tādēļ viņiem trūkst vajadzīgo profesionālo iemaņu un praktiskās pieredzes. Turpretī amatnieku jaunā apmācība ir vērsta uz MVU īpašajām vajadzībām,- tā ir izcila alternatīva universitāšu studijām un nodrošina izcilas karjeras iespējas absolventiem daudz lielākā apjomā nekā universitātes. Virzoties uz priekšu, valstij ir jāatbalsta meistaru apmācība tādā pašā mērā kā augstākā izglītība.

8. Jaunās meistaru apmācības līmenis atbilst universitātes kursa līmenim, kas nozīmē, ka Eiropas kvalifikāciju ietvarstruktūrā tas ir tādā pašā līmenī kā bakalaura grāds. Tādēļ ir lietderīgi izstrādāt un īstenot šo tālredzīgo apmācību tādā veidā, lai nākotnē varētu meistara kvalifikāciju un bakalaura grādu iegūt apvienoti.

9. Universitātēm un augstākās izglītības iestādēm ir jāveic izšķiroši lēmumi, lai nodrošinātu MVU nākamās paaudzes vadītājus. Latvijā ir jāīsteno duālās studiju programmas, kas apvieno profesionālo izglītību vai nodarbinātību ar atzītām studijām atbilstoši Boloņai.

10. Jaunās meistaru apmācības laikā kameras uzņemas ļoti svarīgas funkcijas un uzdevumus attiecībā uz eksāmenu pieņemšanu. Kameras būtu jāveido kā valsts pārvaldes iestādes, kurām ir visas pilnvaras, lai valstī īstenotu sākotnējās un turpmākās profesionālās apmācības. Kameras var veikt šos uzdevumus daudz efektīvāk un atbilstoši sabiedrības vajadzībām, radot neaizstājamu ieguldījumu kvalitātes uzlabošanā un profesionālās kvalifikācijas paaugstināšanā.

Latvijas ievērojamās iespējas var izmantot tikai ar visaugstāko inovāciju un izcilu kvalifikāciju līmeni. Politikai, uzņēmējdarbībai un sabiedrībai Latvijā jāatzīst MVU nenovērtējamā nozīme, profesionālā izglītība un meistaru kvalifikācija. Jāsaprot izglītības politikas vērtība un jāatzīst, ka ieguldījumi cilvēkkapitālā atmaksājas drošākajā un labākajā veidā. Saistībā ar to, galvenā prioritāte jāpiešķir, lai atbalstītu un nodrošinātu arvien lielāko skaitu uzņēmumu pēctecību.
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